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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN ElL
TRABAJO

LA FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y ASOCIEDAD
cuenta con dos sedes, en Mesitas del Colegio la Atencion Integral para el
Sujeto y la Sociedad tendra como objeto: brindar servicios de atencion,
prevencion y promocion individual y social, en beneficio del bienestar integral
de ninos, ninas, adolescentes, jovenes, adultos y familias en situacion de
riesgo, vulnerabilidad.

Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los colaboradores
Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de las
actividades estableciendo sus controles, con el fin de evitar y reducir la
accidentalidad y enfermedad laboral que pueda surgir de cada una de ellas.
Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales
los demas requisitos aplicables. Para lograrlo la organizacion destina los
recursos necesarios a nivel econdmico, tecnologicos y del talento humano; con
el fin de proteger la Seguridad y Salud de todos los trabajadores independiente
de su forma de contratacion o vinculacion, mediante la mejora continua.

@ @\ Fundacién

> \WEL LUGAR




POLITICA DEPREVENCION DE CONSUMO DE
® ALCOHQIL, TABACO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS EN EL TRABAJO

LA FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y ASOCIEDAD promueve un ambiente de
trabajo sano y seguro consumo de alcohol, tabaco, Sustancias psicoactivas, reflejando salud y bienestar a
sus colaboradores, temporales, clientes, contratistas y demas partes interesadas, evitando efectos adversos
en la capacidad dedesempeno, la seguridad, eficiencia y productividad de los colaboradores y de la empresa
en general. Cumpliendo con la normatividad vigente. Para garantizar el cumplimiento no se permite el uso,
laventa y tenencia de sustancias alcoholicas, tabaco sustancias psicoactivas, durante las jornadas laborales a
ninguno de sus colaboradores asi no sean consumidos en el sitio de trabajo. También es causal de
terminacion de contrato el presentarse al sitio de trabajo en estado de embriaguez, bajo los efectos
posteriores a ingerir bebidas alcohodlicas (guayabo), o bajo los efectos de sustancias psicoactivas. La
compahia puede realizar inspecciones no anunciadas para detectar drogas y alcohol y solicitara a
funcionarios que se sometan a evaluacion médica o prueba de laboratorio o similares cuando exista sospecha
de uso. En caso que la prueba resulte positiva se adoptara medidas disciplinarias.LA FUNDACION EL LUGAR,
designara el Recurso Humano y financiero necesario para dar cumplimiento a esta politica y espera por su
parte, la colaboracion de los trabajadores, contratistas y temporales participando activamente en las
actividades de sensibilizacién y capacitacion acerca de las enfermedades ocasionadas por el consumo del
alcohol, tabaco y drogas psicoactivas, buscando concientizarlos del dano que puede generar para su
organismo Yy las personas a su alrededor, también sobre los riesgos que corren en el lugar de trabajo por este
factor
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POLITICA DE SALUD MENTAL
Y PRESERVACION DE LA VIDA

LA FUNDACION EL LUGAR, se compromete a desarrollar estrategias basadas en acciones, planes y
programas orientados a proteger, promover y mejorar la salud mental y a prevenir las patologias mentales
asociadas a los Trastornos del Estado de Animo y de Ansiedad, que puedan desencadenar cualquier tipo
conducta auto infligida al interior del Instituto.

Alcance
La presente politica aplica para todos los colaboradores de la Fundacién, usuarios de la FUELL nifios,

nifia y adolescentes, personal de planta, contratistas, proveedores, estudiantes, pasantes, y; en general,
a toda la poblacién vinculada a la Fundacién el Lugar..

Objetivos

Articular diversas estrategias que propendan por la promocion de la salud mental y el desarrollo de
habilidades para la vida y la resiliencia. Prevenir r las lesiones Auto infligidas al interior de la Fundacién el

Lugar.

Dar a conocer la sintomatologia asociada a los Trastornos del Estado de Animo y de Ansiedad.

Generar mecanismos y estrategias para la identificacién temprana de conductas auto infligidas, trastornos
del estado del animo y la ansiedad en los trabajadores, contratistas y usuarios nifos, nifias y
adolescentes en la modalidad del ICBF
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Matriz de Riesgo

¢ Qué es la Matriz de Riesgos?

La Matriz de Riesgos es una herramienta de gestion que permite determinar
objetivamente cuales son los riesgos relevantes para la seguridad y salud de los
trabajadores que enfrenta una organizacion. Su llenado es simple y requiere del
analisis de las tareas que desarrollan los trabajadores.

¢ Para qué sirve?

Sirve para analizar el nivel de riesgo presente en los trabajos, para comparar
por nivel de riesgo diferentes tareas, para proponer acciones concretas para
disminuir los riesgos y para estimar el impacto que estas acciones tendran
sobre el nivel de riesgo de los trabajadores.

¢Cuando se usa?
Se debe utilizar cada vez que se implemente una tarea nueva, cada vez que se
cambie un procedimiento y por lo menos una vez al aino como parte de la
gestion de seguridad para asegurar que no ha habido cambios en el nivel de
proteccion de los trabajadores.
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; COMO SE USA LA MATRIZ DE RIESGOS?

La Matriz de Riegos se llena de izquierda a derecha completando los campos que indica de la siguiente forma:

+Actividad: Se enuncia la actividad o tarea que realizan los trabajadores. Es conveniente tener un listado de todas las
actividades que se ejecutan, sean estas rutinarias o no para no olvidar analizar ninguna. Es conveniente preparar este listado
de actividades en grupo y con participacion de los trabajadores.
+Actividad R-NR-E: Se especifica si la actividad nombrada es rutinaria (R), esto es, de todos los dias; no rutinaria (NR) si es
que se desarrolla con poca frecuencia; o esporadica (E) si es que se realiza muy pocas veces pero se ha hecho antes y
pudiera volver a hacerse.
Peligro: En este campo se listan todos los peligros que implican la realizacion de esta actividad. Se pueden listar mas de un
peligro por actividad
Tipo de Peligro: Este campo sirve para discriminar los peligros por tipo o factor. En la parte baja de la tabla se dispone de
un listado de factores de riesgo.
‘Riesgo: Es la consecuencia del peligro.
Tipo de riesgo: Distingue los tipos de riesgo por seguridad o salud ocupacional, esto es, si el riesgo puede producir un
accidente o una enfermedad.
‘Medidas de control existentes: En este campo se listan todas las medidas de control que se tienen para la actividad en
cuestion. Se debe considerar que las medidas de control se pueden aplicar a 3 niveles:

* Enlafuente: Eliminando el peligro.

* Enel medio: interponiendo barreras que lo mitiguen o desvien.

*  En el receptor: utilizando equipos de proteccion personal.
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-indice de personas expuestas: Segun la tabla que esta en la parte baja se colocara el nimero que
corresponda dependiendo de la cantidad de personas expuestas al peligro.
‘indice de procedimientos: Segun la tabla se colocara el nimero que corresponda segun:

» Estos procedimientos existan y estén implementados y sean suficiente.

« Existan estén parcialmente implementados o no son satisfactorios o son insuficientes.

* No existen procedimientos.
-indice de capacitacion: De manera analoga se llenara revisando la tabla correspondiente segun:

« Elpersonal esta entrenado, conoce el peligro y lo previene.

« Personal parcialmente entrenado, conoce el peligro pero no toma acciones.

» Personal no entrenado, no conoce el peligro y no toma acciones.
-indice de exposicion al riesgo: Dependiendo de con qué frecuencia el trabajador esta expuesto al
riesgo se colocara el numero apropiado.
.indice de probabilidad: Este valor se obtiene sumando los 5 indices anteriores.
‘indice de severidad: Dependiendo de las posibles consecuencias del peligro se colocara el valor
apropiado segun tabla.
‘Probabilidad por severidad: se obtiene multiplicando el indice de probabilidad por el de severidad.
*Grado de riesgo: Dependiendo del valor obtenido se determina segun tabla si el riesgo es trivial,
tolerable, moderado, importante o intolerable. Si el resultado es importante o intolerable se
recomienda proponer acciones de control adicionales.
‘Medidas de control propuestas: Si en el campo anterior se obtuvo riesgo significativo entonces es
necesario proponer medidas de control adicionales a las ya implementadas. Se debera intentar
implantar las medidas de control primero en la fuente, luego en el medio y si no se puede recién se
debera pensar en implementar medidas de control en el receptor (equipos de proteccidn personal).

@9

I VPO SRR R - -




Grupo de Riesgo
1. BIOLOGICO

2. Fisicos

3. Quimicos

4. PSICOSOCIAL

5. BIOMECANICO

6. S (MECANICOS)

7. S (ELECTRICO)

8. S (LOCATIVO)

9. S (TECNOLOGICO)
10. S (A. TRANSITO)
11. S (PUBLICO)

12. S (T. EN ALTURAS)
13. S (E. CONFINADOS)

14. FENOMENOS NATURALES

MATRIZ DE RIESGOS FUNDACION LUGAR

Factor de Riesgo

.1. Microorganismos (bacterias, parasitos, hongos, virus y ricketsias)
.2. Macroorganismos (picaduras o mordeduras de animales)

. Ruido (impacto, intermitente o continuo)
.2. lluminacion deficiente

. lluminacion en exceso

. Vibraciones (Cuerpo entero, segmentaria)

. Disconfort térmico (temperaturas extremas como calor y frio)

- Radiaciones ionizantes (rayos X, gama, beta, alfa, Neutrones)

2.7. Radiaciones no ionizantes (uv, visible, infrarroja, microondas, radiofrecuencia, laser,
ultravioleta)

3.1. Polvos organicos e inorganicos

3.2. Fibras

3.3. Liquidos (nieblas y rocios)

3.4. Gasesy vapores

3.5 Humos metalicos, no metalicos

3.6. Material Particulado

4.1. Gestion organizacional (estilo de mando,

pago, contratacion, participacion,

induccion y capacitacion, bienestar

social, evaluacion del desempefio,

manejo de cambios).

4.2. Caracteristicas de la organizacion del trabajo (comunicacion, tecnologia, organizacion
del trabajo, demandas cualitativas y cuantitativas de la labor).

4.3. Caracteristicas del grupo social de trabajo (relaciones, cohesion, calidad de
interacciones, trabajo en equipo).

4.4. Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de |a tarea, demandas emocionales,
sistemas de control, definicion de roles, monotoma etc.).

4.5. Interfase persona - tarea (conocimientos, habilidades en relacion con la demanda de la

tarea, iniciativa, autonomia y
reconocimiento, identificacion de la persona con la tarea y la organizacion).

4.6 jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas extras, descansos)
5.1. Postura (prolongada mantenida, forzada, antigravitacional)

. Sobreesfuerzos

. Movimientos repetitivos

* Manipulacion de cargas
. Mecanico (manipulacion de herramientas y equipos).
. Mecanico (Golpes o choques por o contra objetos).
. Mecanico (Punciones, lesiones y cortes con objetos).
. Mecanico (Caidas de objetosy/o al mismo nivel )
. Mecanico (Atrapamiento)
. Mecanico (materiales proyectados sélidos o fluidos)
. Eléctrico (alta y baja tension, estatica)
. Locativo (sistemas y medios de almacenamiento).
. Locativo, superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con diferencia del nivel),
8.3. Locativo, condiciones de ordeny aseo.
(caidas de ob]e 0)
8.4. Locativo, (caidas de objeto)
9.1. Tecnoldgico (explosion)
9.2. Tecnologico (fuga)
9.3. Tecnoldgico (derrame)
9.4. Tecnoldgico (incendio)
10.1. Accidentes de transito/desplazamiento por vias (peaton, vehiculo)
11.1. Delincuencia comin
11.2. Riesgos contra la personas (Agresiones, atraco, secuestro, asesinato)
11.3. Riesgo contra las instalaciones
11.4. Otras situaciones de orden social
12.1. Caida de Alturas
13.1. Confinados
14.1 Sismo
14.2 Terremoto
14.3 Vendaval
14.4 Inundacion
14.5 Derrumbe
14.6 Precipitaciones ( lluvias granizadas, heladas)

Posible Consecuencia
1.1. Infecciones y/o enfermedades agudas o crénicas o muerte.
1.2. Infecciones y/o enfermedades agudas o crénicas o muerte.
2.1. Hipoacusia, perdida de la audicion, stress, disconfot, cefalea, falta de concentracion, agotamiento, alteraciones del suefio.
2.2. Transtornos visuales, cefalea, disconfort, fatiga.
2.3. Transtornos visuales, cefalea, disconfort, fatiga, problemas dermatologicos, alopesia.
2.4. Alteracion del sistema osteomuscular, tension, fatiga, estrés.
2.5. Alteraciones musculares y articulares, cefalea, complicaciones cardiacas, edemas, adinamia.
2.6. Quemadurasy lesiones en piel, CAen Flel y érganos internos, trastornos de la funcién reproductiva, teratogénesis, reduccion de la expectativa de vida,
trastornos derivados del aumento de radicales libres.

2.7. Quemaduras y lesiones en piel, CA en piel, lesiones por fotoenvejecimiento y oculares por exposicion visual intensa

3.1. Transtornos de la piel, lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias.

3.2. Transtornos de la piel, lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias.

3.3. Transtornos de la piel, quemaduras, irritacion y lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias, reacciones alergicas, intoxicacion.
3.4. Transtornos de la piel, quemaduras, irritacion y lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias, reacciones alergicas, intoxicacion.

3.5. Fiebre de humos metalicos, alteraciones oculares, alteraciones respiratorias, quemaduras, enfermedades cardiacas, problemas reproductivos,
alteraciones en SNC.
3.6. Enfermedades respiratorias.

4.1. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.2. Enfednnedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastomnos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.3. Enfednnedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastomnos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.4. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.5. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

estrés y otros t de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,

4.6. Enfﬁrmedades cardiovasculares, depresion,
consumo de spa.

- 1:f Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios

periféricos.

5.2. Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios
riféri

pe l7.ecs°|'§>nes del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios

penfencos

5.4,f Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios
rifericos.

6.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.2. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.3. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema muUsculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte
6.4. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.5. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.6. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
7.1. Quemaduras, electrocucion, arritmia cardiaca, insuficiencia renal, muerte.

8.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mUsculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.
8.2. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mUsculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.

8.3. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.

8.4. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mUsculo esquelético y de piel, lesiones mlltiples, muerte.
9.1. Lesiones traumaticas mltiples, quemaduras, muerte.
9.2. Lesiones traumaticas multiples, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.
9.3. Lesiones de la piel, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.
9.4. Lesiones de la piel, traumaticas, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.

10.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.2. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.3. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mlsculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.4. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.

12.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.
13.1. Politraumatismos, intoxicacion, asfixia.
14.1 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.2 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.3 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.4 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.5 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.6 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
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¢QUE ES UN ACCIDENTE DE TRABAJO

Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, la invalidez o la muerte.

Aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador o durante la ejecucion de un
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

El que se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de trab
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

El que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se a
por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajad
de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.
El ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical aunque el trabajador se encuentre en per
sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.
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¢QUE ES UN INCIDENTE DE TRABAJO?

Son eventos relacionados con el trabajo, en los
que ocurrio o pudo haber ocurrido lesiones o
enfermedades, también es un acontecimiento
repentino ocurrido dentro del ambito del
trabajo, que representa un peligro potencial y
que podria terminar provocando una lesion
fisica en el empleado, un dano material en el
mobiliario, maquinas o en los bienes de la
empresa O una interrupcion en el proceso
productivo, pero que no generan reporte a la
ARL Positiva, el reporte es a nivel interno
notificando al jefe inmediato y generando las
acciones correctivas para que esa situacion no
se vuelva a presentar.



¢QUE SE DEBE HACER EN CASO DE UN
ACCIDENTE DE TRABAJO?

Prestar los primeros auxilios, si cuenta con los
medios para hacerlo y el conocimiento
suficiente.

Verificar si se necesita atencion medica, si se
trata de un evento en el que se encuentra en
peligro la vida del accidentado, trasladarlo en el
menor tiempo posible a la institucion de salud
mas cercana.

Verificar si el accidente es de origen laboral,
comunicarse de inmediato con el area de SST, o
con las personas encargadas. Si no logra
comunicarse con ninguna de las dos personas
puede llamar a la linea efectiva de la ARL, y
solicitar orientacion para acceder a la atencion y
reporte del evento.

Anotar el radicado que le dan en la linea
efectiva, e informarlo al area de SST, antes de
los dos dias siguientes.



;COMO SE REPORTA UN ACCIDENTE
DE TRABAJO?

. Informe a su jefe Inmediato o responsable de
SST

Reporte el evento a su ARL detallando El
lugar , fecha y hora del evento, miembro
comprometido.

Asistir a la prestacion del servicio medico
indicado por la ARL y hacer llegar el FURAT al
area de Talento Humano del la FULL
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;QUE ES UN PLAN DE EMERGENCIA?

Un Plan de Emergencia se define como un
cohjunto de acciones organizadas con el
proposito de contar con un esquema o
procedimiento para dar respuesta inmediata a
la ocurrencia de situaciones de desastres en
las empresas.

El plan de emergencia esta determinado no
solo por normatividad vigente sino por las
necesidades propias de cada entidad, asi
como las condiciones sociales y ambientales a
las que estan expuestos.
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;QUE SON FACTORES DE RIESGOQ?

Son condiciones del ambiente,
instrumentos, materiales. La tarea u
organizacion del trabajo que encierra un
dano potencial en la salud de los
trabajadores o un efecto negativo en la

empresa.
Factor de Factor de Riesgo
Riesgo Fisico Quimico
D Gases ., Inhalacién
Vapores
|—|qL“d05 3 o Absorcion
Ruido. lluminacior.. Temperatura Polvos
Ingestién

i
Vibraciones. - Radiaciones.
m "ﬁ:w,

Sdlidos

Factor de Riesgo
Biolégico

RIESGOS
' BIOLOGICOS

| Causado por organismos
vivos.

? Parasitos



;QUE SON FACTORES DE RIESGC

Factor de Riesgo

i Psicosocial
Factor de Riesgo

Mecanico

S
) . - . B
Se refiere a aquellos objetos, magquinas, herramientas e T \-300"
instalaciones  locativas que por sus condiciones de ok e{t‘a
funcionamiento, disefio o estado tienen la capacidad potencial de o
entrar en contacto con las personas, provocando lesiones. s \j‘

Proyeccién de
particulas

" Abrasién
o friccion




OBJETIVOS DE LAS BRIGADAS DE

Prevenir
Controlar

Situaciones de riesgo para minimizar perdidas de vidas y bienes.



BRIGADAS DE EMERGENCIA

Es un equipo de accion
capacitado en temas de

atencion de primeros
auxilios, entrenamientos en
contra incendios y

evaluaciones y rescate, cuya
finalidad es minimizar las
lesiones o perdidas que se
pueden presentar como

consecuencia de incendios
u otros tipos de emergencia

relacionados en los
Establecimientos.
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BRIGADAS DE EMERGENCIA

&)

DETECCON
DE LA EMERGENCIA
1

AVISO a la direccion y ALERTA

al profesorado de guardia
1

VERIFICACION Y VALORACION:
Equipo de Primera Intervencion

EMERGENCIA
COLECTIVA

ERVENCION:
sin exponerse

REPARACION EVACUACION®

FRENTE A UN

COMPROBACION EN PUNTO REUNION: SOLICITUD DE AYUDA EXTERIOR:

Responsable Control Comunicaciones Responsable Control De Comunicaciones EME R( i E N ( I
¥

CONFIRMACION

EVACUACION APOYO externo
Equipos de Emergencia Servicios externos de Emergencias
CONTROL
TRASLADO \
— a0 NORMALIZACION
DE SALUD

INFORME



BRIGADAS DE EMERGENCIA

‘ Instrucciones que aumentan su seguridad en caso de: \

;Que hacer en
caso de una
emergencia’

llllllllllllllllllllllllllll dse dd

Identifigue las
ila: das de
emergencia




Uso y manejo de
elementos de
proteccion
personal
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Mascarilla Facial

Los elementos deben ser
usados de Mmanerca
responsable Dara ewvitar el
desabastecimiento.

El uso de tapaobocas no
reemplazan las medidas
qQue consicderarnmnos las mas
efectivas para praevenir
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USO ADECUADO DE LA COFIA DE TELA PARA LAS COCINERAS

* Previo lavado de manos y en el lugar designado realice la postura
de la cofia siguiendo las instrucciones correspondientes; importante
aclarar que no es necesario retirar el tapabocas para colocar la cofia,
la cofia puede ir sobrepuesta sobre las tiras del tapabocas.

* Realice lavado y desinfeccién de manos segun protocolo (en caso
de que no le sea facil lavarse las manos asegurese de desinfectaras
con alcohol en gel).

+ Si su cabello es largo, sujételo con un gancho o amarre de tal forma
que este quede asegurado y totalmente cubierto por la cofia.

* Tome la cofia previamente lavada en casa la cual debe resguardar
en una bolsa limpia.

* Tome la cofia del caucho respectivo haciendo apertura de esta e
inicie colocando desde la parte frontal (frente de la cabeza) hacia la
parte occipital (posterior de la cabeza) garantizando cubrimiento total
de cabello y orejas.

* Para retirar la cofia respectiva introduzca los dedos indice y medio
por debajo de la cofia y retire de la parte frontal hacia la parte
occipital..

PRUEBA DE FUNCIONALIDAD: El ajuste de la cofia queda bien
cuando no se observan dafos en el caucho interno o la tela dafada y
es lo suficientemente grande para cubrir cabeza y orejas. Durante su
uso evite tocar la cofia interna o externamente con las manos.

@9
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CONSTANCIA DE
INDUCCION AL SSST

Yo, HAROLD GONZALEZ identificado(a) con Cedula de ciudadania No.
1070332451 confirmo que he leido, entendido y aceptado la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de la FUNDACION EL LUGAR, ATENCION
INTEGRAL PARA EL SUJETO Y LA SOCIEDAD.

Fecha de la induccion: 01/07/2025

Firma: qmﬁ:ﬂw%w
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INDUCCION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SAUD EN EL
TRABAJO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION




1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.

CONTENIDO

Socializacion de la Politica de Seguridad y salud en el Trabajo
Socializacion de la Politica de Prevencion al tabaco alcohol y Drogas
Socializacion de la politica de Salud Mental y preservacion de la vida.

Definicion de riesgo

Definicion de Peligro

Que es la Matriz de Riesgo y peligro

Cuales son los principales riesgos a los que estan expuestos como trabajadores
y usuarios de esta sede de trabajo.

Que es un Accidente de Trabajo

. Que es un incidente de Trabajo

. Que es una Investigacion de Accidente de trabajo y quien la realiza
. Definicion y clasificacion de Accidente (Grave y mortal)

. Como se reporta una Accidente de Trabajo

. Que es Emergencia

. Tipos de Emergencia

. Que es un plan de emergencia

. Usos y manejo de elementos de proteccion personal

m &. Fundacion
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALIUMD EN EL
TRABAJO

LA FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y ASOCIEDAD

cuenta con dos sedes, en Mesitas del Colegio la Atencidn Integral para el
Sujeto y la Sociedad tendra como objeto: brindar servicios de atencion,
prevencion y promocion individual y social, en beneficio del bienestar integral
de ninos, nihas, adolescentes, jovenes, adultos y familias en situacion de
riesgo, vulnerabilidad.

Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los colaboradores
Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de las
actividades estableciendo sus controles, con el fin de evitar y reducir la
accidentalidad y enfermedad laboral que pueda surgir de cada una de ellas.
Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales
los demas requisitos aplicables. Para lograrlo la organizacion destina los
recursos necesarios a nivel econdmico, tecnoldgicos y del talento humano; con
el fin de proteger la Seguridad y Salud de todos los trabajadores independiente
de su forma de contratacion o vinculacion, mediante la mejora continua.

@ @\ Fundacién
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POLITICA DEPREVENCION DE CONSUMO DE
® ALCOHQIL, TABACO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS EN EL TRABAJO

LA FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y ASOCIEDAD promueve un ambiente de
trabajo sano y seguro  consumo de alcohol, tabaco, Sustancias psicoactivas, reflejando salud y bienestar a
sus colaboradores, temporales, clientes, contratistas y demas partes interesadas, evitando efectos adversos
en la capacidad dedesempeno, la seguridad, eficiencia y productividad de los colaboradores y de la empresa
en general. Cumpliendo con la normatividad vigente. Para garantizar el cumplimiento no se permite el uso,
laventa y tenencia de sustancias alcohdlicas, tabaco sustancias psicoactivas, durante las jornadas laborales a
ninguno de sus colaboradores asi no sean consumidos en el sitio de trabajo. También es causal de
terminacion de contrato el presentarse al sitio de trabajo en estado de embriaguez, bajo los efectos
posteriores a ingerir bebidas alcohodlicas (guayabo), o bajo los efectos de sustancias psicoactivas. La
compania puede realizar inspecciones no anunciadas para detectar drogas y alcohol y solicitara a
funcionarios que se sometan a evaluacion médica o prueba de laboratorio o similares cuando exista sospecha
de uso. En caso que la prueba resulte positiva se adoptara medidas disciplinarias.LA FUNDACION EL LUGAR,
designara el Recurso Humano y financiero necesario para dar cumplimiento a esta politica y espera por su
parte, la colaboraciéon de los trabajadores, contratistas y temporales participando activamente en las
actividades de sensibilizacion y capacitacion acerca de las enfermedades ocasionadas por el consumo del
alcohol, tabaco y drogas psicoactivas, buscando concientizarlos del dano que puede generar para su
organismo y las personas a su alrededor, también sobre los riesgos que corren en el lugar de trabajo por este
factor
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POLITICA DE SALUD MENTAL
Y PRESERVACION DE LA VIDA

LA FUNDACION EL LUGAR, se compromete a desarrollar estrategias basadas en acciones, planes y
programas orientados a proteger, promover y mejorar la salud mental y a prevenir las patologias mentales
asociadas a los Trastornos del Estado de Animo y de Ansiedad, que puedan desencadenar cualquier tipo
conducta auto infligida al interior del Instituto.

Alcance

La presente politica aplica para todos los colaboradores de la Fundacién, usuarios de la FUELL nifios,
nifia y adolescentes, personal de planta, contratistas, proveedores, estudiantes, pasantes, y; en general,
a toda la poblacién vinculada a la Fundacién el Lugar..

Objetivos

Articular diversas estrategias que propendan por la promocién de la salud mental y el desarrollo de
habilidades para la vida y la resiliencia. Prevenir r las lesiones Auto infligidas al interior de la Fundacion el
Lugar.

Dar a conocer la sintomatologia asociada a los Trastornos del Estado de Animo y de Ansiedad.

Generar mecanismos y estrategias para la identificacién temprana de conductas auto infligidas, trastornos
del estado del animo y la ansiedad en los trabajadores, contratistas y usuarios nifios, nifias y
adolescentes en la modalidad del ICBF
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Matriz de Riesgo

¢ Qué es la Matriz de Riesgos?

La Matriz de Riesgos es una herramienta de gestion que permite determinar
objetivamente cuales son los riesgos relevantes para la seguridad y salud de los
trabajadores que enfrenta una organizacion. Su llenado es simple y requiere del
analisis de las tareas que desarrollan los trabajadores.

¢ Para qué sirve?

Sirve para analizar el nivel de riesgo presente en los trabajos, para comparar
por nivel de riesgo diferentes tareas, para proponer acciones concretas para
disminuir los riesgos y para estimar el impacto que estas acciones tendran
sobre el nivel de riesgo de los trabajadores.

¢ Cuando se usa?
Se debe utilizar cada vez que se implemente una tarea nueva, cada vez que se
cambie un procedimiento y por lo menos una vez al ano como parte de la
gestion de seguridad para asegurar que no ha habido cambios en el nivel de
proteccion de los trabajadores.

Fundacion
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; COMO SE USA LA MATRIZ DE RIESGOS?

La Matriz de Riegos se llena de izquierda a derecha completando los campos que indica de la siguiente forma:

Actividad: Se enuncia la actividad o tarea que realizan los trabajadores. Es conveniente tener un listado de todas las
actividades que se ejecutan, sean estas rutinarias o no para no olvidar analizar ninguna. Es conveniente preparar este listado
de actividades en grupo y con participacion de los trabajadores.
Actividad R-NR-E: Se especifica sila actividad nombrada es rutinaria (R), esto es, de todos los dias; no rutinaria (NR) si es
que se desarrolla con poca frecuencia; o esporadica (E) si es que se realiza muy pocas veces pero se ha hecho antes y
pudiera volver a hacerse.
Peligro: En este campo se listan todos los peligros que implican la realizacion de esta actividad. Se pueden listar mas de un
peligro por actividad
Tipo de Peligro: Este campo sirve para discriminar los peligros por tipo o factor. En la parte baja de la tabla se dispone de
un listado de factores de riesgo.
‘Riesgo: Es la consecuencia del peligro.
Tipo de riesgo: Distingue los tipos de riesgo por seguridad o salud ocupacional, esto es, si el riesgo puede producir un
accidente o una enfermedad.
‘Medidas de control existentes: En este campo se listan todas las medidas de control que se tienen para la actividad en
cuestiéon. Se debe considerar que las medidas de control se pueden aplicar a 3 niveles:

* Enlafuente: Eliminando el peligro.

* Enel medio: interponiendo barreras que lo mitiguen o desvien.

*  Enelreceptor: utilizando equipos de proteccion personal.

@ % Fundacion
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‘indice de personas expuestas: Segun la tabla que esta en la parte baja se colocara el nimero que
corresponda dependiendo de la cantidad de personas expuestas al peligro.
+indice de procedimientos: Segun la tabla se colocara el nimero que corresponda segun:

» Estos procedimientos existan y estén implementados y sean suficiente.

« Existan estén parcialmente implementados o no son satisfactorios o son insuficientes.

* No existen procedimientos.
.indice de capacitaciéon: De manera analoga se llenara revisando la tabla correspondiente segun:

« Elpersonal esta entrenado, conoce el peligro y lo previene.

» Personal parcialmente entrenado, conoce el peligro pero no toma acciones.

» Personal no entrenado, no conoce el peligro y no toma acciones.
.indice de exposicién al riesgo: Dependiendo de con qué frecuencia el trabajador esta expuesto al
riesgo se colocara el numero apropiado.
+indice de probabilidad: Este valor se obtiene sumando los 5 indices anteriores.
‘indice de severidad: Dependiendo de las posibles consecuencias del peligro se colocara el valor
apropiado segun tabla.
‘Probabilidad por severidad: se obtiene multiplicando el indice de probabilidad por el de severidad.
*Grado de riesgo: Dependiendo del valor obtenido se determina segun tabla si el riesgo es trivial,
tolerable, moderado, importante o intolerable. Si el resultado es importante o intolerable se
recomienda proponer acciones de control adicionales.
‘Medidas de control propuestas: Si en el campo anterior se obtuvo riesgo significativo entonces es
necesario proponer medidas de control adicionales a las ya implementadas. Se debera intentar
implantar las medidas de control primero en la fuente, luego en el medio y si no se puede recién se
debera pensar en implementar medidas de control en el receptor (equipos de proteccion personal).
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Grupode Riesgo
1. BIOLOGICO

2. Fisicos

3. QUimIcos

5. BIOMECANICO

6. S (MECANICOS)

7. S (ELECTRICO)

8. S (LOCATIVO)

. S (TECNOLOGICO)
10. S (A. TRANSITO)
11. S (PUBLICO)

12. S (T. EN ALTURAS)
13. S (E. CONFINADOS)

14. FENOMENOS NATURALES

MATRIZ DE RIESGOS FUNDACION LUGAR

Factor de Riesgo
. Microorganismos (bacterias, parasitos, hongos, virus y ricketsias)
Macroorganismos (picaduras o mordeduras de animales)
Ruido (impacto, intermitente o continuo)
.2. lluminacion deficiente
.3. lluminacion en exceso
. Vibraciones (Cuerpo entero, segmentaria)
Disconfort térmico (temperaturas extremas como calor y frio)
2.6. Radiaciones ionizantes (rayos X, gama, beta, alfa, Neutrones)
2.7. Radiaciones no ionizantes (uv, visible, infrarroja, microondas, radiofrecuencia, laser,
ultravioleta)
3.1. Polvos organicos e inorganicos
3.2. Fibras
3.3. Liquidos (nieblas y rocios)
3.4. Gasesy vapores

3.5. Humos metalicos, no metalicos

. Material Particulado
4.1. Gestion organizacional (estilo de mando,
pago, contratacion, participacion,
induccion y capacitacion, bienestar
social, evaluacion del desempefio,
manejo de cambios).
4.2. Caracteristicas de la organizacion del trabajo (comunicacion, tecnologia, organizacion
del trabajo, demandas cualitativas y cuantitativas de la labor).
4.3. Caracteristicas del grupo social de trabajo (relaciones, cohesion, calidad de
interacciones, trabajo en equipo).
4.4. Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de la tarea, demandas emocionales,
sistemas de control, definicion de roles, monotonia, etc.).
4.5. Interfase persona - tarea (conocimientos, habilidades en relacion con la demanda de la
tarea, iniciativa, autonomia y
reconocimiento, identificacion de la persona con la tarea y la organizacion).

4.6. Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas extras, descansos)
5.1. Postura (prolongada mantenida, forzada, antigravitacional)
5.2. Sobreesfuerzos

5.3. Movimientos repetitivos
5.4. Manipulacion de cargas

6.1. Mecanico (manipulacion de herramientas y equipos).
6.2. Mecanico (Golpes o choques por o contra objetos).
6.3. Mecanico (Punciones, lesiones y cortes con objetos).
6.4. Mecanico (Caidas de objetosy/o al mismo nivel )
6.5. Mecanico (Atrapamiento)
6.6. Mecanico (materiales proyectados solidos o fluidos)
7.1. Eléctrico (alta y baja tension, estatica)
8.1. Locativo (si: y medios de almac iento).
8.2. Locativo, superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con diferencia del nivel),
8.3. Locativo, condiciones de ordeny aseo.
(caidas de objeto)
8.4. Locativo, (caidas de objeto)
9.1. Tecnolégico (explosion)
9.2. Tecnoldgico (fuga)
9.3. Tecnoldgico (derrame)
9.4. Tecnoldgico (incendio)
10.1. Accidentes de transito/desplazamiento por vias (peatén, vehiculo)
11.1. Delincuencia comin
11.2. Riesgos contra la personas (Agresiones, atraco, secuestro, asesinato)
11.3. Riesgo contra las instalaciones
11.4. Otras situaciones de orden social
12.1. Caida de Alturas
13.1. Confinados
14.1 Sismo
14.2 Terremoto
14.3 Vendaval
14.4 Inundacion
14.5 Derrumbe
14.6 Precipitaciones ( lluvias granizadas, heladas)

Posible Consecuencia
1.1. Infecciones y/o enfermedades agudas o cronicas o muerte.
1.2. Infecciones y/o enfermedades agudas o cronicas o muerte.
2.1. Hipoacusia, perdida de la audicion, stress, disconfot, cefalea, falta de concentracion, agotamiento, alteraciones del suefio.
2.2. Transtornos visuales, cefalea, disconfort, fatiga.
2.3. Transtornos visuales, cefalea, disconfort, fatiga, problemas dermatologicos, alopesia.
2.4. Alteracion del sistema osteomuscular, tension, fatiga, estrés.
2.5. Alteraciones musculares y articulares, cefalea, complicaciones cardiacas, edemas, adinamia.
2.6. Quemaduras y lesiones en piel, CA en piel y 6rganos internos, trastornos de la funcion reproductiva, teratogénesis, reduccion de la expectativa de vida,

trastornos derivados del aumento de radicales (ibres.
2.7. Quemaduras y lesiones en piel, CA en piel, lesiones por fotoenvejecimiento y oculares por exposicion visual intensa

3.1. Transtornos de la piel, lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias.

3.2. Transtornos de la piel, lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias.

3.3. Transtornos de la piel, quemaduras, irritacion y lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias, reacciones alergicas, intoxicacion.
3.4. Transtornos de la piel, quemaduras, irritacion y lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias, reacciones alergicas, intoxicacion.
3.5. Fiebre de humos metalicos, alteraciones oculares, alteraciones respiratorias, quemaduras, enfermedades cardiacas, problemas reproductivos,
alteraciones en SNC.

3.6. Enfermedades respiratorias.

1. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.2. Enfegmedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.3. Enfeamedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.4. Enfegmedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.5. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

consumo
5'1'} Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastormnos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios
periféricos.

5.2. Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios
E?Qfe[%nes del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios
periféricos.

gé‘rti.f,Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios

4.6. Enf%'ems%gades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,

6.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema misculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.
6.2. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema misculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.
6.3. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mUsculo esquelético y de piel, lesiones mUltiples, muerte

6.4. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.
6.5. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones mUltiples, muerte.
6.6. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema misculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.
7.1. Quemaduras, electrocucion, arritmia cardiaca, insuficiencia renal, muerte.

8.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema misculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

8.2. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema misculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.

8.3. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mUsculo esquelético y de piel, lesiones mdiltiples, muerte.

8.4. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema misculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.
9.1. Lesiones traumaticas mltiples, quemaduras, muerte.
9.2. Lesiones traumaticas multiples, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.
9.3. Lesiones de la piel, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.
9.4. Lesiones de la piel, traumaticas, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.
10.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esqueléticoy de piel, lesiones multiples, muerte.
11.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mlsculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.
11.2. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
11.3. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
11.4. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.
12.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema misculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.
13.1. Politraumatismos, intoxicacion, asfixia.
14.1 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones miltiples, muerte.
14.2 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema msculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones miltiples, muerte.
14.3 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema msculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones miltiples, muerte.
14.4 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema msculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones miltiples, muerte.
14.5 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema msculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones miltiples, muerte.
14.6 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema msculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones miltiples, muerte.
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¢QUE ES UN ACCIDENTE DE TRABAJO

Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca
trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, la invalidez o la muerte.

Aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador o durante la ejecucion de un
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

El que se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de trab
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

El que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se a
por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajad
de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.
El ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical aunque el trabajador se encuentre en per
sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

S-S



¢QUE ES UN INCIDENTE DE TRABAJO?

Son eventos relacionados con el trabajo, en los
que ocurrio o pudo haber ocurrido lesiones o
enfermedades, también es un acontecimiento
repentino ocurrido dentro del ambito del
trabajo, que representa un peligro potencial y
que podria terminar provocando una lesion .
fisica en el empleado, un dano material en el 77 4% 9,
mobiliario, maquinas o en los bienes de la &
empresa O una interrupcion en el proceso :
productivo, pero que no generan reporte a la
ARL Positiva, el reporte es a nivel interno
notificando al jefe inmediato y generando las
acciones correctivas para que esa situacion no
se vuelva a presentar.




¢QUE SE DEBE HACER EN CASO DE UN
ACCIDENTE DE TRABAJO?

Prestar los primeros auxilios, si cuenta con los
medios para hacerlo y el conocimiento
suficiente.

Verificar si se necesita atencion medica, si se
trata de un evento en el que se encuentra en
peligro la vida del accidentado, trasladarlo en el
menor tiempo posible a la institucion de salud
mas cercana.

Verificar si el accidente es de origen laboral,
comunicarse de inmediato con el area de SST, o
con las personas encargadas. Si no logra
comunicarse con ninguna de las dos personas
puede llamar a la linea efectiva de la ARL, y
solicitar orientacion para acceder a la atencion y
reporte del evento.

Anotar el radicado que le dan en la linea
efectiva, e informarlo al area de SST, antes de
los dos dias siguientes.



;COMO SE REPORTA UN ACCIDENTE
DE TRABAJO?

. Informe a su jefe Inmediato o responsable de
SST

Reporte el evento a su ARL detallando El
lugar , fecha y hora del evento, miembro
comprometido.

Asistir a la prestacion del servicio medico
indicado por la ARL y hacer llegar el FURAT al
area de Talento Humano del la FULL
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;QUE ES UN PLAN DE EMERGENCIA?

Un Plan de Emergencia se define como un
conjunto de acciones organizadas con el
proposito de contar con un esquema o
procedimiento para dar respuesta inmediata a
la ocurrencia de situaciones de desastres en
las empresas.

El plan de emergencia esta determinado no
solo por normatividad vigente sino por las
necesidades propias de cada entidad, asi
como las condiciones sociales y ambientales a
las que estan expuestos.
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;QUE SON FACTORES DE RIESGOQ?

Son condiciones del ambiente,
instrumentos, materiales. La tarea u
organizacion del trabajo que encierra un

dano potencial en la salud de los Factor de RiesSgo
trabajadores o un efecto negativo en la Biologico
empresa.

Factor de Factor de Riesgo
Riesgo Fisico Quimico
RIESGOS
O PREES Inhalacién | BIOLOGICOS

Vapores

—

_——
e B,
< i

.S Liquidos o o4 Absorcion
Ruido. lluminacior, Temperatura. Polvos E :

| Causado por organismos
vivos.

Ingestion = Parasitos

i
Vibraciones. £ Radiaciones.
’Q TM

Sdlidos



;QUE SON FACTORES DE RIESGC

Factor de Riesgo

i Psicosocial
Factor de Riesgo

Mecanico

Se refiere a aquellos objetos, maguinas, herramientas e
instalaciones  locativas que por sus condiciones de
funcionamiento, disefio o estado tienen la capacidad potencial de
entrar en contacto con las personas, provocando lesiones.

Proyeccién de
particulas

" Abrasién
o friccion




OBJETIVOS DE LAS BRIGADAS DE

Prevenir
Controlar

Situaciones de riesgo para minimizar perdidas de vidas y bienes.



BRIGADAS DE EMERGENCIA

Es un equipo de accion
capacitado en temas de

atencion de primeros i

auxilios, entrenamientos en

contra | incendios y BRICADAS
evaluaciones y rescate, cuya

finalidad es minimizar las M Tocnesgios

lesiones o perdidas que se
pueden presentar como

consecuencia de incendios
u otros tipos de emergencia

relacionados en los
Establecimientos.




BRIGADAS DE EMERGENCIA

&)

DETECCON
DE LA EMERGENCIA
1

AVISO a la direccion y ALERTA

al profesorado de guardia
1

VERIFICACION Y VALORACION:
Equipo de Primera Intervencion

EMERGENCIA
COLECTIVA

ERVENCION:
sin exponerse

N = PROCESO

REPARACION EVACUACION®

FRENTE A UN

COMPROBACION EN PUNTO REUNION: SOLICITUD DE AYUDA EXTERIOR:

Responsable Control Comunicaciones Responsable Control De Comunicaciones EME R( i E N ( I
¥

CONFIRMACION

EVACUACION APOYO externo
Equipos de Emergencia Servicios externos de Emergencias
CONTROL
TRASLADO \
=l NORMALIZACION
DE SALUD

INFORME



BRIGADAS DE EMERGENCIA

‘ Instrucciones que aumentan su seguridad en caso de: \
% o0

;Que hacer en
caso de una

emergencia? “f:;t., ..,-,1..

Identifique las
salidas de
emergencia

lllllllll
i e de incendio. extintor.

SALIDA DE
EMERGENCIA

ay
y cubra nariz y boca.  arrastrarse por el suelo,

uade ayude,
i no retirese.




Uso y manejo de
elementos de
proteccion
personal
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Mascarilla Facial

Los elementos deben ser
usados de Mmanerc
responsable para ewitar el
desabastecimiento.

El uso de rapabocas no
reemplaran las medidas
cue considerarmos los mas
efectivas para § vEr e
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USO ADECUADO DE LA COFIA DE TELA PARA LAS COCINERAS

* Previo lavado de manos y en el lugar designado realice la postura
de la cofia siguiendo las instrucciones correspondientes; importante
aclarar que no es necesario retirar el tapabocas para colocar la cofia,
la cofia puede ir sobrepuesta sobre las tiras del tapabocas.

* Realice lavado y desinfeccion de manos segun protocolo (en caso
de que no le sea facil lavarse las manos asegurese de desinfectaras
con alcohol en gel).

* Si su cabello es largo, sujételo con un gancho o amarre de tal forma
que este quede asegurado y totalmente cubierto por la cofia.

* Tome la cofia previamente lavada en casa la cual debe resguardar
en una bolsa limpia.

* Tome la cofia del caucho respectivo haciendo apertura de esta e
inicie colocando desde la parte frontal (frente de la cabeza) hacia la
parte occipital (posterior de la cabeza) garantizando cubrimiento total
de cabello y orejas.

* Para retirar la cofia respectiva introduzca los dedos indice y medio
por debajo de la cofia y retire de la parte frontal hacia la parte
occipital..

PRUEBA DE FUNCIONALIDAD: El ajuste de la cofia queda bien
cuando no se observan danos en el caucho interno o la tela dafiaday
es lo suficientemente grande para cubrir cabeza y orejas. Durante su
uso evite tocar la cofia interna o externamente con las manos.

@9
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CONSTANCIA DE
INDUCCION AL SSST

Yo, JULIETH DANIELA GONZALEZ SILVA, identificado(a) con Cedula de
ciudadania No. 1.000.018.591 de EIl Colegio confirmo que he leido, entendido y
aceptado la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, de la FUNDACION
EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y LA SOCIEDAD.

Fecha de la induccidon: 01/07/2025

Firma: %/«475
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INDUCCION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SAUD EN EL
TRABAJO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION




1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.

CONTENIDO

Socializacion de la Politica de Seguridad y salud en el Trabajo
Socializacidn de la Politica de Prevencion al tabaco alcohol y Drogas
Socializacion de la politica de Salud Mental y preservacion de la vida.

Definicion de riesgo

Definicion de Peligro

Que es la Matriz de Riesgo y peligro

Cuales son los principales riesgos a los que estan expuestos como trabajadores
y usuarios de esta sede de trabajo.

Que es un Accidente de Trabajo

. Que es un incidente de Trabajo

. Que es una Investigacion de Accidente de trabajo y quien la realiza
. Definicion y clasificacion de Accidente (Grave y mortal)

. Como se reporta una Accidente de Trabajo

. Que es Emergencia

. Tipos de Emergencia

. Que es un plan de emergencia

. Usos y manejo de elementos de proteccion personal

m &. Fundacion
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN ElL
TRABAJO

LA FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y ASOCIEDAD
cuenta con dos sedes, en Mesitas del Colegio la Atencidn Integral para el
Sujeto y la Sociedad tendra como objeto: brindar servicios de atencion,
prevencion y promocion individual y social, en beneficio del bienestar integral
de ninos, ninas, adolescentes, jovenes, adultos y familias en situacién de
riesgo, vulnerabilidad.

Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los colaboradores
Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de las
actividades estableciendo sus controles, con el fin de evitar y reducir la
accidentalidad y enfermedad laboral que pueda surgir de cada una de ellas.
Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales
los demas requisitos aplicables. Para lograrlo la organizacion destina los
recursos necesarios a nivel economico, tecnologicos y del talento humano; con
el fin de proteger la Seguridad y Salud de todos los trabajadores independiente
de su forma de contratacion o vinculacion, mediante la mejora continua.
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POLITICA DEPREVENCION DE CONSUMO DE
® ALLCOHQIL, TABACO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS EN EL TRABAJO

LA FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y ASOCIEDAD promueve un ambiente de
trabajo sano y seguro consumo de alcohol, tabaco, Sustancias psicoactivas, reflejando salud y bienestar a
sus colaboradores, temporales, clientes, contratistas y demas partes interesadas, evitando efectos adversos
en la capacidad dedesempeno, la seguridad, eficiencia y productividad de los colaboradores y de la empresa
en general. Cumpliendo con la normatividad vigente. Para garantizar el cumplimiento no se permite el uso,
laventa y tenencia de sustancias alcoholicas, tabaco sustancias psicoactivas, durante las jornadas laborales a
ninguno de sus colaboradores asi no sean consumidos en el sitio de trabajo. También es causal de
terminacion de contrato el presentarse al sitio de trabajo en estado de embriaguez, bajo los efectos
posteriores a ingerir bebidas alcohodlicas (guayabo), o bajo los efectos de sustancias psicoactivas. La
compahia puede realizar inspecciones no anunciadas para detectar drogas y alcohol y solicitara a
funcionarios que se sometan a evaluacion médica o prueba de laboratorio o similares cuando exista sospecha
de uso. En caso que la prueba resulte positiva se adoptara medidas disciplinarias.LA FUNDACION EL LUGAR,
designara el Recurso Humano y financiero necesario para dar cumplimiento a esta politica y espera por su
parte, la colaboracion de los trabajadores, contratistas y temporales participando activamente en las
actividades de sensibilizacién y capacitacion acerca de las enfermedades ocasionadas por el consumo del
alcohol, tabaco y drogas psicoactivas, buscando concientizarlos del dano que puede generar para su
organismo Yy las personas a su alrededor, también sobre los riesgos que corren en el lugar de trabajo por este
factor
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POLITICA DE SALUD MENTAL
Y PRESERVACION DE LA VIDA

LA FUNDACION EL LUGAR, se compromete a desarrollar estrategias basadas en acciones, planes y
programas orientados a proteger, promover y mejorar la salud mental y a prevenir las patologias mentales
asociadas a los Trastornos del Estado de Animo y de Ansiedad, que puedan desencadenar cualquier tipo
conducta auto infligida al interior del Instituto.

Alcance
La presente politica aplica para todos los colaboradores de la Fundacién, usuarios de la FUELL nifios,

nifia y adolescentes, personal de planta, contratistas, proveedores, estudiantes, pasantes, y; en general,
a toda la poblacién vinculada a la Fundacion el Lugar..

Objetivos

Articular diversas estrategias que propendan por la promocion de la salud mental y el desarrollo de
habilidades para la vida y la resiliencia. Prevenir r las lesiones Auto infligidas al interior de la Fundacion el

Lugar.

Dar a conocer la sintomatologia asociada a los Trastornos del Estado de Animo y de Ansiedad.

Generar mecanismos y estrategias para la identificacién temprana de conductas auto infligidas, trastornos
del estado del animo y la ansiedad en los trabajadores, contratistas y usuarios nifios, nifias y
adolescentes en la modalidad del ICBF
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Matriz de Riesgo

¢ Qué es la Matriz de Riesgos?

La Matriz de Riesgos es una herramienta de gestion que permite determinar
objetivamente cuales son los riesgos relevantes para la seguridad y salud de los
trabajadores que enfrenta una organizacion. Su llenado es simple y requiere del
analisis de las tareas que desarrollan los trabajadores.

¢ Para qué sirve?

Sirve para analizar el nivel de riesgo presente en los trabajos, para comparar
por nivel de riesgo diferentes tareas, para proponer acciones concretas para
disminuir los riesgos y para estimar el impacto que estas acciones tendran
sobre el nivel de riesgo de los trabajadores.

¢Cuando se usa?
Se debe utilizar cada vez que se implemente una tarea nueva, cada vez que se
cambie un procedimiento y por lo menos una vez al aino como parte de la
gestion de seguridad para asegurar que no ha habido cambios en el nivel de
proteccion de los trabajadores.

Fundacion
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; COMO SE USA LA MATRIZ DE RIESGOS?

La Matriz de Riegos se llena de izquierda a derecha completando los campos que indica de la siguiente forma:

Actividad: Se enuncia la actividad o tarea que realizan los trabajadores. Es conveniente tener un listado de todas las
actividades que se ejecutan, sean estas rutinarias o no para no olvidar analizar ninguna. Es conveniente preparar este listado
de actividades en grupo y con participacion de los trabajadores.
+Actividad R-NR-E: Se especifica si la actividad nombrada es rutinaria (R), esto es, de todos los dias; no rutinaria (NR) si es
que se desarrolla con poca frecuencia; o esporadica (E) si es que se realiza muy pocas veces pero se ha hecho antes y
pudiera volver a hacerse.
Peligro: En este campo se listan todos los peligros que implican la realizacion de esta actividad. Se pueden listar mas de un
peligro por actividad
Tipo de Peligro: Este campo sirve para discriminar los peligros por tipo o factor. En la parte baja de la tabla se dispone de
un listado de factores de riesgo.
‘Riesgo: Es la consecuencia del peligro.
Tipo de riesgo: Distingue los tipos de riesgo por seguridad o salud ocupacional, esto es, si el riesgo puede producir un
accidente o una enfermedad.
‘Medidas de control existentes: En este campo se listan todas las medidas de control que se tienen para la actividad en
cuestion. Se debe considerar que las medidas de control se pueden aplicar a 3 niveles:

* Enlafuente: Eliminando el peligro.

* Enel medio: interponiendo barreras que lo mitiguen o desvien.

*  En el receptor: utilizando equipos de proteccion personal.

@ % Fundacion
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-indice de personas expuestas: Segun la tabla que esta en la parte baja se colocara el nimero que
corresponda dependiendo de la cantidad de personas expuestas al peligro.
‘indice de procedimientos: Segun la tabla se colocara el nimero que corresponda segun:

» Estos procedimientos existan y estén implementados y sean suficiente.

« Existan estén parcialmente implementados o no son satisfactorios o son insuficientes.

* No existen procedimientos.
-indice de capacitacion: De manera analoga se llenara revisando la tabla correspondiente segun:

« Elpersonal esta entrenado, conoce el peligro y lo previene.

« Personal parcialmente entrenado, conoce el peligro pero no toma acciones.

» Personal no entrenado, no conoce el peligro y no toma acciones.
-indice de exposicion al riesgo: Dependiendo de con qué frecuencia el trabajador esta expuesto al
riesgo se colocara el numero apropiado.
.indice de probabilidad: Este valor se obtiene sumando los 5 indices anteriores.
‘indice de severidad: Dependiendo de las posibles consecuencias del peligro se colocara el valor
apropiado segun tabla.
‘Probabilidad por severidad: se obtiene multiplicando el indice de probabilidad por el de severidad.
*Grado de riesgo: Dependiendo del valor obtenido se determina segun tabla si el riesgo es trivial,
tolerable, moderado, importante o intolerable. Si el resultado es importante o intolerable se
recomienda proponer acciones de control adicionales.
‘Medidas de control propuestas: Si en el campo anterior se obtuvo riesgo significativo entonces es
necesario proponer medidas de control adicionales a las ya implementadas. Se debera intentar
implantar las medidas de control primero en la fuente, luego en el medio y si no se puede recién se
debera pensar en implementar medidas de control en el receptor (equipos de proteccion personal).
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Grupo de Riesgo
1. BIOLOGICO

2. Fisicos

3. Quimicos

4. PSICOSOCIAL

5. BIOMECANICO

6. S (MECANICOS)

7. S (ELECTRICO)

8. S (LOCATIVO)

9. S (TECNOLOGICO)
10. S (A. TRANSITO)
11. S (PUBLICO)

12. S (T. EN ALTURAS)
13. S (E. CONFINADOS)

14. FENOMENOS NATURALES

MATRIZ DE RIESGOS FUNDACION LUGAR

Factor de Riesgo

.1. Microorganismos (bacterias, parasitos, hongos, virus y ricketsias)
.2. Macroorganismos (picaduras o mordeduras de animales)

. Ruido (impacto, intermitente o continuo)
.2. lluminacion deficiente

. lluminacion en exceso

. Vibraciones (Cuerpo entero, segmentaria)

. Disconfort térmico (temperaturas extremas como calor y frio)

- Radiaciones ionizantes (rayos X, gama, beta, alfa, Neutrones)

2.7. Radiaciones no ionizantes (uv, visible, infrarroja, microondas, radiofrecuencia, laser,
ultravioleta)

3.1. Polvos organicos e inorganicos

3.2. Fibras

3.3. Liquidos (nieblas y rocios)

3.4. Gasesy vapores

3.5 Humos metalicos, no metalicos

3.6. Material Particulado

4.1. Gestion organizacional (estilo de mando,

pago, contratacion, participacion,

induccion y capacitacion, bienestar

social, evaluacion del desempefio,

manejo de cambios).

4.2. Caracteristicas de la organizacion del trabajo (comunicacion, tecnologia, organizacion
del trabajo, demandas cualitativas y cuantitativas de la labor).

4.3. Caracteristicas del grupo social de trabajo (relaciones, cohesion, calidad de
interacciones, trabajo en equipo).

4.4. Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de |a tarea, demandas emocionales,
sistemas de control, definicion de roles, monotoma etc.).

4.5. Interfase persona - tarea (conocimientos, habilidades en relacion con la demanda de la

tarea, iniciativa, autonomia y
reconocimiento, identificacion de la persona con la tarea y la organizacion).

4.6 jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas extras, descansos)
5.1. Postura (prolongada mantenida, forzada, antigravitacional)

. Sobreesfuerzos

. Movimientos repetitivos

* Manipulacion de cargas
. Mecanico (manipulacion de herramientas y equipos).
. Mecanico (Golpes o choques por o contra objetos).
. Mecanico (Punciones, lesiones y cortes con objetos).
. Mecanico (Caidas de objetosy/o al mismo nivel )
. Mecanico (Atrapamiento)
. Mecanico (materiales proyectados sélidos o fluidos)
. Eléctrico (alta y baja tension, estatica)
. Locativo (sistemas y medios de almacenamiento).
. Locativo, superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con diferencia del nivel),
8.3. Locativo, condiciones de ordeny aseo.
(caidas de ob]e 0)
8.4. Locativo, (caidas de objeto)
9.1. Tecnoldgico (explosion)
9.2. Tecnologico (fuga)
9.3. Tecnoldgico (derrame)
9.4. Tecnoldgico (incendio)
10.1. Accidentes de transito/desplazamiento por vias (peaton, vehiculo)
11.1. Delincuencia comin
11.2. Riesgos contra la personas (Agresiones, atraco, secuestro, asesinato)
11.3. Riesgo contra las instalaciones
11.4. Otras situaciones de orden social
12.1. Caida de Alturas
13.1. Confinados
14.1 Sismo
14.2 Terremoto
14.3 Vendaval
14.4 Inundacion
14.5 Derrumbe
14.6 Precipitaciones ( lluvias granizadas, heladas)

Posible Consecuencia
1.1. Infecciones y/o enfermedades agudas o crénicas o muerte.
1.2. Infecciones y/o enfermedades agudas o crénicas o muerte.
2.1. Hipoacusia, perdida de la audicion, stress, disconfot, cefalea, falta de concentracion, agotamiento, alteraciones del suefio.
2.2. Transtornos visuales, cefalea, disconfort, fatiga.
2.3. Transtornos visuales, cefalea, disconfort, fatiga, problemas dermatologicos, alopesia.
2.4. Alteracion del sistema osteomuscular, tension, fatiga, estrés.
2.5. Alteraciones musculares y articulares, cefalea, complicaciones cardiacas, edemas, adinamia.
2.6. Quemadurasy lesiones en piel, CAen Flel y érganos internos, trastornos de la funcién reproductiva, teratogénesis, reduccion de la expectativa de vida,
trastornos derivados del aumento de radicales libres.

2.7. Quemaduras y lesiones en piel, CA en piel, lesiones por fotoenvejecimiento y oculares por exposicion visual intensa

3.1. Transtornos de la piel, lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias.

3.2. Transtornos de la piel, lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias.

3.3. Transtornos de la piel, quemaduras, irritacion y lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias, reacciones alergicas, intoxicacion.
3.4. Transtornos de la piel, quemaduras, irritacion y lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias, reacciones alergicas, intoxicacion.

3.5. Fiebre de humos metalicos, alteraciones oculares, alteraciones respiratorias, quemaduras, enfermedades cardiacas, problemas reproductivos,
alteraciones en SNC.
3.6. Enfermedades respiratorias.

4.1. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.2. Enfednnedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastomnos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.3. Enfednnedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastomnos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.4. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.5. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

estrés y otros t de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,

4.6. Enfﬁrmedades cardiovasculares, depresion,
consumo de spa.

- 1:f Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios

periféricos.

5.2. Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios
riféri

pe l7.ecs°|'§>nes del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios

penfencos

5.4,f Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios
rifericos.

6.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.2. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.3. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema muUsculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte
6.4. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.5. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.6. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
7.1. Quemaduras, electrocucion, arritmia cardiaca, insuficiencia renal, muerte.

8.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mUsculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.
8.2. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mUsculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.

8.3. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.

8.4. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mUsculo esquelético y de piel, lesiones mlltiples, muerte.
9.1. Lesiones traumaticas mltiples, quemaduras, muerte.
9.2. Lesiones traumaticas multiples, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.
9.3. Lesiones de la piel, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.
9.4. Lesiones de la piel, traumaticas, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.

10.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.2. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.3. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mlsculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.4. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.

12.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.
13.1. Politraumatismos, intoxicacion, asfixia.
14.1 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.2 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.3 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.4 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.5 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.6 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
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¢QUE ES UN ACCIDENTE DE TRABAJO

Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, la invalidez o la muerte.

Aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador o durante la ejecucion de un
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

El que se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de trab
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

El que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se a
por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajad
de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.
El ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical aunque el trabajador se encuentre en per
sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.
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¢QUE ES UN INCIDENTE DE TRABAJO?

Son eventos relacionados con el trabajo, en los
que ocurrio o pudo haber ocurrido lesiones o
enfermedades, también es un acontecimiento
repentino ocurrido dentro del ambito del
trabajo, que representa un peligro potencial y
que podria terminar provocando una lesion
fisica en el empleado, un dano material en el
mobiliario, maquinas o en los bienes de la
empresa O una interrupcion en el proceso
productivo, pero que no generan reporte a la
ARL Positiva, el reporte es a nivel interno
notificando al jefe inmediato y generando las
acciones correctivas para que esa situacion no
se vuelva a presentar.



¢QUE SE DEBE HACER EN CASO DE UN
ACCIDENTE DE TRABAJO?

Prestar los primeros auxilios, si cuenta con los
medios para hacerlo y el conocimiento
suficiente.

Verificar si se necesita atencion medica, si se
trata de un evento en el que se encuentra en
peligro la vida del accidentado, trasladarlo en el
menor tiempo posible a la institucion de salud
mas cercana.

Verificar si el accidente es de origen laboral,
comunicarse de inmediato con el area de SST, o
con las personas encargadas. Si no logra
comunicarse con ninguna de las dos personas
puede llamar a la linea efectiva de la ARL, y
solicitar orientacion para acceder a la atencion y
reporte del evento.

Anotar el radicado que le dan en la linea
efectiva, e informarlo al area de SST, antes de
los dos dias siguientes.



;COMO SE REPORTA UN ACCIDENTE
DE TRABAJO?

. Informe a su jefe Inmediato o responsable de
SST

Reporte el evento a su ARL detallando El
lugar , fecha y hora del evento, miembro
comprometido.

Asistir a la prestacion del servicio medico
indicado por la ARL y hacer llegar el FURAT al
area de Talento Humano del la FULL
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;QUE ES UN PLAN DE EMERGENCIA?

Un Plan de Emergencia se define como un
cohjunto de acciones organizadas con el
proposito de contar con un esquema o
procedimiento para dar respuesta inmediata a
la ocurrencia de situaciones de desastres en
las empresas.

El plan de emergencia esta determinado no
solo por normatividad vigente sino por las
necesidades propias de cada entidad, asi
como las condiciones sociales y ambientales a
las que estan expuestos.
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;QUE SON FACTORES DE RIESGOQ?

Son condiciones del ambiente,
instrumentos, materiales. La tarea u
organizacion del trabajo que encierra un
dano potencial en la salud de los
trabajadores o un efecto negativo en la

empresa.
Factor de Factor de Riesgo
Riesgo Fisico Quimico
D Gases ., Inhalacién
Vapores
|—|qL“d05 3 o Absorcion
Ruido. lluminacior.. Temperatura Polvos
Ingestién

i
Vibraciones. - Radiaciones.
m "ﬁ:w,

Sdlidos

Factor de Riesgo
Biolégico

RIESGOS
' BIOLOGICOS

| Causado por organismos
vivos.

? Parasitos



;QUE SON FACTORES DE RIESGC

Factor de Riesgo

i Psicosocial
Factor de Riesgo

Mecanico

S
) . - . B
Se refiere a aquellos objetos, magquinas, herramientas e T \-300"
instalaciones  locativas que por sus condiciones de ok e{t‘a
funcionamiento, disefio o estado tienen la capacidad potencial de o
entrar en contacto con las personas, provocando lesiones. s \j‘

Proyeccién de
particulas

" Abrasién
o friccion




OBJETIVOS DE LAS BRIGADAS DE

Prevenir
Controlar

Situaciones de riesgo para minimizar perdidas de vidas y bienes.



BRIGADAS DE EMERGENCIA

Es un equipo de accion
capacitado en temas de

atencion de primeros
auxilios, entrenamientos en
contra incendios y

evaluaciones y rescate, cuya
finalidad es minimizar las
lesiones o perdidas que se
pueden presentar como

consecuencia de incendios
u otros tipos de emergencia

relacionados en los
Establecimientos.

\
1
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B SOEEDA ¥

DE COMUNICACEIN

BRIGADAS

FRERNC O8N ¥ COMBATE
DE INCERDIDS




BRIGADAS DE EMERGENCIA

&)

DETECCON
DE LA EMERGENCIA
1

AVISO a la direccion y ALERTA

al profesorado de guardia
1

VERIFICACION Y VALORACION:
Equipo de Primera Intervencion

EMERGENCIA
COLECTIVA

ERVENCION:
sin exponerse

REPARACION EVACUACION®

FRENTE A UN

COMPROBACION EN PUNTO REUNION: SOLICITUD DE AYUDA EXTERIOR:

Responsable Control Comunicaciones Responsable Control De Comunicaciones EME R( i E N ( I
¥

CONFIRMACION

EVACUACION APOYO externo
Equipos de Emergencia Servicios externos de Emergencias
CONTROL
TRASLADO \
— a0 NORMALIZACION
DE SALUD

INFORME



BRIGADAS DE EMERGENCIA

‘ Instrucciones que aumentan su seguridad en caso de: \

;Que hacer en
caso de una
emergencia’

llllllllllllllllllllllllllll dse dd

Identifigue las
ila: das de
emergencia




Uso y manejo de
elementos de
proteccion
personal
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Mascarilla Facial

Los elementos deben ser
usados de Mmanerca
responsable Dara ewvitar el
desabastecimiento.

El uso de tapaobocas no
reemplazan las medidas
qQue consicderarnmnos las mas
efectivas para praevenir
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USO ADECUADO DE LA COFIA DE TELA PARA LAS COCINERAS

* Previo lavado de manos y en el lugar designado realice la postura
de la cofia siguiendo las instrucciones correspondientes; importante
aclarar que no es necesario retirar el tapabocas para colocar la cofia,
la cofia puede ir sobrepuesta sobre las tiras del tapabocas.

* Realice lavado y desinfeccion de manos segun protocolo (en caso
de que no le sea facil lavarse las manos asegurese de desinfectaras
con alcohol en gel).

* Si su cabello es largo, sujételo con un gancho o amarre de tal forma
que este quede asegurado y totalmente cubierto por la cofia.

* Tome la cofia previamente lavada en casa la cual debe resguardar
en una bolsa limpia.

* Tome la cofia del caucho respectivo haciendo apertura de esta e
inicie colocando desde la parte frontal (frente de la cabeza) hacia la
parte occipital (posterior de la cabeza) garantizando cubrimiento total
de cabello y orejas.

* Para retirar la cofia respectiva introduzca los dedos indice y medio
por debajo de la cofia y retire de la parte frontal hacia la parte
occipital..

PRUEBA DE FUNCIONALIDAD: El ajuste de la cofia queda bien
cuando no se observan dafos en el caucho interno o la tela dafada y
es lo suficientemente grande para cubrir cabeza y orejas. Durante su
uso evite tocar la cofia interna o externamente con las manos.

@9
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CONSTANCIA DE
INDUCCION AL SSST

Yo, ASHLEY LOTTA identificado(a) con Cedula de ciudadania No. 1016082611

confirmo que he leido, entendido y aceptado la Politica de Seguridad y Salud

en el Trabajo, de la FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA

EL SUJETO Y LA SOCIEDAD.

Fecha de la induccion: 01/07/2025

Firma: af- @( [)




INDUCCION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SAUD EN EL
TRABAJO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION




1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.

CONTENIDO

Socializacion de la Politica de Seguridad y salud en el Trabajo
Socializacidn de la Politica de Prevencion al tabaco alcohol y Drogas
Socializacion de la politica de Salud Mental y preservacion de la vida.

Definicion de riesgo

Definicion de Peligro

Que es la Matriz de Riesgo y peligro

Cuales son los principales riesgos a los que estan expuestos como trabajadores
y usuarios de esta sede de trabajo.

Que es un Accidente de Trabajo

. Que es un incidente de Trabajo

. Que es una Investigacion de Accidente de trabajo y quien la realiza
. Definicion y clasificacion de Accidente (Grave y mortal)

. Como se reporta una Accidente de Trabajo

. Que es Emergencia

. Tipos de Emergencia

. Que es un plan de emergencia

. Usos y manejo de elementos de proteccion personal

m &. Fundacion
> EL LUGAR



POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN ElL
TRABAJO

LA FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y ASOCIEDAD
cuenta con dos sedes, en Mesitas del Colegio la Atencidn Integral para el
Sujeto y la Sociedad tendra como objeto: brindar servicios de atencion,
prevencion y promocion individual y social, en beneficio del bienestar integral
de ninos, ninas, adolescentes, jovenes, adultos y familias en situacién de
riesgo, vulnerabilidad.

Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los colaboradores
Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de las
actividades estableciendo sus controles, con el fin de evitar y reducir la
accidentalidad y enfermedad laboral que pueda surgir de cada una de ellas.
Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales
los demas requisitos aplicables. Para lograrlo la organizacion destina los
recursos necesarios a nivel economico, tecnologicos y del talento humano; con
el fin de proteger la Seguridad y Salud de todos los trabajadores independiente
de su forma de contratacion o vinculacion, mediante la mejora continua.
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POLITICA DEPREVENCION DE CONSUMO DE
® ALCOHQIL, TABACO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS EN EL TRABAJO

LA FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y ASOCIEDAD promueve un ambiente de
trabajo sano y seguro consumo de alcohol, tabaco, Sustancias psicoactivas, reflejando salud y bienestar a
sus colaboradores, temporales, clientes, contratistas y demas partes interesadas, evitando efectos adversos
en la capacidad dedesempeno, la seguridad, eficiencia y productividad de los colaboradores y de la empresa
en general. Cumpliendo con la normatividad vigente. Para garantizar el cumplimiento no se permite el uso,
laventa y tenencia de sustancias alcoholicas, tabaco sustancias psicoactivas, durante las jornadas laborales a
ninguno de sus colaboradores asi no sean consumidos en el sitio de trabajo. También es causal de
terminacion de contrato el presentarse al sitio de trabajo en estado de embriaguez, bajo los efectos
posteriores a ingerir bebidas alcohodlicas (guayabo), o bajo los efectos de sustancias psicoactivas. La
compahia puede realizar inspecciones no anunciadas para detectar drogas y alcohol y solicitara a
funcionarios que se sometan a evaluacion médica o prueba de laboratorio o similares cuando exista sospecha
de uso. En caso que la prueba resulte positiva se adoptara medidas disciplinarias.LA FUNDACION EL LUGAR,
designara el Recurso Humano y financiero necesario para dar cumplimiento a esta politica y espera por su
parte, la colaboracion de los trabajadores, contratistas y temporales participando activamente en las
actividades de sensibilizacién y capacitacion acerca de las enfermedades ocasionadas por el consumo del
alcohol, tabaco y drogas psicoactivas, buscando concientizarlos del dano que puede generar para su
organismo Yy las personas a su alrededor, también sobre los riesgos que corren en el lugar de trabajo por este
factor
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POLITICA DE SALUD MENTAL
Y PRESERVACION DE LA VIDA

LA FUNDACION EL LUGAR, se compromete a desarrollar estrategias basadas en acciones, planes y
programas orientados a proteger, promover y mejorar la salud mental y a prevenir las patologias mentales
asociadas a los Trastornos del Estado de Animo y de Ansiedad, que puedan desencadenar cualquier tipo
conducta auto infligida al interior del Instituto.

Alcance
La presente politica aplica para todos los colaboradores de la Fundacién, usuarios de la FUELL nifios,

nifia y adolescentes, personal de planta, contratistas, proveedores, estudiantes, pasantes, y; en general,
a toda la poblacién vinculada a la Fundacion el Lugar..

Objetivos

Articular diversas estrategias que propendan por la promocion de la salud mental y el desarrollo de
habilidades para la vida y la resiliencia. Prevenir r las lesiones Auto infligidas al interior de la Fundacion el

Lugar.

Dar a conocer la sintomatologia asociada a los Trastornos del Estado de Animo y de Ansiedad.

Generar mecanismos y estrategias para la identificacién temprana de conductas auto infligidas, trastornos
del estado del animo y la ansiedad en los trabajadores, contratistas y usuarios nifios, nifias y
adolescentes en la modalidad del ICBF
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Matriz de Riesgo

¢ Qué es la Matriz de Riesgos?

La Matriz de Riesgos es una herramienta de gestion que permite determinar
objetivamente cuales son los riesgos relevantes para la seguridad y salud de los
trabajadores que enfrenta una organizacion. Su llenado es simple y requiere del
analisis de las tareas que desarrollan los trabajadores.

¢ Para qué sirve?

Sirve para analizar el nivel de riesgo presente en los trabajos, para comparar
por nivel de riesgo diferentes tareas, para proponer acciones concretas para
disminuir los riesgos y para estimar el impacto que estas acciones tendran
sobre el nivel de riesgo de los trabajadores.

¢Cuando se usa?
Se debe utilizar cada vez que se implemente una tarea nueva, cada vez que se
cambie un procedimiento y por lo menos una vez al aino como parte de la
gestion de seguridad para asegurar que no ha habido cambios en el nivel de
proteccion de los trabajadores.

Fundacion
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; COMO SE USA LA MATRIZ DE RIESGOS?

La Matriz de Riegos se llena de izquierda a derecha completando los campos que indica de la siguiente forma:

Actividad: Se enuncia la actividad o tarea que realizan los trabajadores. Es conveniente tener un listado de todas las
actividades que se ejecutan, sean estas rutinarias o no para no olvidar analizar ninguna. Es conveniente preparar este listado
de actividades en grupo y con participacion de los trabajadores.
+Actividad R-NR-E: Se especifica si la actividad nombrada es rutinaria (R), esto es, de todos los dias; no rutinaria (NR) si es
que se desarrolla con poca frecuencia; o esporadica (E) si es que se realiza muy pocas veces pero se ha hecho antes y
pudiera volver a hacerse.
Peligro: En este campo se listan todos los peligros que implican la realizacion de esta actividad. Se pueden listar mas de un
peligro por actividad
Tipo de Peligro: Este campo sirve para discriminar los peligros por tipo o factor. En la parte baja de la tabla se dispone de
un listado de factores de riesgo.
‘Riesgo: Es la consecuencia del peligro.
Tipo de riesgo: Distingue los tipos de riesgo por seguridad o salud ocupacional, esto es, si el riesgo puede producir un
accidente o una enfermedad.
‘Medidas de control existentes: En este campo se listan todas las medidas de control que se tienen para la actividad en
cuestion. Se debe considerar que las medidas de control se pueden aplicar a 3 niveles:

* Enlafuente: Eliminando el peligro.

* Enel medio: interponiendo barreras que lo mitiguen o desvien.

*  En el receptor: utilizando equipos de proteccion personal.

@ % Fundacion
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-indice de personas expuestas: Segun la tabla que esta en la parte baja se colocara el nimero que
corresponda dependiendo de la cantidad de personas expuestas al peligro.
‘indice de procedimientos: Segun la tabla se colocara el nimero que corresponda segun:

» Estos procedimientos existan y estén implementados y sean suficiente.

« Existan estén parcialmente implementados o no son satisfactorios o son insuficientes.

* No existen procedimientos.
-indice de capacitacion: De manera analoga se llenara revisando la tabla correspondiente segun:

« Elpersonal esta entrenado, conoce el peligro y lo previene.

« Personal parcialmente entrenado, conoce el peligro pero no toma acciones.

» Personal no entrenado, no conoce el peligro y no toma acciones.
-indice de exposicion al riesgo: Dependiendo de con qué frecuencia el trabajador esta expuesto al
riesgo se colocara el numero apropiado.
.indice de probabilidad: Este valor se obtiene sumando los 5 indices anteriores.
‘indice de severidad: Dependiendo de las posibles consecuencias del peligro se colocara el valor
apropiado segun tabla.
‘Probabilidad por severidad: se obtiene multiplicando el indice de probabilidad por el de severidad.
*Grado de riesgo: Dependiendo del valor obtenido se determina segun tabla si el riesgo es trivial,
tolerable, moderado, importante o intolerable. Si el resultado es importante o intolerable se
recomienda proponer acciones de control adicionales.
‘Medidas de control propuestas: Si en el campo anterior se obtuvo riesgo significativo entonces es
necesario proponer medidas de control adicionales a las ya implementadas. Se debera intentar
implantar las medidas de control primero en la fuente, luego en el medio y si no se puede recién se
debera pensar en implementar medidas de control en el receptor (equipos de proteccion personal).
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Grupo de Riesgo
1. BIOLOGICO

2. Fisicos

3. Quimicos

4. PSICOSOCIAL

5. BIOMECANICO

6. S (MECANICOS)

7. S (ELECTRICO)

8. S (LOCATIVO)

9. S (TECNOLOGICO)
10. S (A. TRANSITO)
11. S (PUBLICO)

12. S (T. EN ALTURAS)
13. S (E. CONFINADOS)

14. FENOMENOS NATURALES

MATRIZ DE RIESGOS FUNDACION LUGAR

Factor de Riesgo

.1. Microorganismos (bacterias, parasitos, hongos, virus y ricketsias)
.2. Macroorganismos (picaduras o mordeduras de animales)

. Ruido (impacto, intermitente o continuo)
.2. lluminacion deficiente

. lluminacion en exceso

. Vibraciones (Cuerpo entero, segmentaria)

. Disconfort térmico (temperaturas extremas como calor y frio)

- Radiaciones ionizantes (rayos X, gama, beta, alfa, Neutrones)

2.7. Radiaciones no ionizantes (uv, visible, infrarroja, microondas, radiofrecuencia, laser,
ultravioleta)

3.1. Polvos organicos e inorganicos

3.2. Fibras

3.3. Liquidos (nieblas y rocios)

3.4. Gasesy vapores

3.5 Humos metalicos, no metalicos

3.6. Material Particulado

4.1. Gestion organizacional (estilo de mando,

pago, contratacion, participacion,

induccion y capacitacion, bienestar

social, evaluacion del desempefio,

manejo de cambios).

4.2. Caracteristicas de la organizacion del trabajo (comunicacion, tecnologia, organizacion
del trabajo, demandas cualitativas y cuantitativas de la labor).

4.3. Caracteristicas del grupo social de trabajo (relaciones, cohesion, calidad de
interacciones, trabajo en equipo).

4.4. Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de |a tarea, demandas emocionales,
sistemas de control, definicion de roles, monotoma etc.).

4.5. Interfase persona - tarea (conocimientos, habilidades en relacion con la demanda de la

tarea, iniciativa, autonomia y
reconocimiento, identificacion de la persona con la tarea y la organizacion).

4.6 jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas extras, descansos)
5.1. Postura (prolongada mantenida, forzada, antigravitacional)

. Sobreesfuerzos

. Movimientos repetitivos

* Manipulacion de cargas
. Mecanico (manipulacion de herramientas y equipos).
. Mecanico (Golpes o choques por o contra objetos).
. Mecanico (Punciones, lesiones y cortes con objetos).
. Mecanico (Caidas de objetosy/o al mismo nivel )
. Mecanico (Atrapamiento)
. Mecanico (materiales proyectados sélidos o fluidos)
. Eléctrico (alta y baja tension, estatica)
. Locativo (sistemas y medios de almacenamiento).
. Locativo, superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con diferencia del nivel),
8.3. Locativo, condiciones de ordeny aseo.
(caidas de ob]e 0)
8.4. Locativo, (caidas de objeto)
9.1. Tecnoldgico (explosion)
9.2. Tecnologico (fuga)
9.3. Tecnoldgico (derrame)
9.4. Tecnoldgico (incendio)
10.1. Accidentes de transito/desplazamiento por vias (peaton, vehiculo)
11.1. Delincuencia comin
11.2. Riesgos contra la personas (Agresiones, atraco, secuestro, asesinato)
11.3. Riesgo contra las instalaciones
11.4. Otras situaciones de orden social
12.1. Caida de Alturas
13.1. Confinados
14.1 Sismo
14.2 Terremoto
14.3 Vendaval
14.4 Inundacion
14.5 Derrumbe
14.6 Precipitaciones ( lluvias granizadas, heladas)

Posible Consecuencia
1.1. Infecciones y/o enfermedades agudas o crénicas o muerte.
1.2. Infecciones y/o enfermedades agudas o crénicas o muerte.
2.1. Hipoacusia, perdida de la audicion, stress, disconfot, cefalea, falta de concentracion, agotamiento, alteraciones del suefio.
2.2. Transtornos visuales, cefalea, disconfort, fatiga.
2.3. Transtornos visuales, cefalea, disconfort, fatiga, problemas dermatologicos, alopesia.
2.4. Alteracion del sistema osteomuscular, tension, fatiga, estrés.
2.5. Alteraciones musculares y articulares, cefalea, complicaciones cardiacas, edemas, adinamia.
2.6. Quemadurasy lesiones en piel, CAen Flel y érganos internos, trastornos de la funcién reproductiva, teratogénesis, reduccion de la expectativa de vida,
trastornos derivados del aumento de radicales libres.

2.7. Quemaduras y lesiones en piel, CA en piel, lesiones por fotoenvejecimiento y oculares por exposicion visual intensa

3.1. Transtornos de la piel, lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias.

3.2. Transtornos de la piel, lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias.

3.3. Transtornos de la piel, quemaduras, irritacion y lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias, reacciones alergicas, intoxicacion.
3.4. Transtornos de la piel, quemaduras, irritacion y lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias, reacciones alergicas, intoxicacion.

3.5. Fiebre de humos metalicos, alteraciones oculares, alteraciones respiratorias, quemaduras, enfermedades cardiacas, problemas reproductivos,
alteraciones en SNC.
3.6. Enfermedades respiratorias.

4.1. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.2. Enfednnedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastomnos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.3. Enfednnedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastomnos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.4. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.5. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

estrés y otros t de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,

4.6. Enfﬁrmedades cardiovasculares, depresion,
consumo de spa.

- 1:f Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios

periféricos.

5.2. Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios
riféri

pe l7.ecs°|'§>nes del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios

penfencos

5.4,f Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios
rifericos.

6.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.2. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.3. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema muUsculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte
6.4. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.5. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.6. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
7.1. Quemaduras, electrocucion, arritmia cardiaca, insuficiencia renal, muerte.

8.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mUsculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.
8.2. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mUsculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.

8.3. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.

8.4. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mUsculo esquelético y de piel, lesiones mlltiples, muerte.
9.1. Lesiones traumaticas mltiples, quemaduras, muerte.
9.2. Lesiones traumaticas multiples, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.
9.3. Lesiones de la piel, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.
9.4. Lesiones de la piel, traumaticas, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.

10.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.2. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.3. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mlsculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.4. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.

12.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.
13.1. Politraumatismos, intoxicacion, asfixia.
14.1 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.2 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.3 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.4 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.5 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.6 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
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¢QUE ES UN ACCIDENTE DE TRABAJO

Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, la invalidez o la muerte.

Aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador o durante la ejecucion de un
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

El que se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de trab
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

El que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se a
por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajad
de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.
El ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical aunque el trabajador se encuentre en per
sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.
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¢QUE ES UN INCIDENTE DE TRABAJO?

Son eventos relacionados con el trabajo, en los
que ocurrio o pudo haber ocurrido lesiones o
enfermedades, también es un acontecimiento
repentino ocurrido dentro del ambito del
trabajo, que representa un peligro potencial y
que podria terminar provocando una lesion
fisica en el empleado, un dano material en el
mobiliario, maquinas o en los bienes de la
empresa O una interrupcion en el proceso
productivo, pero que no generan reporte a la
ARL Positiva, el reporte es a nivel interno
notificando al jefe inmediato y generando las
acciones correctivas para que esa situacion no
se vuelva a presentar.



¢QUE SE DEBE HACER EN CASO DE UN
ACCIDENTE DE TRABAJO?

Prestar los primeros auxilios, si cuenta con los
medios para hacerlo y el conocimiento
suficiente.

Verificar si se necesita atencion medica, si se
trata de un evento en el que se encuentra en
peligro la vida del accidentado, trasladarlo en el
menor tiempo posible a la institucion de salud
mas cercana.

Verificar si el accidente es de origen laboral,
comunicarse de inmediato con el area de SST, o
con las personas encargadas. Si no logra
comunicarse con ninguna de las dos personas
puede llamar a la linea efectiva de la ARL, y
solicitar orientacion para acceder a la atencion y
reporte del evento.

Anotar el radicado que le dan en la linea
efectiva, e informarlo al area de SST, antes de
los dos dias siguientes.



;COMO SE REPORTA UN ACCIDENTE
DE TRABAJO?

. Informe a su jefe Inmediato o responsable de
SST

Reporte el evento a su ARL detallando El
lugar , fecha y hora del evento, miembro
comprometido.

Asistir a la prestacion del servicio medico
indicado por la ARL y hacer llegar el FURAT al
area de Talento Humano del la FULL
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;QUE ES UN PLAN DE EMERGENCIA?

Un Plan de Emergencia se define como un
cohjunto de acciones organizadas con el
proposito de contar con un esquema o
procedimiento para dar respuesta inmediata a
la ocurrencia de situaciones de desastres en
las empresas.

El plan de emergencia esta determinado no
solo por normatividad vigente sino por las
necesidades propias de cada entidad, asi
como las condiciones sociales y ambientales a
las que estan expuestos.
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;QUE SON FACTORES DE RIESGOQ?

Son condiciones del ambiente,
instrumentos, materiales. La tarea u
organizacion del trabajo que encierra un
dano potencial en la salud de los
trabajadores o un efecto negativo en la

empresa.
Factor de Factor de Riesgo
Riesgo Fisico Quimico
D Gases ., Inhalacién
Vapores
|—|qL“d05 3 o Absorcion
Ruido. lluminacior.. Temperatura Polvos
Ingestién

i
Vibraciones. - Radiaciones.
m "ﬁ:w,

Sdlidos

Factor de Riesgo
Biolégico

RIESGOS
' BIOLOGICOS

| Causado por organismos
vivos.

? Parasitos



;QUE SON FACTORES DE RIESGC

Factor de Riesgo

i Psicosocial
Factor de Riesgo

Mecanico

S
) . - . B
Se refiere a aquellos objetos, magquinas, herramientas e T \-300"
instalaciones  locativas que por sus condiciones de ok e{t‘a
funcionamiento, disefio o estado tienen la capacidad potencial de o
entrar en contacto con las personas, provocando lesiones. s \j‘

Proyeccién de
particulas

" Abrasién
o friccion




OBJETIVOS DE LAS BRIGADAS DE

Prevenir
Controlar

Situaciones de riesgo para minimizar perdidas de vidas y bienes.



BRIGADAS DE EMERGENCIA

Es un equipo de accion
capacitado en temas de

atencion de primeros
auxilios, entrenamientos en
contra incendios y

evaluaciones y rescate, cuya
finalidad es minimizar las
lesiones o perdidas que se
pueden presentar como

consecuencia de incendios
u otros tipos de emergencia

relacionados en los
Establecimientos.

\
1
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DE COMUNICACEIN

BRIGADAS

FRERNC O8N ¥ COMBATE
DE INCERDIDS




BRIGADAS DE EMERGENCIA

&)

DETECCON
DE LA EMERGENCIA
1

AVISO a la direccion y ALERTA

al profesorado de guardia
1

VERIFICACION Y VALORACION:
Equipo de Primera Intervencion

EMERGENCIA
COLECTIVA

ERVENCION:
sin exponerse

REPARACION EVACUACION®

FRENTE A UN

COMPROBACION EN PUNTO REUNION: SOLICITUD DE AYUDA EXTERIOR:

Responsable Control Comunicaciones Responsable Control De Comunicaciones EME R( i E N ( I
¥

CONFIRMACION

EVACUACION APOYO externo
Equipos de Emergencia Servicios externos de Emergencias
CONTROL
TRASLADO \
— a0 NORMALIZACION
DE SALUD

INFORME



BRIGADAS DE EMERGENCIA

‘ Instrucciones que aumentan su seguridad en caso de: \

;Que hacer en
caso de una
emergencia’

llllllllllllllllllllllllllll dse dd

Identifigue las
ila: das de
emergencia




Uso y manejo de
elementos de
proteccion
personal
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Mascarilla Facial

Los elementos deben ser
usados de Mmanerca
responsable Dara ewvitar el
desabastecimiento.

El uso de tapaobocas no
reemplazan las medidas
qQue consicderarnmnos las mas
efectivas para praevenir
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USO ADECUADO DE LA COFIA DE TELA PARA LAS COCINERAS

* Previo lavado de manos y en el lugar designado realice la postura
de la cofia siguiendo las instrucciones correspondientes; importante
aclarar que no es necesario retirar el tapabocas para colocar la cofia,
la cofia puede ir sobrepuesta sobre las tiras del tapabocas.

* Realice lavado y desinfeccion de manos segun protocolo (en caso
de que no le sea facil lavarse las manos asegurese de desinfectaras
con alcohol en gel).

* Si su cabello es largo, sujételo con un gancho o amarre de tal forma
que este quede asegurado y totalmente cubierto por la cofia.

* Tome la cofia previamente lavada en casa la cual debe resguardar
en una bolsa limpia.

* Tome la cofia del caucho respectivo haciendo apertura de esta e
inicie colocando desde la parte frontal (frente de la cabeza) hacia la
parte occipital (posterior de la cabeza) garantizando cubrimiento total
de cabello y orejas.

* Para retirar la cofia respectiva introduzca los dedos indice y medio
por debajo de la cofia y retire de la parte frontal hacia la parte
occipital..

PRUEBA DE FUNCIONALIDAD: El ajuste de la cofia queda bien
cuando no se observan dafos en el caucho interno o la tela dafada y
es lo suficientemente grande para cubrir cabeza y orejas. Durante su
uso evite tocar la cofia interna o externamente con las manos.

@9
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CONSTANCIA DE
INDUCCION AL SSST

Yo, PATRICIA SABOGAL identificado(a) con Cedula de ciudadania No.
35377579 confirmo que he leido, entendido y aceptado la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de la FUNDACION EL LUGAR, ATENCION

INTEGRAL PARA EL SUJETO Y LA SOCIEDAD.

Fecha de la induccion: 01/07/2025

Firma: 7\ [/ (-

trici Sabpoqgdi
_NTrabagadora shfs
<71 T aneg2ds523




INDUCCION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SAUD EN EL
TRABAJO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION




1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.

CONTENIDO

Socializacion de la Politica de Seguridad y salud en el Trabajo
Socializacidn de la Politica de Prevencion al tabaco alcohol y Drogas
Socializacion de la politica de Salud Mental y preservacion de la vida.

Definicion de riesgo

Definicion de Peligro

Que es la Matriz de Riesgo y peligro

Cuales son los principales riesgos a los que estan expuestos como trabajadores
y usuarios de esta sede de trabajo.

Que es un Accidente de Trabajo

. Que es un incidente de Trabajo

. Que es una Investigacion de Accidente de trabajo y quien la realiza
. Definicion y clasificacion de Accidente (Grave y mortal)

. Como se reporta una Accidente de Trabajo

. Que es Emergencia

. Tipos de Emergencia

. Que es un plan de emergencia

. Usos y manejo de elementos de proteccion personal

m &. Fundacion
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN ElL
TRABAJO

LA FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y ASOCIEDAD
cuenta con dos sedes, en Mesitas del Colegio la Atencion Integral para el
Sujeto y la Sociedad tendra como objeto: brindar servicios de atencion,
prevencion y promocion individual y social, en beneficio del bienestar integral
de ninos, ninas, adolescentes, jovenes, adultos y familias en situacion de
riesgo, vulnerabilidad.

Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los colaboradores
Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de las
actividades estableciendo sus controles, con el fin de evitar y reducir la
accidentalidad y enfermedad laboral que pueda surgir de cada una de ellas.
Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales
los demas requisitos aplicables. Para lograrlo la organizacion destina los
recursos necesarios a nivel economico, tecnologicos y del talento humano; con
el fin de proteger la Seguridad y Salud de todos los trabajadores independiente
de su forma de contratacion o vinculacion, mediante la mejora continua.
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POLITICA DEPREVENCION DE CONSUMO DE
® ALLCOHQIL, TABACO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS EN EL TRABAJO

LA FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y ASOCIEDAD promueve un ambiente de
trabajo sano y seguro consumo de alcohol, tabaco, Sustancias psicoactivas, reflejando salud y bienestar a
sus colaboradores, temporales, clientes, contratistas y demas partes interesadas, evitando efectos adversos
en la capacidad dedesempeno, la seguridad, eficiencia y productividad de los colaboradores y de la empresa
en general. Cumpliendo con la normatividad vigente. Para garantizar el cumplimiento no se permite el uso,
laventa y tenencia de sustancias alcoholicas, tabaco sustancias psicoactivas, durante las jornadas laborales a
ninguno de sus colaboradores asi no sean consumidos en el sitio de trabajo. También es causal de
terminacion de contrato el presentarse al sitio de trabajo en estado de embriaguez, bajo los efectos
posteriores a ingerir bebidas alcohodlicas (guayabo), o bajo los efectos de sustancias psicoactivas. La
compahia puede realizar inspecciones no anunciadas para detectar drogas y alcohol y solicitara a
funcionarios que se sometan a evaluacion médica o prueba de laboratorio o similares cuando exista sospecha
de uso. En caso que la prueba resulte positiva se adoptara medidas disciplinarias.LA FUNDACION EL LUGAR,
designara el Recurso Humano y financiero necesario para dar cumplimiento a esta politica y espera por su
parte, la colaboracion de los trabajadores, contratistas y temporales participando activamente en las
actividades de sensibilizacién y capacitacion acerca de las enfermedades ocasionadas por el consumo del
alcohol, tabaco y drogas psicoactivas, buscando concientizarlos del dano que puede generar para su
organismo Yy las personas a su alrededor, también sobre los riesgos que corren en el lugar de trabajo por este
factor

M P I @\ Fundacion

\ EL LUGAR

funda IELLUGAT. OF




POLITICA DE SALUD MENTAL
Y PRESERVACION DE LA VIDA

LA FUNDACION EL LUGAR, se compromete a desarrollar estrategias basadas en acciones, planes y
programas orientados a proteger, promover y mejorar la salud mental y a prevenir las patologias mentales
asociadas a los Trastornos del Estado de Animo y de Ansiedad, que puedan desencadenar cualquier tipo
conducta auto infligida al interior del Instituto.

Alcance
La presente politica aplica para todos los colaboradores de la Fundacién, usuarios de la FUELL nifios,

nifia y adolescentes, personal de planta, contratistas, proveedores, estudiantes, pasantes, y; en general,
a toda la poblacién vinculada a la Fundacién el Lugar..

Objetivos

Articular diversas estrategias que propendan por la promocion de la salud mental y el desarrollo de
habilidades para la vida y la resiliencia. Prevenir r las lesiones Auto infligidas al interior de la Fundacién el

Lugar.

Dar a conocer la sintomatologia asociada a los Trastornos del Estado de Animo y de Ansiedad.

Generar mecanismos y estrategias para la identificacién temprana de conductas auto infligidas, trastornos
del estado del animo y la ansiedad en los trabajadores, contratistas y usuarios nifos, nifias y
adolescentes en la modalidad del ICBF
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Matriz de Riesgo

¢ Qué es la Matriz de Riesgos?

La Matriz de Riesgos es una herramienta de gestion que permite determinar
objetivamente cuales son los riesgos relevantes para la seguridad y salud de los
trabajadores que enfrenta una organizacion. Su llenado es simple y requiere del
analisis de las tareas que desarrollan los trabajadores.

¢ Para qué sirve?

Sirve para analizar el nivel de riesgo presente en los trabajos, para comparar
por nivel de riesgo diferentes tareas, para proponer acciones concretas para
disminuir los riesgos y para estimar el impacto que estas acciones tendran
sobre el nivel de riesgo de los trabajadores.

¢Cuando se usa?
Se debe utilizar cada vez que se implemente una tarea nueva, cada vez que se
cambie un procedimiento y por lo menos una vez al aino como parte de la
gestion de seguridad para asegurar que no ha habido cambios en el nivel de
proteccion de los trabajadores.

Fundacion
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; COMO SE USA LA MATRIZ DE RIESGOS?

La Matriz de Riegos se llena de izquierda a derecha completando los campos que indica de la siguiente forma:

Actividad: Se enuncia la actividad o tarea que realizan los trabajadores. Es conveniente tener un listado de todas las
actividades que se ejecutan, sean estas rutinarias o no para no olvidar analizar ninguna. Es conveniente preparar este listado
de actividades en grupo y con participacion de los trabajadores.
+Actividad R-NR-E: Se especifica si la actividad nombrada es rutinaria (R), esto es, de todos los dias; no rutinaria (NR) si es
que se desarrolla con poca frecuencia; o esporadica (E) si es que se realiza muy pocas veces pero se ha hecho antes y
pudiera volver a hacerse.
Peligro: En este campo se listan todos los peligros que implican la realizacion de esta actividad. Se pueden listar mas de un
peligro por actividad
Tipo de Peligro: Este campo sirve para discriminar los peligros por tipo o factor. En la parte baja de la tabla se dispone de
un listado de factores de riesgo.
‘Riesgo: Es la consecuencia del peligro.
Tipo de riesgo: Distingue los tipos de riesgo por seguridad o salud ocupacional, esto es, si el riesgo puede producir un
accidente o una enfermedad.
‘Medidas de control existentes: En este campo se listan todas las medidas de control que se tienen para la actividad en
cuestion. Se debe considerar que las medidas de control se pueden aplicar a 3 niveles:

* Enlafuente: Eliminando el peligro.

* Enel medio: interponiendo barreras que lo mitiguen o desvien.

*  En el receptor: utilizando equipos de proteccion personal.

@ % Fundacion
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-indice de personas expuestas: Segun la tabla que esta en la parte baja se colocara el nimero que
corresponda dependiendo de la cantidad de personas expuestas al peligro.
‘indice de procedimientos: Segun la tabla se colocara el nimero que corresponda segun:

» Estos procedimientos existan y estén implementados y sean suficiente.

« Existan estén parcialmente implementados o no son satisfactorios o son insuficientes.

* No existen procedimientos.
-indice de capacitacion: De manera analoga se llenara revisando la tabla correspondiente segun:

« Elpersonal esta entrenado, conoce el peligro y lo previene.

« Personal parcialmente entrenado, conoce el peligro pero no toma acciones.

» Personal no entrenado, no conoce el peligro y no toma acciones.
-indice de exposicion al riesgo: Dependiendo de con qué frecuencia el trabajador esta expuesto al
riesgo se colocara el numero apropiado.
.indice de probabilidad: Este valor se obtiene sumando los 5 indices anteriores.
‘indice de severidad: Dependiendo de las posibles consecuencias del peligro se colocara el valor
apropiado segun tabla.
‘Probabilidad por severidad: se obtiene multiplicando el indice de probabilidad por el de severidad.
*Grado de riesgo: Dependiendo del valor obtenido se determina segun tabla si el riesgo es trivial,
tolerable, moderado, importante o intolerable. Si el resultado es importante o intolerable se
recomienda proponer acciones de control adicionales.
‘Medidas de control propuestas: Si en el campo anterior se obtuvo riesgo significativo entonces es
necesario proponer medidas de control adicionales a las ya implementadas. Se debera intentar
implantar las medidas de control primero en la fuente, luego en el medio y si no se puede recién se
debera pensar en implementar medidas de control en el receptor (equipos de proteccion personal).
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Grupo de Riesgo
1. BIOLOGICO

2. Fisicos

3. Quimicos

4. PSICOSOCIAL

5. BIOMECANICO

6. S (MECANICOS)

7. S (ELECTRICO)

8. S (LOCATIVO)

9. S (TECNOLOGICO)
10. S (A. TRANSITO)
11. S (PUBLICO)

12. S (T. EN ALTURAS)
13. S (E. CONFINADOS)

14. FENOMENOS NATURALES

MATRIZ DE RIESGOS FUNDACION LUGAR

Factor de Riesgo

.1. Microorganismos (bacterias, parasitos, hongos, virus y ricketsias)
.2. Macroorganismos (picaduras o mordeduras de animales)

. Ruido (impacto, intermitente o continuo)
.2. lluminacion deficiente

. lluminacion en exceso

. Vibraciones (Cuerpo entero, segmentaria)

. Disconfort térmico (temperaturas extremas como calor y frio)

- Radiaciones ionizantes (rayos X, gama, beta, alfa, Neutrones)

2.7. Radiaciones no ionizantes (uv, visible, infrarroja, microondas, radiofrecuencia, laser,
ultravioleta)

3.1. Polvos organicos e inorganicos

3.2. Fibras

3.3. Liquidos (nieblas y rocios)

3.4. Gasesy vapores

3.5 Humos metalicos, no metalicos

3.6. Material Particulado

4.1. Gestion organizacional (estilo de mando,

pago, contratacion, participacion,

induccion y capacitacion, bienestar

social, evaluacion del desempefio,

manejo de cambios).

4.2. Caracteristicas de la organizacion del trabajo (comunicacion, tecnologia, organizacion
del trabajo, demandas cualitativas y cuantitativas de la labor).

4.3. Caracteristicas del grupo social de trabajo (relaciones, cohesion, calidad de
interacciones, trabajo en equipo).

4.4. Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de |a tarea, demandas emocionales,
sistemas de control, definicion de roles, monotoma etc.).

4.5. Interfase persona - tarea (conocimientos, habilidades en relacion con la demanda de la

tarea, iniciativa, autonomia y
reconocimiento, identificacion de la persona con la tarea y la organizacion).

4.6 jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas extras, descansos)
5.1. Postura (prolongada mantenida, forzada, antigravitacional)

. Sobreesfuerzos

. Movimientos repetitivos

* Manipulacion de cargas
. Mecanico (manipulacion de herramientas y equipos).
. Mecanico (Golpes o choques por o contra objetos).
. Mecanico (Punciones, lesiones y cortes con objetos).
. Mecanico (Caidas de objetosy/o al mismo nivel )
. Mecanico (Atrapamiento)
. Mecanico (materiales proyectados sélidos o fluidos)
. Eléctrico (alta y baja tension, estatica)
. Locativo (sistemas y medios de almacenamiento).
. Locativo, superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con diferencia del nivel),
8.3. Locativo, condiciones de ordeny aseo.
(caidas de ob]e 0)
8.4. Locativo, (caidas de objeto)
9.1. Tecnoldgico (explosion)
9.2. Tecnologico (fuga)
9.3. Tecnoldgico (derrame)
9.4. Tecnoldgico (incendio)
10.1. Accidentes de transito/desplazamiento por vias (peaton, vehiculo)
11.1. Delincuencia comin
11.2. Riesgos contra la personas (Agresiones, atraco, secuestro, asesinato)
11.3. Riesgo contra las instalaciones
11.4. Otras situaciones de orden social
12.1. Caida de Alturas
13.1. Confinados
14.1 Sismo
14.2 Terremoto
14.3 Vendaval
14.4 Inundacion
14.5 Derrumbe
14.6 Precipitaciones ( lluvias granizadas, heladas)

Posible Consecuencia
1.1. Infecciones y/o enfermedades agudas o crénicas o muerte.
1.2. Infecciones y/o enfermedades agudas o crénicas o muerte.
2.1. Hipoacusia, perdida de la audicion, stress, disconfot, cefalea, falta de concentracion, agotamiento, alteraciones del suefio.
2.2. Transtornos visuales, cefalea, disconfort, fatiga.
2.3. Transtornos visuales, cefalea, disconfort, fatiga, problemas dermatologicos, alopesia.
2.4. Alteracion del sistema osteomuscular, tension, fatiga, estrés.
2.5. Alteraciones musculares y articulares, cefalea, complicaciones cardiacas, edemas, adinamia.
2.6. Quemadurasy lesiones en piel, CAen Flel y érganos internos, trastornos de la funcién reproductiva, teratogénesis, reduccion de la expectativa de vida,
trastornos derivados del aumento de radicales libres.

2.7. Quemaduras y lesiones en piel, CA en piel, lesiones por fotoenvejecimiento y oculares por exposicion visual intensa

3.1. Transtornos de la piel, lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias.

3.2. Transtornos de la piel, lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias.

3.3. Transtornos de la piel, quemaduras, irritacion y lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias, reacciones alergicas, intoxicacion.
3.4. Transtornos de la piel, quemaduras, irritacion y lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias, reacciones alergicas, intoxicacion.

3.5. Fiebre de humos metalicos, alteraciones oculares, alteraciones respiratorias, quemaduras, enfermedades cardiacas, problemas reproductivos,
alteraciones en SNC.
3.6. Enfermedades respiratorias.

4.1. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.2. Enfednnedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastomnos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.3. Enfednnedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastomnos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.4. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.5. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

estrés y otros t de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,

4.6. Enfﬁrmedades cardiovasculares, depresion,
consumo de spa.

- 1:f Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios

periféricos.

5.2. Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios
riféri

pe l7.ecs°|'§>nes del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios

penfencos

5.4,f Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios
rifericos.

6.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.2. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.3. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema muUsculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte
6.4. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.5. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.6. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
7.1. Quemaduras, electrocucion, arritmia cardiaca, insuficiencia renal, muerte.

8.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mUsculo esquelético y de piel, lesiones mlltiples, muerte.
8.2. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mUsculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.

8.3. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.

8.4. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mUsculo esquelético y de piel, lesiones mlltiples, muerte.
9.1. Lesiones traumaticas mltiples, quemaduras, muerte.
9.2. Lesiones traumaticas multiples, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.
9.3. Lesiones de la piel, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.
9.4. Lesiones de la piel, traumaticas, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.

10.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.2. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.3. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mlsculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.4. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.

12.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.
13.1. Politraumatismos, intoxicacion, asfixia.
14.1 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.2 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.3 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.4 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.5 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.6 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
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¢QUE ES UN ACCIDENTE DE TRABAJO

Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, la invalidez o la muerte.

Aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador o durante la ejecucion de un
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

El que se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de trab
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

El que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se a
por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajad
de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.
El ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical aunque el trabajador se encuentre en per
sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.
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¢QUE ES UN INCIDENTE DE TRABAJO?

Son eventos relacionados con el trabajo, en los
que ocurrio o pudo haber ocurrido lesiones o
enfermedades, también es un acontecimiento
repentino ocurrido dentro del ambito del
trabajo, que representa un peligro potencial y
que podria terminar provocando una lesion
fisica en el empleado, un dano material en el
mobiliario, maquinas o en los bienes de la
empresa O una interrupcion en el proceso
productivo, pero que no generan reporte a la
ARL Positiva, el reporte es a nivel interno
notificando al jefe inmediato y generando las
acciones correctivas para que esa situacion no
se vuelva a presentar.



¢QUE SE DEBE HACER EN CASO DE UN
ACCIDENTE DE TRABAJO?

Prestar los primeros auxilios, si cuenta con los
medios para hacerlo y el conocimiento
suficiente.

Verificar si se necesita atencion medica, si se
trata de un evento en el que se encuentra en
peligro la vida del accidentado, trasladarlo en el
menor tiempo posible a la institucion de salud
mas cercana.

Verificar si el accidente es de origen laboral,
comunicarse de inmediato con el area de SST, o
con las personas encargadas. Si no logra
comunicarse con ninguna de las dos personas
puede llamar a la linea efectiva de la ARL, y
solicitar orientacion para acceder a la atencion y
reporte del evento.

Anotar el radicado que le dan en la linea
efectiva, e informarlo al area de SST, antes de
los dos dias siguientes.



;COMO SE REPORTA UN ACCIDENTE
DE TRABAJO?

. Informe a su jefe Inmediato o responsable de
SST

Reporte el evento a su ARL detallando El
lugar , fecha y hora del evento, miembro
comprometido.

Asistir a la prestacion del servicio medico
indicado por la ARL y hacer llegar el FURAT al
area de Talento Humano del la FULL
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;QUE ES UN PLAN DE EMERGENCIA?

Un Plan de Emergencia se define como un
cohjunto de acciones organizadas con el
proposito de contar con un esquema o
procedimiento para dar respuesta inmediata a
la ocurrencia de situaciones de desastres en
las empresas.

El plan de emergencia esta determinado no
solo por normatividad vigente sino por las
necesidades propias de cada entidad, asi
como las condiciones sociales y ambientales a
las que estan expuestos.
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;QUE SON FACTORES DE RIESGOQ?

Son condiciones del ambiente,
instrumentos, materiales. La tarea u
organizacion del trabajo que encierra un
dano potencial en la salud de los
trabajadores o un efecto negativo en la

empresa.
Factor de Factor de Riesgo
Riesgo Fisico Quimico
D Gases ., Inhalacién
Vapores
|—|qL“d05 3 o Absorcion
Ruido. lluminacior.. Temperatura Polvos
Ingestién

i
Vibraciones. - Radiaciones.
m "ﬁ:w,

Sdlidos

Factor de Riesgo
Biolégico

RIESGOS
' BIOLOGICOS

| Causado por organismos
vivos.

? Parasitos



;QUE SON FACTORES DE RIESGC

Factor de Riesgo

i Psicosocial
Factor de Riesgo

Mecanico

S
) . - . B
Se refiere a aquellos objetos, magquinas, herramientas e T \-300"
instalaciones  locativas que por sus condiciones de ok e{t‘a
funcionamiento, disefio o estado tienen la capacidad potencial de o
entrar en contacto con las personas, provocando lesiones. s \j‘

Proyeccién de
particulas

" Abrasién
o friccion




OBJETIVOS DE LAS BRIGADAS DE

Prevenir
Controlar

Situaciones de riesgo para minimizar perdidas de vidas y bienes.



BRIGADAS DE EMERGENCIA

Es un equipo de accion
capacitado en temas de

atencion de primeros
auxilios, entrenamientos en
contra incendios y

evaluaciones y rescate, cuya
finalidad es minimizar las
lesiones o perdidas que se
pueden presentar como

consecuencia de incendios
u otros tipos de emergencia

relacionados en los
Establecimientos.

\
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BRIGADAS DE EMERGENCIA

&)

DETECCON
DE LA EMERGENCIA
1

AVISO a la direccion y ALERTA

al profesorado de guardia
1

VERIFICACION Y VALORACION:
Equipo de Primera Intervencion

EMERGENCIA
COLECTIVA

ERVENCION:
sin exponerse

REPARACION EVACUACION®

FRENTE A UN

COMPROBACION EN PUNTO REUNION: SOLICITUD DE AYUDA EXTERIOR:

Responsable Control Comunicaciones Responsable Control De Comunicaciones EME R( i E N ( I
¥

CONFIRMACION

EVACUACION APOYO externo
Equipos de Emergencia Servicios externos de Emergencias
CONTROL
TRASLADO \
— a0 NORMALIZACION
DE SALUD

INFORME



BRIGADAS DE EMERGENCIA

‘ Instrucciones que aumentan su seguridad en caso de: \

;Que hacer en
caso de una
emergencia’

llllllllllllllllllllllllllll dse dd

Identifigue las
ila: das de
emergencia




Uso y manejo de
elementos de
proteccion
personal
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Mascarilla Facial

Los elementos deben ser
usados de Mmanerca
responsable Dara ewvitar el
desabastecimiento.

El uso de tapaobocas no
reemplazan las medidas
qQue consicderarnmnos las mas
efectivas para praevenir
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USO ADECUADO DE LA COFIA DE TELA PARA LAS COCINERAS

* Previo lavado de manos y en el lugar designado realice la postura
de la cofia siguiendo las instrucciones correspondientes; importante
aclarar que no es necesario retirar el tapabocas para colocar la cofia,
la cofia puede ir sobrepuesta sobre las tiras del tapabocas.

* Realice lavado y desinfeccion de manos segun protocolo (en caso
de que no le sea facil lavarse las manos asegurese de desinfectaras
con alcohol en gel).

+ Si su cabello es largo, sujételo con un gancho o amarre de tal forma
que este quede asegurado y totalmente cubierto por la cofia.

* Tome la cofia previamente lavada en casa la cual debe resguardar
en una bolsa limpia.

* Tome la cofia del caucho respectivo haciendo apertura de esta e
inicie colocando desde la parte frontal (frente de la cabeza) hacia la
parte occipital (posterior de la cabeza) garantizando cubrimiento total
de cabello y orejas.

* Para retirar la cofia respectiva introduzca los dedos indice y medio
por debajo de la cofia y retire de la parte frontal hacia la parte
occipital..

PRUEBA DE FUNCIONALIDAD: El ajuste de la cofia queda bien
cuando no se observan dafos en el caucho interno o la tela dafada y
es lo suficientemente grande para cubrir cabeza y orejas. Durante su
uso evite tocar la cofia interna o externamente con las manos.
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CONSTANCIA DE
INDUCCION AL SSST

Yo, ALEJANDRO JIMENEZ identificado(a) con Cedula de ciudadania No.
1000617667 confirmo que he leido, entendido y aceptado la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de la FUNDACION EL LUGAR, ATENCION
INTEGRAL PARA EL SUJETO Y LA SOCIEDAD.

Fecha de la induccion: 01/07/2025

Firma: : ;ﬁz )
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INDUCCION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SAUD EN EL
TRABAJO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION




1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.

CONTENIDO

Socializacion de la Politica de Seguridad y salud en el Trabajo
Socializacidn de la Politica de Prevencion al tabaco alcohol y Drogas
Socializacion de la politica de Salud Mental y preservacion de la vida.

Definicion de riesgo

Definicion de Peligro

Que es la Matriz de Riesgo y peligro

Cuales son los principales riesgos a los que estan expuestos como trabajadores
y usuarios de esta sede de trabajo.

Que es un Accidente de Trabajo

. Que es un incidente de Trabajo

. Que es una Investigacion de Accidente de trabajo y quien la realiza
. Definicion y clasificacion de Accidente (Grave y mortal)

. Como se reporta una Accidente de Trabajo

. Que es Emergencia

. Tipos de Emergencia

. Que es un plan de emergencia

. Usos y manejo de elementos de proteccion personal

m &. Fundacion
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN ElL
TRABAJO

LA FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y ASOCIEDAD
cuenta con dos sedes, en Mesitas del Colegio la Atencidn Integral para el
Sujeto y la Sociedad tendra como objeto: brindar servicios de atencion,
prevencion y promocion individual y social, en beneficio del bienestar integral
de ninos, ninas, adolescentes, jovenes, adultos y familias en situacién de
riesgo, vulnerabilidad.

Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los colaboradores
Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de las
actividades estableciendo sus controles, con el fin de evitar y reducir la
accidentalidad y enfermedad laboral que pueda surgir de cada una de ellas.
Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales
los demas requisitos aplicables. Para lograrlo la organizacion destina los
recursos necesarios a nivel economico, tecnologicos y del talento humano; con
el fin de proteger la Seguridad y Salud de todos los trabajadores independiente
de su forma de contratacion o vinculacion, mediante la mejora continua.
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POLITICA DEPREVENCION DE CONSUMO DE
® ALLCOHQIL, TABACO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS EN EL TRABAJO

LA FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y ASOCIEDAD promueve un ambiente de
trabajo sano y seguro consumo de alcohol, tabaco, Sustancias psicoactivas, reflejando salud y bienestar a
sus colaboradores, temporales, clientes, contratistas y demas partes interesadas, evitando efectos adversos
en la capacidad dedesempeno, la seguridad, eficiencia y productividad de los colaboradores y de la empresa
en general. Cumpliendo con la normatividad vigente. Para garantizar el cumplimiento no se permite el uso,
laventa y tenencia de sustancias alcoholicas, tabaco sustancias psicoactivas, durante las jornadas laborales a
ninguno de sus colaboradores asi no sean consumidos en el sitio de trabajo. También es causal de
terminacion de contrato el presentarse al sitio de trabajo en estado de embriaguez, bajo los efectos
posteriores a ingerir bebidas alcohodlicas (guayabo), o bajo los efectos de sustancias psicoactivas. La
compahia puede realizar inspecciones no anunciadas para detectar drogas y alcohol y solicitara a
funcionarios que se sometan a evaluacion médica o prueba de laboratorio o similares cuando exista sospecha
de uso. En caso que la prueba resulte positiva se adoptara medidas disciplinarias.LA FUNDACION EL LUGAR,
designara el Recurso Humano y financiero necesario para dar cumplimiento a esta politica y espera por su
parte, la colaboracion de los trabajadores, contratistas y temporales participando activamente en las
actividades de sensibilizacién y capacitacion acerca de las enfermedades ocasionadas por el consumo del
alcohol, tabaco y drogas psicoactivas, buscando concientizarlos del dano que puede generar para su
organismo Yy las personas a su alrededor, también sobre los riesgos que corren en el lugar de trabajo por este
factor
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POLITICA DE SALUD MENTAL
Y PRESERVACION DE LA VIDA

LA FUNDACION EL LUGAR, se compromete a desarrollar estrategias basadas en acciones, planes y
programas orientados a proteger, promover y mejorar la salud mental y a prevenir las patologias mentales
asociadas a los Trastornos del Estado de Animo y de Ansiedad, que puedan desencadenar cualquier tipo
conducta auto infligida al interior del Instituto.

Alcance
La presente politica aplica para todos los colaboradores de la Fundacién, usuarios de la FUELL nifios,

nifia y adolescentes, personal de planta, contratistas, proveedores, estudiantes, pasantes, y; en general,
a toda la poblacién vinculada a la Fundacion el Lugar..

Objetivos

Articular diversas estrategias que propendan por la promocion de la salud mental y el desarrollo de
habilidades para la vida y la resiliencia. Prevenir r las lesiones Auto infligidas al interior de la Fundacion el

Lugar.

Dar a conocer la sintomatologia asociada a los Trastornos del Estado de Animo y de Ansiedad.

Generar mecanismos y estrategias para la identificacién temprana de conductas auto infligidas, trastornos
del estado del animo y la ansiedad en los trabajadores, contratistas y usuarios nifios, nifias y
adolescentes en la modalidad del ICBF
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Matriz de Riesgo

¢ Qué es la Matriz de Riesgos?

La Matriz de Riesgos es una herramienta de gestion que permite determinar
objetivamente cuales son los riesgos relevantes para la seguridad y salud de los
trabajadores que enfrenta una organizacion. Su llenado es simple y requiere del
analisis de las tareas que desarrollan los trabajadores.

¢ Para qué sirve?

Sirve para analizar el nivel de riesgo presente en los trabajos, para comparar
por nivel de riesgo diferentes tareas, para proponer acciones concretas para
disminuir los riesgos y para estimar el impacto que estas acciones tendran
sobre el nivel de riesgo de los trabajadores.

¢Cuando se usa?
Se debe utilizar cada vez que se implemente una tarea nueva, cada vez que se
cambie un procedimiento y por lo menos una vez al aino como parte de la
gestion de seguridad para asegurar que no ha habido cambios en el nivel de
proteccion de los trabajadores.

Fundacion
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; COMO SE USA LA MATRIZ DE RIESGOS?

La Matriz de Riegos se llena de izquierda a derecha completando los campos que indica de la siguiente forma:

Actividad: Se enuncia la actividad o tarea que realizan los trabajadores. Es conveniente tener un listado de todas las
actividades que se ejecutan, sean estas rutinarias o no para no olvidar analizar ninguna. Es conveniente preparar este listado
de actividades en grupo y con participacion de los trabajadores.
+Actividad R-NR-E: Se especifica si la actividad nombrada es rutinaria (R), esto es, de todos los dias; no rutinaria (NR) si es
que se desarrolla con poca frecuencia; o esporadica (E) si es que se realiza muy pocas veces pero se ha hecho antes y
pudiera volver a hacerse.
Peligro: En este campo se listan todos los peligros que implican la realizacion de esta actividad. Se pueden listar mas de un
peligro por actividad
Tipo de Peligro: Este campo sirve para discriminar los peligros por tipo o factor. En la parte baja de la tabla se dispone de
un listado de factores de riesgo.
‘Riesgo: Es la consecuencia del peligro.
Tipo de riesgo: Distingue los tipos de riesgo por seguridad o salud ocupacional, esto es, si el riesgo puede producir un
accidente o una enfermedad.
‘Medidas de control existentes: En este campo se listan todas las medidas de control que se tienen para la actividad en
cuestion. Se debe considerar que las medidas de control se pueden aplicar a 3 niveles:

* Enlafuente: Eliminando el peligro.

* Enel medio: interponiendo barreras que lo mitiguen o desvien.

*  En el receptor: utilizando equipos de proteccion personal.

@ % Fundacion
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-indice de personas expuestas: Segun la tabla que esta en la parte baja se colocara el nimero que
corresponda dependiendo de la cantidad de personas expuestas al peligro.
‘indice de procedimientos: Segun la tabla se colocara el nimero que corresponda segun:

» Estos procedimientos existan y estén implementados y sean suficiente.

« Existan estén parcialmente implementados o no son satisfactorios o son insuficientes.

* No existen procedimientos.
-indice de capacitacion: De manera analoga se llenara revisando la tabla correspondiente segun:

« Elpersonal esta entrenado, conoce el peligro y lo previene.

« Personal parcialmente entrenado, conoce el peligro pero no toma acciones.

» Personal no entrenado, no conoce el peligro y no toma acciones.
-indice de exposicion al riesgo: Dependiendo de con qué frecuencia el trabajador esta expuesto al
riesgo se colocara el numero apropiado.
.indice de probabilidad: Este valor se obtiene sumando los 5 indices anteriores.
‘indice de severidad: Dependiendo de las posibles consecuencias del peligro se colocara el valor
apropiado segun tabla.
‘Probabilidad por severidad: se obtiene multiplicando el indice de probabilidad por el de severidad.
*Grado de riesgo: Dependiendo del valor obtenido se determina segun tabla si el riesgo es trivial,
tolerable, moderado, importante o intolerable. Si el resultado es importante o intolerable se
recomienda proponer acciones de control adicionales.
‘Medidas de control propuestas: Si en el campo anterior se obtuvo riesgo significativo entonces es
necesario proponer medidas de control adicionales a las ya implementadas. Se debera intentar
implantar las medidas de control primero en la fuente, luego en el medio y si no se puede recién se
debera pensar en implementar medidas de control en el receptor (equipos de proteccion personal).
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Grupo de Riesgo
1. BIOLOGICO

2. Fisicos

3. Quimicos

4. PSICOSOCIAL

5. BIOMECANICO

6. S (MECANICOS)

7. S (ELECTRICO)

8. S (LOCATIVO)

9. S (TECNOLOGICO)
10. S (A. TRANSITO)
11. S (PUBLICO)

12. S (T. EN ALTURAS)
13. S (E. CONFINADOS)

14. FENOMENOS NATURALES

MATRIZ DE RIESGOS FUNDACION LUGAR

Factor de Riesgo

.1. Microorganismos (bacterias, parasitos, hongos, virus y ricketsias)
.2. Macroorganismos (picaduras o mordeduras de animales)

. Ruido (impacto, intermitente o continuo)
.2. lluminacion deficiente

. lluminacion en exceso

. Vibraciones (Cuerpo entero, segmentaria)

. Disconfort térmico (temperaturas extremas como calor y frio)

- Radiaciones ionizantes (rayos X, gama, beta, alfa, Neutrones)

2.7. Radiaciones no ionizantes (uv, visible, infrarroja, microondas, radiofrecuencia, laser,
ultravioleta)

3.1. Polvos organicos e inorganicos

3.2. Fibras

3.3. Liquidos (nieblas y rocios)

3.4. Gasesy vapores

3.5 Humos metalicos, no metalicos

3.6. Material Particulado

4.1. Gestion organizacional (estilo de mando,

pago, contratacion, participacion,

induccion y capacitacion, bienestar

social, evaluacion del desempefio,

manejo de cambios).

4.2. Caracteristicas de la organizacion del trabajo (comunicacion, tecnologia, organizacion
del trabajo, demandas cualitativas y cuantitativas de la labor).

4.3. Caracteristicas del grupo social de trabajo (relaciones, cohesion, calidad de
interacciones, trabajo en equipo).

4.4. Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de |a tarea, demandas emocionales,
sistemas de control, definicion de roles, monotoma etc.).

4.5. Interfase persona - tarea (conocimientos, habilidades en relacion con la demanda de la

tarea, iniciativa, autonomia y
reconocimiento, identificacion de la persona con la tarea y la organizacion).

4.6 jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas extras, descansos)
5.1. Postura (prolongada mantenida, forzada, antigravitacional)

. Sobreesfuerzos

. Movimientos repetitivos

* Manipulacion de cargas
. Mecanico (manipulacion de herramientas y equipos).
. Mecanico (Golpes o choques por o contra objetos).
. Mecanico (Punciones, lesiones y cortes con objetos).
. Mecanico (Caidas de objetosy/o al mismo nivel )
. Mecanico (Atrapamiento)
. Mecanico (materiales proyectados sélidos o fluidos)
. Eléctrico (alta y baja tension, estatica)
. Locativo (sistemas y medios de almacenamiento).
. Locativo, superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con diferencia del nivel),
8.3. Locativo, condiciones de ordeny aseo.
(caidas de ob]e 0)
8.4. Locativo, (caidas de objeto)
9.1. Tecnoldgico (explosion)
9.2. Tecnologico (fuga)
9.3. Tecnoldgico (derrame)
9.4. Tecnoldgico (incendio)
10.1. Accidentes de transito/desplazamiento por vias (peaton, vehiculo)
11.1. Delincuencia comin
11.2. Riesgos contra la personas (Agresiones, atraco, secuestro, asesinato)
11.3. Riesgo contra las instalaciones
11.4. Otras situaciones de orden social
12.1. Caida de Alturas
13.1. Confinados
14.1 Sismo
14.2 Terremoto
14.3 Vendaval
14.4 Inundacion
14.5 Derrumbe
14.6 Precipitaciones ( lluvias granizadas, heladas)

Posible Consecuencia
1.1. Infecciones y/o enfermedades agudas o crénicas o muerte.
1.2. Infecciones y/o enfermedades agudas o crénicas o muerte.
2.1. Hipoacusia, perdida de la audicion, stress, disconfot, cefalea, falta de concentracion, agotamiento, alteraciones del suefio.
2.2. Transtornos visuales, cefalea, disconfort, fatiga.
2.3. Transtornos visuales, cefalea, disconfort, fatiga, problemas dermatologicos, alopesia.
2.4. Alteracion del sistema osteomuscular, tension, fatiga, estrés.
2.5. Alteraciones musculares y articulares, cefalea, complicaciones cardiacas, edemas, adinamia.
2.6. Quemadurasy lesiones en piel, CAen Flel y érganos internos, trastornos de la funcién reproductiva, teratogénesis, reduccion de la expectativa de vida,
trastornos derivados del aumento de radicales libres.

2.7. Quemaduras y lesiones en piel, CA en piel, lesiones por fotoenvejecimiento y oculares por exposicion visual intensa

3.1. Transtornos de la piel, lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias.

3.2. Transtornos de la piel, lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias.

3.3. Transtornos de la piel, quemaduras, irritacion y lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias, reacciones alergicas, intoxicacion.
3.4. Transtornos de la piel, quemaduras, irritacion y lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias, reacciones alergicas, intoxicacion.

3.5. Fiebre de humos metalicos, alteraciones oculares, alteraciones respiratorias, quemaduras, enfermedades cardiacas, problemas reproductivos,
alteraciones en SNC.
3.6. Enfermedades respiratorias.

4.1. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.2. Enfednnedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastomnos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.3. Enfednnedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastomnos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.4. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.5. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

estrés y otros t de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,

4.6. Enfﬁrmedades cardiovasculares, depresion,
consumo de spa.

- 1:f Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios

periféricos.

5.2. Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios
riféri

pe l7.ecs°|'§>nes del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios

penfencos

5.4,f Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios
rifericos.

6.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.2. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.3. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema muUsculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte
6.4. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.5. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.6. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
7.1. Quemaduras, electrocucion, arritmia cardiaca, insuficiencia renal, muerte.

8.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mUsculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.
8.2. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mUsculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.

8.3. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.

8.4. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mUsculo esquelético y de piel, lesiones mlltiples, muerte.
9.1. Lesiones traumaticas mltiples, quemaduras, muerte.
9.2. Lesiones traumaticas multiples, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.
9.3. Lesiones de la piel, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.
9.4. Lesiones de la piel, traumaticas, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.

10.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.2. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.3. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mlsculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.4. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.

12.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.
13.1. Politraumatismos, intoxicacion, asfixia.
14.1 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.2 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.3 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.4 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.5 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.6 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
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¢QUE ES UN ACCIDENTE DE TRABAJO

Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, la invalidez o la muerte.

Aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador o durante la ejecucion de un
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

El que se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de trab
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

El que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se a
por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajad
de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.
El ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical aunque el trabajador se encuentre en per
sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

B 4 S



¢QUE ES UN INCIDENTE DE TRABAJO?

Son eventos relacionados con el trabajo, en los
que ocurrio o pudo haber ocurrido lesiones o
enfermedades, también es un acontecimiento
repentino ocurrido dentro del ambito del
trabajo, que representa un peligro potencial y
que podria terminar provocando una lesion
fisica en el empleado, un dano material en el
mobiliario, maquinas o en los bienes de la
empresa O una interrupcion en el proceso
productivo, pero que no generan reporte a la
ARL Positiva, el reporte es a nivel interno
notificando al jefe inmediato y generando las
acciones correctivas para que esa situacion no
se vuelva a presentar.



¢QUE SE DEBE HACER EN CASO DE UN
ACCIDENTE DE TRABAJO?

Prestar los primeros auxilios, si cuenta con los
medios para hacerlo y el conocimiento
suficiente.

Verificar si se necesita atencion medica, si se
trata de un evento en el que se encuentra en
peligro la vida del accidentado, trasladarlo en el
menor tiempo posible a la institucion de salud
mas cercana.

Verificar si el accidente es de origen laboral,
comunicarse de inmediato con el area de SST, o
con las personas encargadas. Si no logra
comunicarse con ninguna de las dos personas
puede llamar a la linea efectiva de la ARL, y
solicitar orientacion para acceder a la atencion y
reporte del evento.

Anotar el radicado que le dan en la linea
efectiva, e informarlo al area de SST, antes de
los dos dias siguientes.



;COMO SE REPORTA UN ACCIDENTE
DE TRABAJO?

. Informe a su jefe Inmediato o responsable de
SST

Reporte el evento a su ARL detallando El
lugar , fecha y hora del evento, miembro
comprometido.

Asistir a la prestacion del servicio medico
indicado por la ARL y hacer llegar el FURAT al
area de Talento Humano del la FULL
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;QUE ES UN PLAN DE EMERGENCIA?

Un Plan de Emergencia se define como un
cohjunto de acciones organizadas con el
proposito de contar con un esquema o
procedimiento para dar respuesta inmediata a
la ocurrencia de situaciones de desastres en
las empresas.

El plan de emergencia esta determinado no
solo por normatividad vigente sino por las
necesidades propias de cada entidad, asi
como las condiciones sociales y ambientales a
las que estan expuestos.
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;QUE SON FACTORES DE RIESGOQ?

Son condiciones del ambiente,
instrumentos, materiales. La tarea u
organizacion del trabajo que encierra un
dano potencial en la salud de los
trabajadores o un efecto negativo en la

empresa.
Factor de Factor de Riesgo
Riesgo Fisico Quimico
D Gases ., Inhalacién
Vapores
|—|qL“d05 3 o Absorcion
Ruido. lluminacior.. Temperatura Polvos
Ingestién

i
Vibraciones. - Radiaciones.
m "ﬁ:w,

Sdlidos

Factor de Riesgo
Biolégico

RIESGOS
' BIOLOGICOS

| Causado por organismos
vivos.

? Parasitos



;QUE SON FACTORES DE RIESGC

Factor de Riesgo

i Psicosocial
Factor de Riesgo

Mecanico

S
) . - . B
Se refiere a aquellos objetos, magquinas, herramientas e T \-300"
instalaciones  locativas que por sus condiciones de ok e{t‘a
funcionamiento, disefio o estado tienen la capacidad potencial de o
entrar en contacto con las personas, provocando lesiones. s \j‘

Proyeccién de
particulas

" Abrasién
o friccion




OBJETIVOS DE LAS BRIGADAS DE

Prevenir
Controlar

Situaciones de riesgo para minimizar perdidas de vidas y bienes.



BRIGADAS DE EMERGENCIA

Es un equipo de accion
capacitado en temas de

atencion de primeros
auxilios, entrenamientos en
contra incendios y

evaluaciones y rescate, cuya
finalidad es minimizar las
lesiones o perdidas que se
pueden presentar como

consecuencia de incendios
u otros tipos de emergencia

relacionados en los
Establecimientos.
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BRIGADAS DE EMERGENCIA

&)

DETECCON
DE LA EMERGENCIA
1

AVISO a la direccion y ALERTA

al profesorado de guardia
1

VERIFICACION Y VALORACION:
Equipo de Primera Intervencion

EMERGENCIA
COLECTIVA

ERVENCION:
sin exponerse

REPARACION EVACUACION®

FRENTE A UN

COMPROBACION EN PUNTO REUNION: SOLICITUD DE AYUDA EXTERIOR:

Responsable Control Comunicaciones Responsable Control De Comunicaciones EME R( i E N ( I
¥

CONFIRMACION

EVACUACION APOYO externo
Equipos de Emergencia Servicios externos de Emergencias
CONTROL
TRASLADO \
— a0 NORMALIZACION
DE SALUD

INFORME



BRIGADAS DE EMERGENCIA

‘ Instrucciones que aumentan su seguridad en caso de: \

;Que hacer en
caso de una
emergencia’

llllllllllllllllllllllllllll dse dd

Identifigue las
ila: das de
emergencia




Uso y manejo de
elementos de
proteccion
personal
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Mascarilla Facial

Los elementos deben ser
usados de Mmanerca
responsable Dara ewvitar el
desabastecimiento.

El uso de tapaobocas no
reemplazan las medidas
qQue consicderarnmnos las mas
efectivas para praevenir
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USO ADECUADO DE LA COFIA DE TELA PARA LAS COCINERAS

* Previo lavado de manos y en el lugar designado realice la postura
de la cofia siguiendo las instrucciones correspondientes; importante
aclarar que no es necesario retirar el tapabocas para colocar la cofia,
la cofia puede ir sobrepuesta sobre las tiras del tapabocas.

* Realice lavado y desinfeccion de manos segun protocolo (en caso
de que no le sea facil lavarse las manos asegurese de desinfectaras
con alcohol en gel).

* Si su cabello es largo, sujételo con un gancho o amarre de tal forma
que este quede asegurado y totalmente cubierto por la cofia.

* Tome la cofia previamente lavada en casa la cual debe resguardar
en una bolsa limpia.

* Tome la cofia del caucho respectivo haciendo apertura de esta e
inicie colocando desde la parte frontal (frente de la cabeza) hacia la
parte occipital (posterior de la cabeza) garantizando cubrimiento total
de cabello y orejas.

* Para retirar la cofia respectiva introduzca los dedos indice y medio
por debajo de la cofia y retire de la parte frontal hacia la parte
occipital..

PRUEBA DE FUNCIONALIDAD: El ajuste de la cofia queda bien
cuando no se observan dafos en el caucho interno o la tela dafada y
es lo suficientemente grande para cubrir cabeza y orejas. Durante su
uso evite tocar la cofia interna o externamente con las manos.
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CONSTANCIA DE
INDUCCION AL SSST

Yo, SOLANYI| JIMENEZ identificado(a) con Cedula de ciudadania No.
1003709381 confirmo que he leido, entendido y aceptado la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de la FUNDACION EL LUGAR, ATENCION
INTEGRAL PARA EL SUJETO Y LA SOCIEDAD.

Fecha de la induccion: 01/07/2025

Firma: %
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INDUCCION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SAUD EN EL
TRABAJO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
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1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.

CONTENIDO

Socializacion de la Politica de Seguridad y salud en el Trabajo
Socializacion de la Politica de Prevencion al tabaco alcohol y Drogas
Socializacion de la politica de Salud Mental y preservacion de la vida.

Definicion de riesgo

Definicion de Peligro

Que es la Matriz de Riesgo y peligro

Cuales son los principales riesgos a los que estan expuestos como trabajadores
y usuarios de esta sede de trabajo.

Que es un Accidente de Trabajo

. Que es un incidente de Trabajo

. Que es una Investigacion de Accidente de trabajo y quien la realiza
. Definicion y clasificacion de Accidente (Grave y mortal)

. Como se reporta una Accidente de Trabajo

. Que es Emergencia

. Tipos de Emergencia

. Que es un plan de emergencia

. Usos y manejo de elementos de proteccion personal
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

LA FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y ASOCIEDAD
cuenta con dos sedes, en Mesitas del Colegio la Atencion Integral para el Sujeto
y la Sociedad tendra como objeto: brindar servicios de atencion, prevencion y
promocion individual y social, en beneficio del bienestar integral de nifos, ninas,
adolescentes, jovenes, adultos y familias en situacion deriesgo, vulnerabilidad.
Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los colaboradores
Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de las actividades
estableciendo sus controles, con el fin de evitar y reducir la accidentalidad y
enfermedad laboral que pueda surgir de cada una de ellas. Cumplir con la
normatividad nacional vigente en materia de riesgos laboraleslos demas
requisitos aplicables. Para lograrlo la organizacion destina los recursos
necesarios a nivel economico, tecnologicos y del talento humano; con el fin de
proteger la Seguridad y Salud de todos los trabajadores independiente de su
forma de contratacion o vinculacion, mediante la mejora continua.
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POLITICA DEPREVENCION DE CONSUMO DE
® ALCOHOIL, TABACO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS EN EL TRABAJO

LA FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y ASOCIEDAD promueve un ambiente de
trabajo sano y seguro  consumo de alcohol, tabaco, Sustancias psicoactivas, reflejando salud y bienestar a
sus colaboradores, temporales, clientes, contratistas y demas partes interesadas, evitando efectos adversos
en la capacidad dedesempefo, la seguridad, eficiencia y productividad de los colaboradores y de la empresa
en general. Cumpliendo con la normatividad vigente. Para garantizar el cumplimiento no se permite el uso,
laventa y tenencia de sustancias alcoholicas, tabaco sustancias psicoactivas, durante las jornadas laborales a
ninguno de sus colaboradores asi no sean consumidos en el sitio de trabajo. También es causal de
terminacion de contrato el presentarse al sitio de trabajo en estado de embriaguez, bajo los efectos
posteriores a ingerir bebidas alcohdlicas (guayabo), o bajo los efectos de sustancias psicoactivas. La
compania puede realizar inspecciones no anunciadas para detectar drogas y alcohol y solicitara a
funcionarios que se sometan a evaluacion médica o prueba de laboratorio o similares cuando exista sospecha
de uso. En caso que la prueba resulte positiva se adoptara medidas disciplinarias.LA FUNDACION EL LUGAR,
designara el Recurso Humano y financiero necesario para dar cumplimiento a esta politica y espera por su
parte, la colaboracion de los trabajadores, contratistas y temporales participando activamente en las
actividades de sensibilizacion y capacitacion acerca de las enfermedades ocasionadas por el consumo del
alcohol, tabaco y drogas psicoactivas, buscando concientizarlos del danho que puede generar para su
organismo y las personas a su alrededor, también sobre los riesgos que corren en el lugar de trabajo por este
factor
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POLITICA DE SALUD MENTAL
Y PRESERVACION DE LA VIDA

LA FUNDACION EL LUGAR, se compromete a desarrollar estrategias basadas en acciones, planes y
programas orientados a proteger, promover y mejorar la salud mental y a prevenir las patologias mentales
asociadas a los Trastornos del Estado de Animo y de Ansiedad, que puedan desencadenar cualquier tipo
conducta auto infligida al interior del Instituto.

Alcance

La presente politica aplica para todos los colaboradores de la Fundacion, usuarios de la FUELL nifios, nifia
y adolescentes, personal de planta, contratistas, proveedores, estudiantes, pasantes, y; en general,a toda
la poblacion vinculada a la Fundacion el Lugar..

Objetivos

Articular diversas estrategias que propendan por la promocion de la salud mental y el desarrollo de
habilidades para la vida y la resiliencia. Prevenir r las lesiones Auto infligidas al interior de la Fundacion el
Lugar.

Dar a conocer la sintomatologia asociada a los Trastornos del Estado de Animo y de Ansiedad.

Generar mecanismos Yy estrategias para la identificacion temprana de conductas auto infligidas, trastornos
del estado del animo y la ansiedad en los trabajadores, contratistas y usuarios nifios, nifias y adolescentes
en la modalidad del ICBF
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Matriz de Riesgo

¢,Qué es la Matriz de Riesgos?

La Matriz de Riesgos es una herramienta de gestion que permite determinar
objetivamente cuales son los riesgos relevantes para la seguridad y salud de los
trabajadores que enfrenta una organizacion. Su llenado es simple y requiere del
analisis de las tareas que desarrollan los trabajadores.

¢Paraqué sirve?

Sirve para analizar el nivel de riesgo presente en los trabajos, para comparar
por nivel de riesgo diferentes tareas, para proponer acciones concretas para
disminuir los riesgos y para estimar el impacto que estas acciones tendran
sobre el nivel de riesgo de los trabajadores.

¢, Cuando se usa?
Se debe utilizar cada vez que se implemente una tarea nueva, cada vez que se
cambie un procedimiento y por lo menos una vez al afio como parte de la gestion
de seguridad para asegurar que no ha habido cambios en el nivel de proteccion
de los trabajadores.

Fundacion
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¢ COMO SE USA LA MATRIZ DE RIESGO

La Matriz de Riegos se llena de izquierda a derecha completando los campos que indica de la siguiente forma:

+Actividad: Se enuncia la actividad o tarea que realizan los trabajadores. Es conveniente tener un listado de todas las
actividades que se ejecutan, sean estas rutinarias o no para no olvidar analizar ninguna. Es conveniente preparar este listado
de actividades en grupo y con participacion de los trabajadores.
+Actividad R-NR-E: Se especifica si la actividad nombrada es rutinaria (R), esto es, de todos los dias; no rutinaria (NR) si es
gue se desarrolla con poca frecuencia; o esporadica (E) si es que se realiza muy pocas veces pero se ha hecho antes y
pudiera volver a hacerse.
+Peligro: En este campo se listan todos los peligros que implican la realizacion de esta actividad. Se pueden listar mas de un
peligro por actividad
+Tipo de Peligro: Este campo sirve para discriminar los peligros por tipo o factor. En la parte baja de la tabla se dispone de
un listado de factores de riesgo.
*Riesgo: Es la consecuencia del peligro.
+Tipo de riesgo: Distingue los tipos de riesgo por seguridad o salud ocupacional, esto es, si el riesgo puede producir un
accidente o una enfermedad.
*Medidas de control existentes: En este campo se listan todas las medidas de control que se tienen para la actividad en
cuestion. Se debe considerar que las medidas de control se pueden aplicar a 3 niveles:

* Enla fuente: Eliminando el peligro.

*  En el medio: interponiendo barreras que lo mitiguen o desvien.

*  En el receptor: utilizando equipos de proteccion personal.
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Indice de personas expuestas: Segun la tabla que esté en la parte baja se colocara el nimero que
corresponda dependiendo de la cantidad de personas expuestas al peligro.
+Indice de procedimientos: Segun la tabla se colocara el nimero que corresponda segun:

» Estos procedimientos existan y estén implementados y sean suficiente.

« Existan estén parcialmente implementados o no son satisfactorios o son insuficientes.

* No existen procedimientos.
+Indice de capacitacion: De manera analoga se llenara revisando la tabla correspondiente segun:

» El personal esta entrenado, conoce el peligro y lo previene.

» Personal parcialmente entrenado, conoce el peligro pero no toma acciones.

« Personal no entrenado, no conoce el peligro y no toma acciones.
+indice de exposicion al riesgo: Dependiendo de con qué frecuencia el trabajador esta expuesto al
riesgo se colocara el numero apropiado.
+Indice de probabilidad: Este valor se obtiene sumando los 5 indices anteriores.
+indice de severidad: Dependiendo de las posibles consecuencias del peligro se colocara el valor
apropiado segun tabla.
‘Probabilidad por severidad: se obtiene multiplicando el indice de probabilidad por el de severidad.
*Grado de riesgo: Dependiendo del valor obtenido se determina segun tabla si el riesgo es trivial,
tolerable, moderado, importante o intolerable. Si el resultado es importante o intolerable se
recomienda proponer acciones de control adicionales.
*Medidas de control propuestas: Si en el campo anterior se obtuvo riesgo significativo entonces es
necesario proponer medidas de control adicionales a las ya implementadas. Se debera intentar
implantar las medidas de control primero en la fuente, luego en el medio y si no se puede recién se
debera pensar en implementar medidas de control en el receptor (equipos de proteccion personal).




Posible Consecuencia

Grupo de Riesgo Factor de Riesgo

1. BIOLOGI . Microorganismos (bacterias, parasitos, hongos, virus y ricketsias) 1.1. Infecciones y/o enfermedades agudas o cronicas o muerte.
- BIOLOGICO Macroorganismos (picaduras o mordeduras de animales) 1.2. Infecciones y/o enfermedades agudas o cronicas o muerte.
Ruido (impacto, intermitente o continuo) 2.1. Hipoacusia, perdida de la audicion, stress, disconfot, cefalea, falta de concentracion, agotamiento, alteraciones del suefo.
.2. lluminacion deficiente 2.2. Transtornos visuales, cefalea, disconfort, fatiga.
. lluminacién en exceso 2.3. Transtornos visuales, cefalea, disconfort, fatiga, problemas dermatologicos, alopesia.
. Vibraciones (Cuerpo entero, segmentaria) 2.4. Alteracion del sistema osteomuscular, tension, fatiga, estrés.
2. Fisicos . Disconfort térmico (temperaturas extremas como calor y frio) 2.5. Alteraciones musculares y articulares, cefalea, complicaciones cardiacas, edemas, adinamia.
b Fvesi P 2.6. Quemadurasy lesiones en piel, CA en piel y 6rganos internos, trastornos de la funcion reproductiva, teratogénesis, reduccion de la expectativa de vida,
Radiaciones ionizantes (rayos X, gama, beta, alfa, Neutrones) trastornos derivados del aumento de radicaF es ll){)res
ulZfa&i?eT;;ones nofonizantes (u, visible, infrarroja, microondas, radiofrecuencia, laser, 2.7. Quemaduras y lesiones en piel, CA en piel, lesiones por fotoenvejecimiento y oculares por exposicion visual intensa
. Polvos organicos e inorganicos 3.1. Transtornos de la piel, lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias.
Fibras 3.2. Transtornos de la piel, lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias.
.3. Liquidos (nieblas y rocios) 3.3. Transtornos de la piel, quemaduras, irritacion y lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias, reacciones alergicas, intoxicacion.
3. QUIMICOS . Gasesy vapores 3.4. Transtornos de la piel, quemaduras, irritacion y lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias, reacciones alergicas, intoxicacion.
- Humos metalicos, no metalicos gltse'raFéeo%rees g% télﬁrgos metalicos, alteraciones oculares, alteraciones respiratorias, quemaduras, enfermedades cardiacas, problemas reproductivos,
3.6. Material Particulado 3.6. Enfermedades respiratorias.
4.1. Gestion organizacional (estilo de mando,
pagocontiatacion[panticipacion’ 4.1. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
induccién y capacitacion, bienestar
: o A consumo de spa.
social, evaluacion del desempeno,
manejo de cambios).
4.2. Caracteristicas de la organizacion del trabajo (comunicacion, tecnologia, organizacion 4.2. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
del trabajo, demandas cualitativas y cuantitativas de la labor). consumo de spa.
4. PSICOSOCIAL 4.3. Caracteristicas del grupo social de trabajo (relaciones, cohesion, calidad de 4.3. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
. interacciones, trabajo en equipo). consumo de spa.
4.4. Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de la tarea, demandas emocionales, 4.4. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
sistemas de control, definicion de roles, monotonia, etc Cala consumo de spa.
:;Eéalniﬁg:s;vge;sﬂ:’ 1;,:2?; {conccimisptosihabllidadesteniielacioniconllaldemandaldell 4.5. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
3 )
reconocimiento, identificacion de la persona con la tarea y la organizacion). consumo de spa.
4.6. Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas extras, descansos) ‘Cta(;erT?of%rem%%ades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
5.1. Postura (prolongada mantenida, forzada, antigravitacional) ge1n I'.1es|ones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios
5 IS gé%ifélﬁ?cs(;?es del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios
5. BIOMECANICO 5.3 Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios
5.3. Movimientos repetitivos periféricos.
5.4. Manipulacion de cargas ‘5);1 'elFlecsAones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios
6.1. Mecanico (manipulacion de herramientas y equipos). 6.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mUsculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.2. Mecanico (Golpes o choques por o contra objetos). 6.2. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones maltiples, muerte.
6.3. Mecanico (Punciones, lesiones y cortes con objetos). 6.3. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mUsculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte
6. S (MECANICOS) 6.4. Mecanico (Caidas de objetosy/o al mismo nivel ) 6.4. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mUsculo esquelético y de piel, lesiones maltiples, muerte.
6.5. Mecanico (Atrapamiento) 6.5. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mUsculo esquelético y de piel, lesiones maltiples, muerte.
i 6.6. Mecanico (materiales proyectados solidos o fluidos) 6.6. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mUsculo esquelético y de piel, lesiones maltiples, muerte.
7. S (ELECTRICO) 7.1. Eléctrico (alta y baja tension, estatica) 7.1. Quemaduras, electrocucién, arritmia cardiaca, insuficiencia renal, muerte.
8.1. Locativo (s y medios de almac iento). 8.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
8.2. Locativo, superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con diferencia del nivel), 8.2. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
8. S (LOCATIVO; - o . . - 0 q .
( ) ?cgldgggztg&ectg?dlcmnes debrdenyiasect 8.3. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
8.4. Locativo, (caidas de objeto) 8.4. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones mltiples, muerte.
Tecnoldgico (explosion) 9.1. Lesiones traumaticas miltiples, quemaduras, muerte.
9.2. Tecnolégico (fuga) 9.2. Lesiones traumaticas multiples, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.
9. S (TECNOLOGICO) 9.3. Tecnolégico (derrame) 9.3. Lesiones de la piel, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.
9.4. Tecnoldgico (incendio) 9.4. Lesiones de la piel, traumaticas, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.
10. S (A. TRANSITO) 10.1. Accidentes de transito/desplazamiento por vias (peaton, vehiculo) 10.1. Trauma cranecencefalico, lesiones del sistema misculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.
11.1. Delincuencia com(n 11.1. Trauma craneoenceflico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones maltiples, muerte.
g 11.2. Riesgos contra la personas (Agresiones, atraco, secuestro, asesinato) 11.2. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.
11. 5 (PUBLICO) 11.3. Riesgo contra las instalaciones 11.3. Trauma craneoenceflico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.
11.4. Otras situaciones de orden social 11.4. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones mltiples, muerte.
12. S (T. EN ALTURAS) 12.1. Caida de Alturas Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones mltiples, muerte.
13. S (E. CONFINADOS) 13.1. Confinados . Politraumatismos, intoxicacion, asfixia.
14.1 Sismo 14.1 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mlsculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.2 Terremoto . 14 2 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones miltiples, muerte.
U ple
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14.6 Precipitaciones ( lluvias granizadas, heladas) 14.6 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mUsculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.



¢QUE ES UN ACCIDENTE DE TRABAJ

Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca
trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, la invalidez o la muerte.

Aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador o durante la ejecucion de un
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

El que se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de trab
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

El que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se a
por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajador
empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.
El ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sin
siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

s .



¢QUE ES UN INCIDENTE DE TRABAJO?

Son eventos relacionados con el trabajo, en los
que ocurrio o pudo haber ocurrido lesiones o
enfermedades, también es un acontecimiento
repentino ocurrido dentro del ambito del
trabajo, que representa un peligro potencial y
que podria terminar provocando una lesion fisica
en el empleado, un dano material en el
mobiliario, maquinas o en los bienes de la
empresa O una interrupcion en el proceso
productivo, pero que no generan reporte a la ARL
Positiva, el reporte es a nivel interno notificando
al jefe inmediato y generando las acciones
correctivas para que esa situacion nose vuelva
a presentar.




\

¢QUE SE DEBE HACER EN CASO DE UN
ACCIDENTE DE TRABAJO?

Prestar los primeros auxilios, si cuenta con los
medios para hacerlo y el conocimiento
suficiente.

Verificar si se necesita atencion medica, si se
trata de un evento en el que se encuentra en
peligro la vida del accidentado, trasladarlo en el
menor tiempo posible a la institucion de salud mas
cercana.

Verificar si el accidente es de origen laboral,
comunicarse de inmediato con el area de SST, o
con las personas encargadas. Si no logra
comunicarse con ninguna de las dos personas
puede llamar a la linea efectiva de la ARL, y
solicitar orientacion para acceder a la atencion y
reporte del evento.

Anotar el radicado que le dan en la linea
efectiva, e informarlo al area de SST, antes de
los dos dias siguientes.



;COMO SE REPORTA UN ACCIDENTE
DE TRABAJO?

. Informe a su jefe Inmediato o responsable de
SST

Reporte el evento a su ARL detallando El
lugar , fecha y hora del evento, miembro
comprometido.

Asistir a la prestacion del servicio medico
indicado por la ARL y hacer llegar el FURAT al
area de Talento Humano del la FULL
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;QUE ES UN PLAN DE EMERGENCIA?

Un Plan de Emergencia se define como un
conhjunto de acciones organizadas con el
proposito de contar con un esquema o
procedimiento para dar respuesta inmediata a
la ocurrencia de situaciones de desastres en
las empresas.

El plan de emergencia esta determinado no
solo por normatividad vigente sino por las
necesidades propias de cada entidad, asi
como las condiciones sociales y ambientales a
las que estan expuestos.
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;QUE SON FACTORES DE RIESGO?

Son condiciones
instrumentos,

materiales.

del ambiente,
La tarea u

organizacion del trabajo que encierra un

dano potencial en

la salud de los

trabajadores o un efecto negativo en la

empresa.

Factor de
Riesgo Fisico

b

Ruido. lluminacior..
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ibracio s% jacione

Temperatura.

Factor de Riesgo
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;QUE SON FACTORES DE RIESG

Factor de Riesgo

; Psicosocial
Factor de Riesgo

Mecanico

Se refiere a aquellos objetos, maquinas, herramientas e
instalaciones  locativas que por sus condiciones de
funcionamiento, disefio o estado tienen la capacidad potencial de
entrar en contacto con las personas, provocando lesiones.

}'oyeccidn de
particulas

Abrasion
o friccion




OBJETIVOS DE LAS BRIGADAS DE
EMERGENCIA

B 4

Prevenir

Controlar

Situaciones de riesgo para minimizar perdidas de vidas y bienes.




BRIGADAS DE EMERGENCIA

Es un equipo de accion
capacitado en temas de
atencion de primerosauxilios,
entrenamientos en contra
incendios Yy evaluaciones vy
rescate, cuya finalidad es
minimizar las lesiones o
perdidas que se pueden
presentar como

consecuencia de incendios
u otros tipos de emergencia

relacionados en los
Establecimientos.

* ‘ EVACTACION

EUSCUEDA ¥

RESCATE
EBRIGADAS

* DE COMUNICACION

| -

PREVENCION ¥ COMBATE
DE INCENDIOS



BRIGADAS DE EMERGENCIA

DETECCON
DE LA EMERGENCIA

(%)
EMERGENCIA
COLECTIVA

AVISO a la direccién y

ALERTA

al profesorado de guardia
1

VERIFICACION Y VALORACION:

Equipo de Primera Intervencion

NTERVENCION:

sin exponerse

¢{CONTROLA?
ALARMA NO

REPARACION EVACUACION®

Jefe/a de Emergencia

COMPROBACION EN PUNTO REUNION:

SOLICITUD DE AYUDA EXTERIOR:

Responsable Control Comunicaciones

Responsable Control De Comunicaciones

EVACUACION

Equipos de Emergencia

TRASLADO

CENTRO DOMICILIO
DE SALUD

v
CONFIRMACION

APQOYO externo

Servicios externos de Emergencias

CONTROL

NORMALIZACION

INFORME

PROCESO
FRENTE A UN
EMERGENCI



BRIGADAS DE EMERGENCIA

‘ Instrucciones que aumentan su seguridad en caso de: \

;Que hacer en
caso de una
emergencia’
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Uso y manejo de
elementos de
proteccion
personal
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Mascarilla Facial

Los elementos deben ser
usados de manera
responsable para evitar el
desabastecimientfo.

El uso de tap >OC s NO
reemplc:zon Ics medidas
e consideramos las mas

efectivas para prevenir
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USO ADECUADO DE LA COFIA DE TELA PARA LAS COCINERAS

* Previo lavado de manos y en el lugar designado realice la postura
de la cofia siguiendo las instrucciones correspondientes; importante
aclarar que no es necesario retirar el tapabocas para colocar la cofia,
la cofia puede ir sobrepuesta sobre las tiras del tapabocas.

» Realice lavado y desinfeccion de manos segun protocolo (en caso
de que no le sea facil lavarse las manos asegurese de desinfectaras
con alcohol en gel).

* Si su cabello es largo, sujételo con un gancho o amarre de tal forma
gue este quede asegurado y totalmente cubierto por la cofia.

* Tome la cofia previamente lavada en casa la cual debe resguardar
en una bolsa limpia.

» Tome la cofia del caucho respectivo haciendo apertura de esta e
inicie colocando desde la parte frontal (frente de la cabeza) hacia la
parte occipital (posterior de la cabeza) garantizando cubrimiento total
de cabello y orejas.

- Para retirar la cofia respectiva introduzca los dedos indice y medio
por debajo de la cofia y retire de la parte frontal hacia la parte
occipital..

PRUEBA DE FUNCIONALIDAD: El ajuste de la cofia queda bien
cuando no se observan dafios en el caucho interno o la tela dafnaday
es lo suficientemente grande para cubrir cabeza y orejas. Durante su
uso evite tocar la cofia interna o externamente con las manos.
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CONSTANCIA DE
INDUCCION AL SSST

Yo, LEIDY TATIANA MORENO identificado(a) con Cedula de ciudadania
N0.1.072.431.085 de LA MESA, CUNDINAMARCA confirmo que he leido,

entendido yaceptado la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, de la

FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y LA
SOCIEDAD.

Fechade lainduccion: 14-03-2025

Firma: Jokans Morens.




INDUCCION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SAUD EN EL
TRABAJO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION




1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.

CONTENIDO

Socializacion de la Politica de Seguridad y salud en el Trabajo
Socializacidn de la Politica de Prevencion al tabaco alcohol y Drogas
Socializacion de la politica de Salud Mental y preservacion de la vida.

Definicion de riesgo

Definicion de Peligro

Que es la Matriz de Riesgo y peligro

Cuales son los principales riesgos a los que estan expuestos como trabajadores
y usuarios de esta sede de trabajo.

Que es un Accidente de Trabajo

. Que es un incidente de Trabajo

. Que es una Investigacion de Accidente de trabajo y quien la realiza
. Definicion y clasificacion de Accidente (Grave y mortal)

. Como se reporta una Accidente de Trabajo

. Que es Emergencia

. Tipos de Emergencia

. Que es un plan de emergencia

. Usos y manejo de elementos de proteccion personal
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN ElL
TRABAJO

LA FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y ASOCIEDAD
cuenta con dos sedes, en Mesitas del Colegio la Atencidn Integral para el
Sujeto y la Sociedad tendra como objeto: brindar servicios de atencion,
prevencion y promocion individual y social, en beneficio del bienestar integral
de ninos, ninas, adolescentes, jovenes, adultos y familias en situacién de
riesgo, vulnerabilidad.

Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los colaboradores
Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de las
actividades estableciendo sus controles, con el fin de evitar y reducir la
accidentalidad y enfermedad laboral que pueda surgir de cada una de ellas.
Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales
los demas requisitos aplicables. Para lograrlo la organizacion destina los
recursos necesarios a nivel economico, tecnologicos y del talento humano; con
el fin de proteger la Seguridad y Salud de todos los trabajadores independiente
de su forma de contratacion o vinculacion, mediante la mejora continua.
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POLITICA DEPREVENCION DE CONSUMO DE
® ALCOHQIL, TABACO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS EN EL TRABAJO

LA FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y ASOCIEDAD promueve un ambiente de
trabajo sano y seguro consumo de alcohol, tabaco, Sustancias psicoactivas, reflejando salud y bienestar a
sus colaboradores, temporales, clientes, contratistas y demas partes interesadas, evitando efectos adversos
en la capacidad dedesempeno, la seguridad, eficiencia y productividad de los colaboradores y de la empresa
en general. Cumpliendo con la normatividad vigente. Para garantizar el cumplimiento no se permite el uso,
laventa y tenencia de sustancias alcoholicas, tabaco sustancias psicoactivas, durante las jornadas laborales a
ninguno de sus colaboradores asi no sean consumidos en el sitio de trabajo. También es causal de
terminacion de contrato el presentarse al sitio de trabajo en estado de embriaguez, bajo los efectos
posteriores a ingerir bebidas alcohodlicas (guayabo), o bajo los efectos de sustancias psicoactivas. La
compahia puede realizar inspecciones no anunciadas para detectar drogas y alcohol y solicitara a
funcionarios que se sometan a evaluacion médica o prueba de laboratorio o similares cuando exista sospecha
de uso. En caso que la prueba resulte positiva se adoptara medidas disciplinarias.LA FUNDACION EL LUGAR,
designara el Recurso Humano y financiero necesario para dar cumplimiento a esta politica y espera por su
parte, la colaboracion de los trabajadores, contratistas y temporales participando activamente en las
actividades de sensibilizacién y capacitacion acerca de las enfermedades ocasionadas por el consumo del
alcohol, tabaco y drogas psicoactivas, buscando concientizarlos del dano que puede generar para su
organismo Yy las personas a su alrededor, también sobre los riesgos que corren en el lugar de trabajo por este
factor
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POLITICA DE SALUD MENTAL
Y PRESERVACION DE LA VIDA

LA FUNDACION EL LUGAR, se compromete a desarrollar estrategias basadas en acciones, planes y
programas orientados a proteger, promover y mejorar la salud mental y a prevenir las patologias mentales
asociadas a los Trastornos del Estado de Animo y de Ansiedad, que puedan desencadenar cualquier tipo
conducta auto infligida al interior del Instituto.

Alcance
La presente politica aplica para todos los colaboradores de la Fundacién, usuarios de la FUELL nifios,

nifia y adolescentes, personal de planta, contratistas, proveedores, estudiantes, pasantes, y; en general,
a toda la poblacién vinculada a la Fundacion el Lugar..

Objetivos

Articular diversas estrategias que propendan por la promocion de la salud mental y el desarrollo de
habilidades para la vida y la resiliencia. Prevenir r las lesiones Auto infligidas al interior de la Fundacion el

Lugar.

Dar a conocer la sintomatologia asociada a los Trastornos del Estado de Animo y de Ansiedad.

Generar mecanismos y estrategias para la identificacién temprana de conductas auto infligidas, trastornos
del estado del animo y la ansiedad en los trabajadores, contratistas y usuarios nifios, nifias y
adolescentes en la modalidad del ICBF
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Matriz de Riesgo

¢ Qué es la Matriz de Riesgos?

La Matriz de Riesgos es una herramienta de gestion que permite determinar
objetivamente cuales son los riesgos relevantes para la seguridad y salud de los
trabajadores que enfrenta una organizacion. Su llenado es simple y requiere del
analisis de las tareas que desarrollan los trabajadores.

¢ Para qué sirve?

Sirve para analizar el nivel de riesgo presente en los trabajos, para comparar
por nivel de riesgo diferentes tareas, para proponer acciones concretas para
disminuir los riesgos y para estimar el impacto que estas acciones tendran
sobre el nivel de riesgo de los trabajadores.

¢Cuando se usa?
Se debe utilizar cada vez que se implemente una tarea nueva, cada vez que se
cambie un procedimiento y por lo menos una vez al aino como parte de la
gestion de seguridad para asegurar que no ha habido cambios en el nivel de
proteccion de los trabajadores.

Fundacion
# &' tl LUGAR
e

I VU SRR R . R —




; COMO SE USA LA MATRIZ DE RIESGOS?

La Matriz de Riegos se llena de izquierda a derecha completando los campos que indica de la siguiente forma:

Actividad: Se enuncia la actividad o tarea que realizan los trabajadores. Es conveniente tener un listado de todas las
actividades que se ejecutan, sean estas rutinarias o no para no olvidar analizar ninguna. Es conveniente preparar este listado
de actividades en grupo y con participacion de los trabajadores.
+Actividad R-NR-E: Se especifica si la actividad nombrada es rutinaria (R), esto es, de todos los dias; no rutinaria (NR) si es
que se desarrolla con poca frecuencia; o esporadica (E) si es que se realiza muy pocas veces pero se ha hecho antes y
pudiera volver a hacerse.
Peligro: En este campo se listan todos los peligros que implican la realizacion de esta actividad. Se pueden listar mas de un
peligro por actividad
Tipo de Peligro: Este campo sirve para discriminar los peligros por tipo o factor. En la parte baja de la tabla se dispone de
un listado de factores de riesgo.
‘Riesgo: Es la consecuencia del peligro.
Tipo de riesgo: Distingue los tipos de riesgo por seguridad o salud ocupacional, esto es, si el riesgo puede producir un
accidente o una enfermedad.
‘Medidas de control existentes: En este campo se listan todas las medidas de control que se tienen para la actividad en
cuestion. Se debe considerar que las medidas de control se pueden aplicar a 3 niveles:

* Enlafuente: Eliminando el peligro.

* Enel medio: interponiendo barreras que lo mitiguen o desvien.

*  En el receptor: utilizando equipos de proteccion personal.

@ % Fundacion
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-indice de personas expuestas: Segun la tabla que esta en la parte baja se colocara el nimero que
corresponda dependiendo de la cantidad de personas expuestas al peligro.
‘indice de procedimientos: Segun la tabla se colocara el nimero que corresponda segun:

» Estos procedimientos existan y estén implementados y sean suficiente.

« Existan estén parcialmente implementados o no son satisfactorios o son insuficientes.

* No existen procedimientos.
-indice de capacitacion: De manera analoga se llenara revisando la tabla correspondiente segun:

« Elpersonal esta entrenado, conoce el peligro y lo previene.

« Personal parcialmente entrenado, conoce el peligro pero no toma acciones.

» Personal no entrenado, no conoce el peligro y no toma acciones.
-indice de exposicion al riesgo: Dependiendo de con qué frecuencia el trabajador esta expuesto al
riesgo se colocara el numero apropiado.
.indice de probabilidad: Este valor se obtiene sumando los 5 indices anteriores.
‘indice de severidad: Dependiendo de las posibles consecuencias del peligro se colocara el valor
apropiado segun tabla.
‘Probabilidad por severidad: se obtiene multiplicando el indice de probabilidad por el de severidad.
*Grado de riesgo: Dependiendo del valor obtenido se determina segun tabla si el riesgo es trivial,
tolerable, moderado, importante o intolerable. Si el resultado es importante o intolerable se
recomienda proponer acciones de control adicionales.
‘Medidas de control propuestas: Si en el campo anterior se obtuvo riesgo significativo entonces es
necesario proponer medidas de control adicionales a las ya implementadas. Se debera intentar
implantar las medidas de control primero en la fuente, luego en el medio y si no se puede recién se
debera pensar en implementar medidas de control en el receptor (equipos de proteccion personal).
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Grupo de Riesgo
1. BIOLOGICO

2. Fisicos

3. Quimicos

4. PSICOSOCIAL

5. BIOMECANICO

6. S (MECANICOS)

7. S (ELECTRICO)

8. S (LOCATIVO)

9. S (TECNOLOGICO)
10. S (A. TRANSITO)
11. S (PUBLICO)

12. S (T. EN ALTURAS)
13. S (E. CONFINADOS)

14. FENOMENOS NATURALES

MATRIZ DE RIESGOS FUNDACION LUGAR

Factor de Riesgo

.1. Microorganismos (bacterias, parasitos, hongos, virus y ricketsias)
.2. Macroorganismos (picaduras o mordeduras de animales)

. Ruido (impacto, intermitente o continuo)
.2. lluminacion deficiente

. lluminacion en exceso

. Vibraciones (Cuerpo entero, segmentaria)

. Disconfort térmico (temperaturas extremas como calor y frio)

- Radiaciones ionizantes (rayos X, gama, beta, alfa, Neutrones)

2.7. Radiaciones no ionizantes (uv, visible, infrarroja, microondas, radiofrecuencia, laser,
ultravioleta)

3.1. Polvos organicos e inorganicos

3.2. Fibras

3.3. Liquidos (nieblas y rocios)

3.4. Gasesy vapores

3.5 Humos metalicos, no metalicos

3.6. Material Particulado

4.1. Gestion organizacional (estilo de mando,

pago, contratacion, participacion,

induccion y capacitacion, bienestar

social, evaluacion del desempefio,

manejo de cambios).

4.2. Caracteristicas de la organizacion del trabajo (comunicacion, tecnologia, organizacion
del trabajo, demandas cualitativas y cuantitativas de la labor).

4.3. Caracteristicas del grupo social de trabajo (relaciones, cohesion, calidad de
interacciones, trabajo en equipo).

4.4. Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de |a tarea, demandas emocionales,
sistemas de control, definicion de roles, monotoma etc.).

4.5. Interfase persona - tarea (conocimientos, habilidades en relacion con la demanda de la

tarea, iniciativa, autonomia y
reconocimiento, identificacion de la persona con la tarea y la organizacion).

4.6 jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas extras, descansos)
5.1. Postura (prolongada mantenida, forzada, antigravitacional)

. Sobreesfuerzos

. Movimientos repetitivos

* Manipulacion de cargas
. Mecanico (manipulacion de herramientas y equipos).
. Mecanico (Golpes o choques por o contra objetos).
. Mecanico (Punciones, lesiones y cortes con objetos).
. Mecanico (Caidas de objetosy/o al mismo nivel )
. Mecanico (Atrapamiento)
. Mecanico (materiales proyectados sélidos o fluidos)
. Eléctrico (alta y baja tension, estatica)
. Locativo (sistemas y medios de almacenamiento).
. Locativo, superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con diferencia del nivel),
8.3. Locativo, condiciones de ordeny aseo.
(caidas de ob]e 0)
8.4. Locativo, (caidas de objeto)
9.1. Tecnoldgico (explosion)
9.2. Tecnologico (fuga)
9.3. Tecnoldgico (derrame)
9.4. Tecnoldgico (incendio)
10.1. Accidentes de transito/desplazamiento por vias (peaton, vehiculo)
11.1. Delincuencia comin
11.2. Riesgos contra la personas (Agresiones, atraco, secuestro, asesinato)
11.3. Riesgo contra las instalaciones
11.4. Otras situaciones de orden social
12.1. Caida de Alturas
13.1. Confinados
14.1 Sismo
14.2 Terremoto
14.3 Vendaval
14.4 Inundacion
14.5 Derrumbe
14.6 Precipitaciones ( lluvias granizadas, heladas)

Posible Consecuencia
1.1. Infecciones y/o enfermedades agudas o crénicas o muerte.
1.2. Infecciones y/o enfermedades agudas o crénicas o muerte.
2.1. Hipoacusia, perdida de la audicion, stress, disconfot, cefalea, falta de concentracion, agotamiento, alteraciones del suefio.
2.2. Transtornos visuales, cefalea, disconfort, fatiga.
2.3. Transtornos visuales, cefalea, disconfort, fatiga, problemas dermatologicos, alopesia.
2.4. Alteracion del sistema osteomuscular, tension, fatiga, estrés.
2.5. Alteraciones musculares y articulares, cefalea, complicaciones cardiacas, edemas, adinamia.
2.6. Quemadurasy lesiones en piel, CAen Flel y érganos internos, trastornos de la funcién reproductiva, teratogénesis, reduccion de la expectativa de vida,
trastornos derivados del aumento de radicales libres.

2.7. Quemaduras y lesiones en piel, CA en piel, lesiones por fotoenvejecimiento y oculares por exposicion visual intensa

3.1. Transtornos de la piel, lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias.

3.2. Transtornos de la piel, lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias.

3.3. Transtornos de la piel, quemaduras, irritacion y lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias, reacciones alergicas, intoxicacion.
3.4. Transtornos de la piel, quemaduras, irritacion y lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias, reacciones alergicas, intoxicacion.

3.5. Fiebre de humos metalicos, alteraciones oculares, alteraciones respiratorias, quemaduras, enfermedades cardiacas, problemas reproductivos,
alteraciones en SNC.
3.6. Enfermedades respiratorias.

4.1. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.2. Enfednnedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastomnos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.3. Enfednnedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastomnos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.4. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.5. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

estrés y otros t de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,

4.6. Enfﬁrmedades cardiovasculares, depresion,
consumo de spa.

- 1:f Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios

periféricos.

5.2. Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios
riféri

pe l7.ecs°|'§>nes del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios

penfencos

5.4,f Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios
rifericos.

6.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.2. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.3. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema muUsculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte
6.4. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.5. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.6. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
7.1. Quemaduras, electrocucion, arritmia cardiaca, insuficiencia renal, muerte.

8.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mUsculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.
8.2. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mUsculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.

8.3. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.

8.4. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mUsculo esquelético y de piel, lesiones mlltiples, muerte.
9.1. Lesiones traumaticas mltiples, quemaduras, muerte.
9.2. Lesiones traumaticas multiples, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.
9.3. Lesiones de la piel, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.
9.4. Lesiones de la piel, traumaticas, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.

10.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.2. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.3. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mlsculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.4. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.

12.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.
13.1. Politraumatismos, intoxicacion, asfixia.
14.1 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.2 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.3 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.4 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.5 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.6 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
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¢QUE ES UN ACCIDENTE DE TRABAJO

Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, la invalidez o la muerte.

Aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador o durante la ejecucion de un
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

El que se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de trab
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

El que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se a
por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajad
de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.
El ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical aunque el trabajador se encuentre en per
sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.
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¢QUE ES UN INCIDENTE DE TRABAJO?

Son eventos relacionados con el trabajo, en los
que ocurrio o pudo haber ocurrido lesiones o
enfermedades, también es un acontecimiento
repentino ocurrido dentro del ambito del
trabajo, que representa un peligro potencial y
que podria terminar provocando una lesion
fisica en el empleado, un dano material en el
mobiliario, maquinas o en los bienes de la
empresa O una interrupcion en el proceso
productivo, pero que no generan reporte a la
ARL Positiva, el reporte es a nivel interno
notificando al jefe inmediato y generando las
acciones correctivas para que esa situacion no
se vuelva a presentar.



¢QUE SE DEBE HACER EN CASO DE UN
ACCIDENTE DE TRABAJO?

Prestar los primeros auxilios, si cuenta con los
medios para hacerlo y el conocimiento
suficiente.

Verificar si se necesita atencion medica, si se
trata de un evento en el que se encuentra en
peligro la vida del accidentado, trasladarlo en el
menor tiempo posible a la institucion de salud
mas cercana.

Verificar si el accidente es de origen laboral,
comunicarse de inmediato con el area de SST, o
con las personas encargadas. Si no logra
comunicarse con ninguna de las dos personas
puede llamar a la linea efectiva de la ARL, y
solicitar orientacion para acceder a la atencion y
reporte del evento.

Anotar el radicado que le dan en la linea
efectiva, e informarlo al area de SST, antes de
los dos dias siguientes.



;COMO SE REPORTA UN ACCIDENTE
DE TRABAJO?

. Informe a su jefe Inmediato o responsable de
SST

Reporte el evento a su ARL detallando El
lugar , fecha y hora del evento, miembro
comprometido.

Asistir a la prestacion del servicio medico
indicado por la ARL y hacer llegar el FURAT al
area de Talento Humano del la FULL
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;QUE ES UN PLAN DE EMERGENCIA?

Un Plan de Emergencia se define como un
cohjunto de acciones organizadas con el
proposito de contar con un esquema o
procedimiento para dar respuesta inmediata a
la ocurrencia de situaciones de desastres en
las empresas.

El plan de emergencia esta determinado no
solo por normatividad vigente sino por las
necesidades propias de cada entidad, asi
como las condiciones sociales y ambientales a
las que estan expuestos.
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;QUE SON FACTORES DE RIESGOQ?

Son condiciones del ambiente,
instrumentos, materiales. La tarea u
organizacion del trabajo que encierra un
dano potencial en la salud de los
trabajadores o un efecto negativo en la

empresa.
Factor de Factor de Riesgo
Riesgo Fisico Quimico
D Gases ., Inhalacién
Vapores
|—|qL“d05 3 o Absorcion
Ruido. lluminacior.. Temperatura Polvos
Ingestién

i
Vibraciones. - Radiaciones.
m "ﬁ:w,

Sdlidos

Factor de Riesgo
Biolégico

RIESGOS
' BIOLOGICOS

| Causado por organismos
vivos.

? Parasitos



;QUE SON FACTORES DE RIESGC

Factor de Riesgo

i Psicosocial
Factor de Riesgo

Mecanico

S
) . - . B
Se refiere a aquellos objetos, magquinas, herramientas e T \-300"
instalaciones  locativas que por sus condiciones de ok e{t‘a
funcionamiento, disefio o estado tienen la capacidad potencial de o
entrar en contacto con las personas, provocando lesiones. s \j‘

Proyeccién de
particulas

" Abrasién
o friccion




OBJETIVOS DE LAS BRIGADAS DE

Prevenir
Controlar

Situaciones de riesgo para minimizar perdidas de vidas y bienes.



BRIGADAS DE EMERGENCIA

Es un equipo de accion
capacitado en temas de

atencion de primeros
auxilios, entrenamientos en
contra incendios y

evaluaciones y rescate, cuya
finalidad es minimizar las
lesiones o perdidas que se
pueden presentar como

consecuencia de incendios
u otros tipos de emergencia

relacionados en los
Establecimientos.

\
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BRIGADAS
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DE INCERDIDS




BRIGADAS DE EMERGENCIA

&)

DETECCON
DE LA EMERGENCIA
1

AVISO a la direccion y ALERTA

al profesorado de guardia
1

VERIFICACION Y VALORACION:
Equipo de Primera Intervencion

EMERGENCIA
COLECTIVA

ERVENCION:
sin exponerse

REPARACION EVACUACION®

FRENTE A UN

COMPROBACION EN PUNTO REUNION: SOLICITUD DE AYUDA EXTERIOR:

Responsable Control Comunicaciones Responsable Control De Comunicaciones EME R( i E N ( I
¥

CONFIRMACION

EVACUACION APOYO externo
Equipos de Emergencia Servicios externos de Emergencias
CONTROL
TRASLADO \
— a0 NORMALIZACION
DE SALUD

INFORME



BRIGADAS DE EMERGENCIA

‘ Instrucciones que aumentan su seguridad en caso de: \

;Que hacer en
caso de una
emergencia’

llllllllllllllllllllllllllll dse dd

Identifigue las
ila: das de
emergencia




Uso y manejo de
elementos de
proteccion
personal

m &C‘ undacion 5 % 7
‘E 9 E fuGar €=



Mascarilla Facial

Los elementos deben ser
usados de Mmanerca
responsable Dara ewvitar el
desabastecimiento.

El uso de tapaobocas no
reemplazan las medidas
qQue consicderarnmnos las mas
efectivas para praevenir
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USO ADECUADO DE LA COFIA DE TELA PARA LAS COCINERAS

* Previo lavado de manos y en el lugar designado realice la postura
de la cofia siguiendo las instrucciones correspondientes; importante
aclarar que no es necesario retirar el tapabocas para colocar la cofia,
la cofia puede ir sobrepuesta sobre las tiras del tapabocas.

* Realice lavado y desinfeccion de manos segun protocolo (en caso
de que no le sea facil lavarse las manos asegurese de desinfectaras
con alcohol en gel).

* Si su cabello es largo, sujételo con un gancho o amarre de tal forma
que este quede asegurado y totalmente cubierto por la cofia.

* Tome la cofia previamente lavada en casa la cual debe resguardar
en una bolsa limpia.

* Tome la cofia del caucho respectivo haciendo apertura de esta e
inicie colocando desde la parte frontal (frente de la cabeza) hacia la
parte occipital (posterior de la cabeza) garantizando cubrimiento total
de cabello y orejas.

* Para retirar la cofia respectiva introduzca los dedos indice y medio
por debajo de la cofia y retire de la parte frontal hacia la parte
occipital..

PRUEBA DE FUNCIONALIDAD: El ajuste de la cofia queda bien
cuando no se observan dafos en el caucho interno o la tela dafada y
es lo suficientemente grande para cubrir cabeza y orejas. Durante su
uso evite tocar la cofia interna o externamente con las manos.
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CONSTANCIA DE
INDUCCION AL SSST

Yo, HEIDY HERRERA identificado(a) con Cedula de ciudadania No. 35379463
confirmo que he leido, entendido y aceptado la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo, de la FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA
EL SUJETO Y LA SOCIEDAD.

Fecha de la induccion: 01/07/2025

Firma: 3@@@\ @zmo
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INDUCCION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SAUD EN EL
TRABAJO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION




1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.

CONTENIDO

Socializacion de la Politica de Seguridad y salud en el Trabajo
Socializacion de la Politica de Prevencion al tabaco alcohol y Drogas
Socializacion de la politica de Salud Mental y preservacion de la vida.

Definicion de riesgo

Definicion de Peligro

Que es la Matriz de Riesgo y peligro

Cuales son los principales riesgos a los que estan expuestos como trabajadores
y usuarios de esta sede de trabajo.

Que es un Accidente de Trabajo

. Que es un incidente de Trabajo

. Que es una Investigacion de Accidente de trabajo y quien la realiza
. Definicidn y clasificacion de Accidente (Grave y mortal)

. Como se reporta una Accidente de Trabajo

. Que es Emergencia

. Tipos de Emergencia

. Que es un plan de emergencia

. Usos y manejo de elementos de proteccion personal
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POLITICA DE SEGURIDAD Y AL ENN ELL
TRABAJO

LA FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y ASOCIEDAD
cuenta con dos sedes, en Mesitas del Colegio la Atencion Integral para el
Sujeto y la Sociedad tendra como objeto: brindar servicios de atencion,
prevencion y promocion individual y social, en beneficio del bienestar integral
de ninos, ninas, adolescentes, jovenes, adultos y familias en situacion de
riesgo, vulnerabilidad.

Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los colaboradores
Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de las
actividades estableciendo sus controles, con el fin de evitar y reducir la
accidentalidad y enfermedad laboral que pueda surgir de cada una de ellas.
Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales
los demas requisitos aplicables. Para lograrlo la organizacion destina los
recursos necesarios a nivel econémico, tecnoldgicos y del talento humano; con
el fin de proteger la Seguridad y Salud de todos los trabajadores independiente
de su forma de contratacion o vinculacion, mediante la mejora continua.
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L
C POLITICA DEPREVENCION DE CONSUMO DE
® ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS EN EL TRABAJO

LA FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y ASOCIEDAD promueve un ambiente de
trabajo sano y seguro consumo de alcohol, tabaco, Sustancias psicoactivas, reflejando salud y bienestar a
sus colaboradores, temporales, clientes, contratistas y demas partes interesadas, evitando efectos adversos
en la capacidad dedesempeno, la seguridad, eficiencia y productividad de los colaboradores y de la empresa
en general. Cumpliendo con la normatividad vigente. Para garantizar el cumplimiento no se permite el uso,
laventa y tenencia de sustancias alcoholicas, tabaco sustancias psicoactivas, durante las jornadas laborales a
ninguno de sus colaboradores asi no sean consumidos en el sitio de trabajo. También es causal de
terminacion de contrato el presentarse al sitio de trabajo en estado de embriaguez, bajo los efectos
posteriores a ingerir bebidas alcohodlicas (guayabo), o bajo los efectos de sustancias psicoactivas. La
compafhia puede realizar inspecciones no anunciadas para detectar drogas y alcohol y solicitara a
funcionarios que se sometan a evaluacion médica o prueba de laboratorio o similares cuando exista sospecha
de uso. En caso que la prueba resulte positiva se adoptara medidas disciplinarias.LA FUNDACION EL LUGAR,
designara el Recurso Humano y financiero necesario para dar cumplimiento a esta politica y espera por su
parte, la colaboracion de los trabajadores, contratistas y temporales participando activamente en las
actividades de sensibilizacién y capacitacion acerca de las enfermedades ocasionadas por el consumo del
alcohol, tabaco y drogas psicoactivas, buscando concientizarlos del dano que puede generar para su
organismo y las personas a su alrededor, también sobre los riesgos que corren en el lugar de trabajo por este
factor
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POLITICA DE SALUD MENTAL
Y PRESERVACION DE LA VIDA

LA FUNDACION EL LUGAR, se compromete a desarrollar estrategias basadas en acciones, planes y
programas orientados a proteger, promover y mejorar la salud mental y a prevenir las patologias mentales
asociadas a los Trastornos del Estado de Animo y de Ansiedad, que puedan desencadenar cualquier tipo
conducta auto infligida al interior del Instituto.

Alcance

La presente politica aplica para todos los colaboradores de la Fundacién, usuarios de la FUELL nifos,
nifia y adolescentes, personal de planta, contratistas, proveedores, estudiantes, pasantes, y; en general,
a toda la poblacion vinculada a la Fundacion el Lugar..

Objetivos

Articular diversas estrategias que propendan por la promocién de la salud mental y el desarrollo de
habilidades para la vida y la resiliencia. Prevenir r las lesiones Auto infligidas al interior de la Fundacién el
Lugar.

Dar a conocer la sintomatologia asociada a los Trastornos del Estado de Animo y de Ansiedad.

Generar mecanismos y estrategias para la identificacién temprana de conductas auto infligidas, trastornos
del estado del animo y la ansiedad en los trabajadores, contratistas y usuarios nifos, nifias y
adolescentes en la modalidad del ICBF
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Matriz de Riesgo

¢ Qué es la Matriz de Riesgos?

La Matriz de Riesgos es una herramienta de gestion que permite determinar
objetivamente cuales son los riesgos relevantes para la seguridad y salud de los
trabajadores que enfrenta una organizacion. Su llenado es simple y requiere del
analisis de las tareas que desarrollan los trabajadores.

¢ Para qué sirve?

Sirve para analizar el nivel de riesgo presente en los trabajos, para comparar
por nivel de riesgo diferentes tareas, para proponer acciones concretas para
disminuir los riesgos y para estimar el impacto que estas acciones tendran
sobre el nivel de riesgo de los trabajadores.

¢ Cuando se usa?

Se debe utilizar cada vez que se implemente una tarea nueva, cada vez que se
cambie un procedimiento y por lo menos una vez al afo como parte de la
gestion de seguridad para asegurar que no ha habido cambios en el nivel de
proteccion de los trabajadores.
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i COMO SE USA LA MATRI|Z DE RIESGOS?

La Matriz de Riegos se llena de izquierda a derecha completando los campos que indica de la siguiente forma:

Actividad: Se enuncia la actividad o tarea que realizan los trabajadores. Es conveniente tener un listado de todas las
actividades que se ejecutan, sean estas rutinarias o no para no olvidar analizar ninguna. Es conveniente preparar este listado
de actividades en grupo y con participacion de los trabajadores.
Actividad R-NR-E: Se especifica sila actividad nombrada es rutinaria (R), esto es, de todos los dias; no rutinaria (NR) si es
que se desarrolla con poca frecuencia; o esporadica (E) si es que se realiza muy pocas veces pero se ha hecho antes y
pudiera volver a hacerse.
Peligro: En este campo se listan todos los peligros que implican la realizacién de esta actividad. Se pueden listar mas de un
peligro por actividad
Tipo de Peligro: Este campo sirve para discriminar los peligros por tipo o factor. En la parte baja de la tabla se dispone de
un listado de factores de riesgo.
‘Riesgo: Es la consecuencia del peligro.
Tipo de riesgo: Distingue los tipos de riesgo por seguridad o salud ocupacional, esto es, si el riesgo puede producir un
accidente o una enfermedad.
‘Medidas de control existentes: En este campo se listan todas las medidas de control que se tienen para la actividad en
cuestiéon. Se debe considerar que las medidas de control se pueden aplicar a 3 niveles:

* Enla fuente: Eliminando el peligro.

* Enelmedio: interponiendo barreras que lo mitiguen o desvien.

*  En el receptor: utilizando equipos de proteccion personal.
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‘indice de personas expuestas: Segun la tabla que esta en la parte baja se colocara el nimero que
corresponda dependiendo de la cantidad de personas expuestas al peligro.
+indice de procedimientos: Segun la tabla se colocara el nimero que corresponda segun:

» Estos procedimientos existan y estén implementados y sean suficiente.

« Existan estén parcialmente implementados o no son satisfactorios o son insuficientes.

* No existen procedimientos.
+indice de capacitacion: De manera analoga se llenara revisando la tabla correspondiente segun:

» Elpersonal esta entrenado, conoce el peligroy lo previene.

» Personal parcialmente entrenado, conoce el peligro pero no toma acciones.

« Personal no entrenado, no conoce el peligro y no toma acciones.
.indice de exposicién al riesgo: Dependiendo de con qué frecuencia el trabajador esta expuesto al
riesgo se colocara el numero apropiado.
+indice de probabilidad: Este valor se obtiene sumando los 5 indices anteriores.
+indice de severidad: Dependiendo de las posibles consecuencias del peligro se colocara el valor
apropiado segun tabla.
Probabilidad por severidad: se obtiene multiplicando el indice de probabilidad por el de severidad.
*Grado de riesgo: Dependiendo del valor obtenido se determina segun tabla si el riesgo es trivial,
tolerable, moderado, importante o intolerable. Si el resultado es importante o intolerable se
recomienda proponer acciones de control adicionales.
‘Medidas de control propuestas: Si en el campo anterior se obtuvo riesgo significativo entonces es
necesario proponer medidas de control adicionales a las ya implementadas. Se debera intentar
implantar las medidas de control primero en la fuente, luego en el medio y si no se puede recién se
debera pensar en implementar medidas de control en el receptor (equipos de proteccion personal).
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Grupode Riesgo
1. BIOLOGICO

2. Fisicos

5. BIOMECANICO

6. S (MECANICOS)

7. S (ELECTRICO)

8. S (LOCATIVO)

9. S (TECNOLOGICO)
10. S (A. TRANSITO)
11.'s (PUBLICO)

12. S (T. EN ALTURAS)
13. S (E. CONFINADOS)

14. FENOMENOS NATURALES

MATRIZ DE RIESGOS FUNDACION LUGAR

Factor de Riesgo
. Microorganismos (bacterias, parasitos, hongos, virus y ricketsias)
Macroorganismos (picaduras o mordeduras de animales)
Ruido (impacto, intermitente o continuo)
.2. lluminacion deficiente
.3. lluminacién en exceso
. Vibraciones (Cuerpo entero, segmentaria)
Disconfort térmico (temperaturas extremas como calor y frio)

- Radiaciones ionizantes (rayos X, gama, beta, alfa, Neutrones)

2.7. Radiaciones no ionizantes (uv, visible, infrarroja, microondas, radiofrecuencia, laser,
ultravioleta)
3.1. Polvos organicos e inorganicos
3.2. Fibras
3.3. Liquidos (nieblas y rocios)
3.4. Gasesy vapores
3.5. Humos metalicos, no metalicos
. Material Particulado
4.1. Gestion organizacional (estilo de mando,
pago, contratacion, participacion,
induccion y capacitacion, bienestar
social, evaluacion del desempefio,
manejo de cambios).
4.2. Caracteristicas de la organizacion del trabajo (comunicacion, tecnologia, organizacion
del trabajo, demandas cualitativas y cuantitativas de la labor).

4.3. Caracteristicas del grupo social de trabajo (relaciones, cohesion, calidad de
interacciones, trabajo en equipo).

4.4. Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de la tarea, demandas emocionales,

sistemas de control, definicion de roles, monotonia, etc.).

4.5. Interfase persona - tarea (conocimientos, habilidades en relacion con la demanda de la

tarea, iniciativa, autonomia y
reconocimiento, identificacion de la persona con la tarea y la organizacion).

4.6. Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas extras, descansos)
5.1. Postura (prolongada mantenida, forzada, antigravitacional)

5.2. Sobreesfuerzos

5.3. Movimientos repetitivos
5.4. Manipulacion de cargas
6.1. Mecanico (manipulacion de herramientas y equipos).
6.2. Mecanico (Golpes o choques por o contra objetos).
6.3. Mecanico (Punciones, lesiones y cortes con objetos).
6.4. Mecanico (Caidas de objetosy/o al mismo nivel )
6.5. Mecanico (Atrapamiento)
6.6. Mecanico (materiales proyectados solidos o fluidos)
7.1. Eléctrico (alta y baja tension, estética)
8.1. Locativo ymedios de almac
8.2. Locativo, superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con diferencia del nivel),
8.3. Locativo, condiciones de orden y aseo.
(caidas de objeto)
8.4. Locativo, (caidas de objeto)
. Tecnologico (explosion)
9.2. Tecnologico (fuga)
9.3. Tecnoldgico (derrame)
9.4. Tecnoldgico (incendio)
10.1. Accidentes de transito/desplazamiento por vias (peaton, vehiculo)
11.1. Delincuencia comiin

11.2. Riesgos contra la personas (Agresiones, atraco, secuestro, asesinato)

11.3. Riesgo contra las instalaciones

11.4. Otras situaciones de orden social

12.1. Caida de Alturas
13.1. Confinados
14.1 Sismo
14.2 Terremoto
14.3 Vendaval
14.4 Inundacion
14.5 Derrumbe
14.6 Precipitaciones ( lluvias granizadas, heladas)

Posible Consecuencia
1.1. Infecciones y/o enfermedades agudas o cronicas o muerte.
1.2. Infecciones y/o enfermedades agudas o cronicas o muerte.
2.1. Hipoacusia, perdida de la audicion, stress, disconfot, cefalea, falta de concentracion, agotamiento, alteraciones del suefio.
2.2. Transtornos visuales, cefalea, disconfort, fatiga.
2.3. Transtornos visuales, cefalea, disconfort, fatiga, problemas dermatologicos, alopesia.
2.4. Alteracion del sistema osteomuscular, tension, fatiga, estrés.
2.5. Alteraciones musculares y articulares, cefalea, complicaciones cardiacas, edemas, adinamia.
2.6. Quemaduras y lesiones en piel, CA en Piel ¥)6rganos internos, trastornos de la funcion reproductiva, teratogénesis, reduccion de la expectativa de vida,
trastornos derivados del aumento de radicales libres.
2.7. Quemaduras y lesiones en piel, CAen piel, lesiones por fotoenvejecimientoy oculares por exposicion visual intensa

3.1. Transtornos de la piel, lesionesde la piele infecciones y enfermedades respiratorias.

3.2. Transtornos de la piel, lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias.

3.3. Transtornos de la piel, quemaduras, irritacion y lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias, reacciones alergicas, intoxicacion.
3.4. Transtornos de la piel, quemaduras, irritacion y lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias, reacciones alergicas, intoxicacion.
3.5. Fiebre de humos metalicos, alteraciones oculares, alteraciones respiratorias, quemaduras, enfermedades cardiacas, problemas reproductivos,
alteracionesen SNC.

3.6. Enfermedades respiratorias.

4.1. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.2. Enfeamedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.
4.3. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.
4.4. Enfeamedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.5. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.6. Enfsgmedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumode spa.

5.1_.f,L_esiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios
periféricos.
5.2. Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios

penferL‘ewsiso'nes del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastomos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios

Beliféricos.

géltrﬁérLa%ones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios
6.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.
6.2. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.
6.3. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte
6.4. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.
6.5. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.
6.6. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
7.1. Quemaduras, electrocucion, arritmia cardiaca, insuficiencia renal, muerte.

8.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.
8.2. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

8.3. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

8.4. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.
9.1. Lesiones traumaticas multiples, quemaduras, muerte.
9.2. Lesiones traumaticas multiples, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.
9.3. Lesiones de la piel, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.
9.4. Lesiones de la piel, traumaticas, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.
10.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mUsculo esqueléticoy de piel, lesiones multiples, muerte.
11.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistemamusculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.
11.2. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistemamusculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
11.3. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistemamusculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.
11.4. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones mltiples, muerte.
. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
Politraumatismos, intoxicacion, asfixia.
14.1 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistemamUsculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.2 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones miltiples, muerte.
14.3 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones miltiples, muerte.
14.4 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones miltiples, muerte.
14.5 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones miltiples, muerte.
14.6 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones miltiples, muerte.
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¢QUE ES UN ACCIDENTE DE TRABAJO?

Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca
trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, la invalidez o la muerte.

Aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador o durante la ejecucion de un
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

El que se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de trab
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

El que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se a
por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajad
de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.
El ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical aunque el trabajador se encuentre en per
sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.
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¢QUE ES UN INCIDENTE DE TRABAJO?

Son eventos relacionados con el trabajo, en los
que ocurrio o pudo haber ocurrido lesiones o
enfermedades, también es un acontecimiento
repentino ocurrido dentro del ambito del
trabajo, que representa un peligro potencial y
que podria terminar provocando una lesion .
fisica en el empleado, un dano material en el 7745 9,
mobiliario, maquinas o en los bienes de la &
empresa O una interrupcion en el proceso :
productivo, pero que no generan reporte a la
ARL Positiva, el reporte es a nivel interno
notificando al jefe inmediato y generando las
acciones correctivas para que esa situacion no
se vuelva a presentar.




¢QUE SE DEBE HACER EN CASO DE UN
ACCIDENTE DE TRABAJO?

Prestar los primeros auxilios, si cuenta con los
medios para hacerlo y el conocimiento
suficiente.

Verificar si se necesita atencion medica, si se
trata de un evento en el que se encuentra en
peligro la vida del accidentado, trasladarlo en el
menor tiempo posible a la institucion de salud
mas cercana.

Verificar si el accidente es de origen laboral,
comunicarse de inmediato con el area de SST, o
con las personas encargadas. Si no logra
comunicarse con ninguna de las dos personas
puede llamar a la linea efectiva de la ARL, y
solicitar orientacion para acceder a la atencion y
reporte del evento.

Anotar el radicado que le dan en la linea
efectiva, e informarlo al area de SST, antes de
los dos dias siguientes.



;COMO SE REPORTA UN ACCIDENTE
DE TRABAJO?

. Informe a su jefe Inmediato o responsable de
SST

Reporte el evento a su ARL detallando El
lugar , fecha y hora del evento, miembro

comprometido.

Asistir a la prestacion del servicio medico
indicado por la ARL y hacer llegar el FURAT al
area de Talento Humano del la FULL
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;QUE ES UN PLAN DE EMERGENCIA?

Un Plan de Emergencia se define como un
conhjunto de acciones organizadas con el
proposito de contar con un esquema o
procedimiento para dar respuesta inmediata a
la ocurrencia de situaciones de desastres en
las empresas.

El plan de emergencia esta determinado no
solo por nhormatividad vigente sino por las
necesidades propias de cada entidad, asi
como las condiciones sociales y ambientales a
las que estan expuestos.
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;QUE SON FACTORES DE RIESGO?

Son condiciones del ambiente,
instrumentos, materiales. La tarea u
organizacion del trabajo que encierra un
dano potencial en la salud de los
trabajadores o un efecto negativo en la

empresa.
Factor de Factor de Riesgo
Riesgo Fisico Quimico
5 Gases Inhalacién
Vapores
|_|qU|dos ‘,@ a. Absorcion
Ruido. lluminaciur,. Temperatura Polvos
Ingestién

i
Vibraciones. £ Radiaciones.
m "ﬁ:mm,

Sdlidos

Factor de Riesgo
Biolégico

RIESGOS
' BIOLOGICOS

| Causado por organismos
vivos.

? Parasitos



;QUE SON FACTORES DE RIESGC

Factor de Riesgo

; Psicosocial
Factor de Riesgo

Mecanico

Se refiere a aquellos objetos, maguinas, herramientas e
instalaciones  locativas que por sus condiciones de
funcionamiento, disefio o estado tienen la capacidad potencial de
entrar en contacto con las personas, provocando lesiones.

Proyeccién de
particulas

" Abrasién
o friccion




OBJETIVOS DE LAS BRIGADAS DE

Situaciones de riesgo para minimizar perdidas de vidas y bienes.



BRIGADAS DE EMERGENCIA

Es un equipo de accion
capacitado en temas de
atencion de primeros
auxilios, entrenamientos en
contra incendios y
evaluaciones y rescate, cuya
finalidad es minimizar las REane
lesiones o perdidas que se

pueden presentar como

consecuencia de incendios
u otros tipos de emergencia

relacionados en los
Establecimientos.

BRIGADAS

BREVERC 0N ¥ COMBATE
DE INCERDIDS




BRIGADAS DE EMERGENCIA

&)

DETECCON
DE LA EMERGENCIA
1

AVISO a la direccion y ALERTA

al profesorado de guardia
1

VERIFICACION Y VALORACION:
Equipo de Primera Intervencion

EMERGENCIA
COLECTIVA

ERVENCION:
sin exponerse

REPARACION EVACUACION®

FRENTE A UN

COMPROBACION EN PUNTO REUNION: SOLICITUD DE AYUDA EXTERIOR:

Responsable Control Comunicaciones Responsable Control De Comunicaciones EME R( i E N ( I
¥

CONFIRMACION

EVACUACION APOYO externo
Equipos de Emergencia Servicios externos de Emergencias
CONTROL
TRASLADO \
=l NORMALIZACION
DE SALUD

INFORME



BRIGADAS DE EMERGENCIA

‘ Instrucciones que aumentan su seguridad en caso de: \

;Que hacer en
caso de una
emergencia’

llllllllllllllllllllllllllll dse dd

identifique las
salidas de
emergencia




Uso y manejo de
elementos de
proteccion
personal
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Mascarilla Facial

Los elementos deben ser
usados de Mmanera
responsable para ewvitar el
desabastecimiento.

El uvso de tapabocas no
reemplazan las medidas
aue consideranmos las mas
efectivas para prewvenir

ﬁ @_ Fundacion
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USO ADECUADO DE LA COFIA DE TELA PARA LAS COCINERAS

* Previo lavado de manos y en el lugar designado realice la postura
de la cofia siguiendo las instrucciones correspondientes; importante
aclarar que no es necesario retirar el tapabocas para colocar la cofia,
la cofia puede ir sobrepuesta sobre las tiras del tapabocas.

* Realice lavado y desinfeccién de manos segun protocolo (en caso
de que no le sea facil lavarse las manos asegurese de desinfectaras
con alcohol en gel).

+ Si su cabello es largo, sujételo con un gancho o amarre de tal forma
que este quede asegurado y totalmente cubierto por la cofia.

* Tome la cofia previamente lavada en casa la cual debe resguardar
en una bolsa limpia.

* Tome la cofia del caucho respectivo haciendo apertura de esta e
inicie colocando desde la parte frontal (frente de la cabeza) hacia la
parte occipital (posterior de la cabeza) garantizando cubrimiento total
de cabello y orejas.

* Para retirar la cofia respectiva introduzca los dedos indice y medio
por debajo de la cofia y retire de la parte frontal hacia la parte
occipital..

PRUEBA DE FUNCIONALIDAD: El ajuste de la cofia queda bien
cuando no se observan dafos en el caucho interno o la tela dafnada y
es lo suficientemente grande para cubrir cabeza y orejas. Durante su
uso evite tocar la cofia interna o externamente con las manos.

@9
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CONSTANCIA DE
INDUCCION AL SSST

Yo, KEVIN STIVEN MORENO RODRIGUEZ identificado(a) con Cedula de
ciudadania No. 1007154989 de El Colegio, Cundinamarca confirmo que he
leido, entendido y aceptado la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de la FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y
LA SOCIEDAD.

Fecha de lainduccion: 01/07/2025

Firma: m;n Hoveno 2
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INDUCCION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SAUD EN EL
TRABAJO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION




1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.

CONTENIDO

Socializacion de la Politica de Seguridad y salud en el Trabajo
Socializacidn de la Politica de Prevencion al tabaco alcohol y Drogas
Socializacion de la politica de Salud Mental y preservacion de la vida.

Definicion de riesgo

Definicion de Peligro

Que es la Matriz de Riesgo y peligro

Cuales son los principales riesgos a los que estan expuestos como trabajadores
y usuarios de esta sede de trabajo.

Que es un Accidente de Trabajo

. Que es un incidente de Trabajo

. Que es una Investigacion de Accidente de trabajo y quien la realiza
. Definicion y clasificacion de Accidente (Grave y mortal)

. Como se reporta una Accidente de Trabajo

. Que es Emergencia

. Tipos de Emergencia

. Que es un plan de emergencia

. Usos y manejo de elementos de proteccion personal

m &. Fundacion
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN ElL
TRABAJO

LA FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y ASOCIEDAD
cuenta con dos sedes, en Mesitas del Colegio la Atencidn Integral para el
Sujeto y la Sociedad tendra como objeto: brindar servicios de atencion,
prevencion y promocion individual y social, en beneficio del bienestar integral
de ninos, ninas, adolescentes, jovenes, adultos y familias en situacién de
riesgo, vulnerabilidad.

Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los colaboradores
Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de las
actividades estableciendo sus controles, con el fin de evitar y reducir la
accidentalidad y enfermedad laboral que pueda surgir de cada una de ellas.
Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales
los demas requisitos aplicables. Para lograrlo la organizacion destina los
recursos necesarios a nivel economico, tecnologicos y del talento humano; con
el fin de proteger la Seguridad y Salud de todos los trabajadores independiente
de su forma de contratacion o vinculacion, mediante la mejora continua.
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POLITICA DEPREVENCION DE CONSUMO DE
® ALLCOHQIL, TABACO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS EN EL TRABAJO

LA FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y ASOCIEDAD promueve un ambiente de
trabajo sano y seguro consumo de alcohol, tabaco, Sustancias psicoactivas, reflejando salud y bienestar a
sus colaboradores, temporales, clientes, contratistas y demas partes interesadas, evitando efectos adversos
en la capacidad dedesempeno, la seguridad, eficiencia y productividad de los colaboradores y de la empresa
en general. Cumpliendo con la normatividad vigente. Para garantizar el cumplimiento no se permite el uso,
laventa y tenencia de sustancias alcoholicas, tabaco sustancias psicoactivas, durante las jornadas laborales a
ninguno de sus colaboradores asi no sean consumidos en el sitio de trabajo. También es causal de
terminacion de contrato el presentarse al sitio de trabajo en estado de embriaguez, bajo los efectos
posteriores a ingerir bebidas alcohodlicas (guayabo), o bajo los efectos de sustancias psicoactivas. La
compahia puede realizar inspecciones no anunciadas para detectar drogas y alcohol y solicitara a
funcionarios que se sometan a evaluacion médica o prueba de laboratorio o similares cuando exista sospecha
de uso. En caso que la prueba resulte positiva se adoptara medidas disciplinarias.LA FUNDACION EL LUGAR,
designara el Recurso Humano y financiero necesario para dar cumplimiento a esta politica y espera por su
parte, la colaboracion de los trabajadores, contratistas y temporales participando activamente en las
actividades de sensibilizacién y capacitacion acerca de las enfermedades ocasionadas por el consumo del
alcohol, tabaco y drogas psicoactivas, buscando concientizarlos del dano que puede generar para su
organismo Yy las personas a su alrededor, también sobre los riesgos que corren en el lugar de trabajo por este
factor
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POLITICA DE SALUD MENTAL
Y PRESERVACION DE LA VIDA

LA FUNDACION EL LUGAR, se compromete a desarrollar estrategias basadas en acciones, planes y
programas orientados a proteger, promover y mejorar la salud mental y a prevenir las patologias mentales
asociadas a los Trastornos del Estado de Animo y de Ansiedad, que puedan desencadenar cualquier tipo
conducta auto infligida al interior del Instituto.

Alcance
La presente politica aplica para todos los colaboradores de la Fundacién, usuarios de la FUELL nifios,

nifia y adolescentes, personal de planta, contratistas, proveedores, estudiantes, pasantes, y; en general,
a toda la poblacién vinculada a la Fundacion el Lugar..

Objetivos

Articular diversas estrategias que propendan por la promocion de la salud mental y el desarrollo de
habilidades para la vida y la resiliencia. Prevenir r las lesiones Auto infligidas al interior de la Fundacion el

Lugar.

Dar a conocer la sintomatologia asociada a los Trastornos del Estado de Animo y de Ansiedad.

Generar mecanismos y estrategias para la identificacién temprana de conductas auto infligidas, trastornos
del estado del animo y la ansiedad en los trabajadores, contratistas y usuarios nifios, nifias y
adolescentes en la modalidad del ICBF
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Matriz de Riesgo

¢ Qué es la Matriz de Riesgos?

La Matriz de Riesgos es una herramienta de gestion que permite determinar
objetivamente cuales son los riesgos relevantes para la seguridad y salud de los
trabajadores que enfrenta una organizacion. Su llenado es simple y requiere del
analisis de las tareas que desarrollan los trabajadores.

¢ Para qué sirve?

Sirve para analizar el nivel de riesgo presente en los trabajos, para comparar
por nivel de riesgo diferentes tareas, para proponer acciones concretas para
disminuir los riesgos y para estimar el impacto que estas acciones tendran
sobre el nivel de riesgo de los trabajadores.

¢Cuando se usa?
Se debe utilizar cada vez que se implemente una tarea nueva, cada vez que se
cambie un procedimiento y por lo menos una vez al aino como parte de la
gestion de seguridad para asegurar que no ha habido cambios en el nivel de
proteccion de los trabajadores.

Fundacion
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; COMO SE USA LA MATRIZ DE RIESGOS?

La Matriz de Riegos se llena de izquierda a derecha completando los campos que indica de la siguiente forma:

Actividad: Se enuncia la actividad o tarea que realizan los trabajadores. Es conveniente tener un listado de todas las
actividades que se ejecutan, sean estas rutinarias o no para no olvidar analizar ninguna. Es conveniente preparar este listado
de actividades en grupo y con participacion de los trabajadores.
+Actividad R-NR-E: Se especifica si la actividad nombrada es rutinaria (R), esto es, de todos los dias; no rutinaria (NR) si es
que se desarrolla con poca frecuencia; o esporadica (E) si es que se realiza muy pocas veces pero se ha hecho antes y
pudiera volver a hacerse.
Peligro: En este campo se listan todos los peligros que implican la realizacion de esta actividad. Se pueden listar mas de un
peligro por actividad
Tipo de Peligro: Este campo sirve para discriminar los peligros por tipo o factor. En la parte baja de la tabla se dispone de
un listado de factores de riesgo.
‘Riesgo: Es la consecuencia del peligro.
Tipo de riesgo: Distingue los tipos de riesgo por seguridad o salud ocupacional, esto es, si el riesgo puede producir un
accidente o una enfermedad.
‘Medidas de control existentes: En este campo se listan todas las medidas de control que se tienen para la actividad en
cuestion. Se debe considerar que las medidas de control se pueden aplicar a 3 niveles:

* Enlafuente: Eliminando el peligro.

* Enel medio: interponiendo barreras que lo mitiguen o desvien.

*  En el receptor: utilizando equipos de proteccion personal.

@ % Fundacion
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-indice de personas expuestas: Segun la tabla que esta en la parte baja se colocara el nimero que
corresponda dependiendo de la cantidad de personas expuestas al peligro.
‘indice de procedimientos: Segun la tabla se colocara el nimero que corresponda segun:

» Estos procedimientos existan y estén implementados y sean suficiente.

« Existan estén parcialmente implementados o no son satisfactorios o son insuficientes.

* No existen procedimientos.
-indice de capacitacion: De manera analoga se llenara revisando la tabla correspondiente segun:

« Elpersonal esta entrenado, conoce el peligro y lo previene.

« Personal parcialmente entrenado, conoce el peligro pero no toma acciones.

» Personal no entrenado, no conoce el peligro y no toma acciones.
-indice de exposicion al riesgo: Dependiendo de con qué frecuencia el trabajador esta expuesto al
riesgo se colocara el numero apropiado.
.indice de probabilidad: Este valor se obtiene sumando los 5 indices anteriores.
‘indice de severidad: Dependiendo de las posibles consecuencias del peligro se colocara el valor
apropiado segun tabla.
‘Probabilidad por severidad: se obtiene multiplicando el indice de probabilidad por el de severidad.
*Grado de riesgo: Dependiendo del valor obtenido se determina segun tabla si el riesgo es trivial,
tolerable, moderado, importante o intolerable. Si el resultado es importante o intolerable se
recomienda proponer acciones de control adicionales.
‘Medidas de control propuestas: Si en el campo anterior se obtuvo riesgo significativo entonces es
necesario proponer medidas de control adicionales a las ya implementadas. Se debera intentar
implantar las medidas de control primero en la fuente, luego en el medio y si no se puede recién se
debera pensar en implementar medidas de control en el receptor (equipos de proteccion personal).

@9

I VPO SRR R - -




Grupo de Riesgo
1. BIOLOGICO

2. Fisicos

3. Quimicos

4. PSICOSOCIAL

5. BIOMECANICO

6. S (MECANICOS)

7. S (ELECTRICO)

8. S (LOCATIVO)

9. S (TECNOLOGICO)
10. S (A. TRANSITO)
11. S (PUBLICO)

12. S (T. EN ALTURAS)
13. S (E. CONFINADOS)

14. FENOMENOS NATURALES

MATRIZ DE RIESGOS FUNDACION LUGAR

Factor de Riesgo

.1. Microorganismos (bacterias, parasitos, hongos, virus y ricketsias)
.2. Macroorganismos (picaduras o mordeduras de animales)

. Ruido (impacto, intermitente o continuo)
.2. lluminacion deficiente

. lluminacion en exceso

. Vibraciones (Cuerpo entero, segmentaria)

. Disconfort térmico (temperaturas extremas como calor y frio)

- Radiaciones ionizantes (rayos X, gama, beta, alfa, Neutrones)

2.7. Radiaciones no ionizantes (uv, visible, infrarroja, microondas, radiofrecuencia, laser,
ultravioleta)

3.1. Polvos organicos e inorganicos

3.2. Fibras

3.3. Liquidos (nieblas y rocios)

3.4. Gasesy vapores

3.5 Humos metalicos, no metalicos

3.6. Material Particulado

4.1. Gestion organizacional (estilo de mando,

pago, contratacion, participacion,

induccion y capacitacion, bienestar

social, evaluacion del desempefio,

manejo de cambios).

4.2. Caracteristicas de la organizacion del trabajo (comunicacion, tecnologia, organizacion
del trabajo, demandas cualitativas y cuantitativas de la labor).

4.3. Caracteristicas del grupo social de trabajo (relaciones, cohesion, calidad de
interacciones, trabajo en equipo).

4.4. Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de |a tarea, demandas emocionales,
sistemas de control, definicion de roles, monotoma etc.).

4.5. Interfase persona - tarea (conocimientos, habilidades en relacion con la demanda de la

tarea, iniciativa, autonomia y
reconocimiento, identificacion de la persona con la tarea y la organizacion).

4.6 jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas extras, descansos)
5.1. Postura (prolongada mantenida, forzada, antigravitacional)

. Sobreesfuerzos

. Movimientos repetitivos

* Manipulacion de cargas
. Mecanico (manipulacion de herramientas y equipos).
. Mecanico (Golpes o choques por o contra objetos).
. Mecanico (Punciones, lesiones y cortes con objetos).
. Mecanico (Caidas de objetosy/o al mismo nivel )
. Mecanico (Atrapamiento)
. Mecanico (materiales proyectados sélidos o fluidos)
. Eléctrico (alta y baja tension, estatica)
. Locativo (sistemas y medios de almacenamiento).
. Locativo, superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con diferencia del nivel),
8.3. Locativo, condiciones de ordeny aseo.
(caidas de ob]e 0)
8.4. Locativo, (caidas de objeto)
9.1. Tecnoldgico (explosion)
9.2. Tecnologico (fuga)
9.3. Tecnoldgico (derrame)
9.4. Tecnoldgico (incendio)
10.1. Accidentes de transito/desplazamiento por vias (peaton, vehiculo)
11.1. Delincuencia comin
11.2. Riesgos contra la personas (Agresiones, atraco, secuestro, asesinato)
11.3. Riesgo contra las instalaciones
11.4. Otras situaciones de orden social
12.1. Caida de Alturas
13.1. Confinados
14.1 Sismo
14.2 Terremoto
14.3 Vendaval
14.4 Inundacion
14.5 Derrumbe
14.6 Precipitaciones ( lluvias granizadas, heladas)

Posible Consecuencia
1.1. Infecciones y/o enfermedades agudas o crénicas o muerte.
1.2. Infecciones y/o enfermedades agudas o crénicas o muerte.
2.1. Hipoacusia, perdida de la audicion, stress, disconfot, cefalea, falta de concentracion, agotamiento, alteraciones del suefio.
2.2. Transtornos visuales, cefalea, disconfort, fatiga.
2.3. Transtornos visuales, cefalea, disconfort, fatiga, problemas dermatologicos, alopesia.
2.4. Alteracion del sistema osteomuscular, tension, fatiga, estrés.
2.5. Alteraciones musculares y articulares, cefalea, complicaciones cardiacas, edemas, adinamia.
2.6. Quemadurasy lesiones en piel, CAen Flel y érganos internos, trastornos de la funcién reproductiva, teratogénesis, reduccion de la expectativa de vida,
trastornos derivados del aumento de radicales libres.

2.7. Quemaduras y lesiones en piel, CA en piel, lesiones por fotoenvejecimiento y oculares por exposicion visual intensa

3.1. Transtornos de la piel, lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias.

3.2. Transtornos de la piel, lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias.

3.3. Transtornos de la piel, quemaduras, irritacion y lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias, reacciones alergicas, intoxicacion.
3.4. Transtornos de la piel, quemaduras, irritacion y lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias, reacciones alergicas, intoxicacion.

3.5. Fiebre de humos metalicos, alteraciones oculares, alteraciones respiratorias, quemaduras, enfermedades cardiacas, problemas reproductivos,
alteraciones en SNC.
3.6. Enfermedades respiratorias.

4.1. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.2. Enfednnedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastomnos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.3. Enfednnedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastomnos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.4. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.5. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

estrés y otros t de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,

4.6. Enfﬁrmedades cardiovasculares, depresion,
consumo de spa.

- 1:f Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios

periféricos.

5.2. Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios
riféri

pe l7.ecs°|'§>nes del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios

penfencos

5.4,f Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios
rifericos.

6.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.2. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.3. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema muUsculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte
6.4. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.5. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.6. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
7.1. Quemaduras, electrocucion, arritmia cardiaca, insuficiencia renal, muerte.

8.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mUsculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.
8.2. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mUsculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.

8.3. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.

8.4. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mUsculo esquelético y de piel, lesiones mlltiples, muerte.
9.1. Lesiones traumaticas mltiples, quemaduras, muerte.
9.2. Lesiones traumaticas multiples, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.
9.3. Lesiones de la piel, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.
9.4. Lesiones de la piel, traumaticas, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.

10.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.2. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.3. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mlsculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.4. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.

12.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.
13.1. Politraumatismos, intoxicacion, asfixia.
14.1 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.2 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.3 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.4 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.5 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.6 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
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¢QUE ES UN ACCIDENTE DE TRABAJO

Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, la invalidez o la muerte.

Aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador o durante la ejecucion de un
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

El que se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de trab
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

El que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se a
por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajad
de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.
El ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical aunque el trabajador se encuentre en per
sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.
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¢QUE ES UN INCIDENTE DE TRABAJO?

Son eventos relacionados con el trabajo, en los
que ocurrio o pudo haber ocurrido lesiones o
enfermedades, también es un acontecimiento
repentino ocurrido dentro del ambito del
trabajo, que representa un peligro potencial y
que podria terminar provocando una lesion
fisica en el empleado, un dano material en el
mobiliario, maquinas o en los bienes de la
empresa O una interrupcion en el proceso
productivo, pero que no generan reporte a la
ARL Positiva, el reporte es a nivel interno
notificando al jefe inmediato y generando las
acciones correctivas para que esa situacion no
se vuelva a presentar.



¢QUE SE DEBE HACER EN CASO DE UN
ACCIDENTE DE TRABAJO?

Prestar los primeros auxilios, si cuenta con los
medios para hacerlo y el conocimiento
suficiente.

Verificar si se necesita atencion medica, si se
trata de un evento en el que se encuentra en
peligro la vida del accidentado, trasladarlo en el
menor tiempo posible a la institucion de salud
mas cercana.

Verificar si el accidente es de origen laboral,
comunicarse de inmediato con el area de SST, o
con las personas encargadas. Si no logra
comunicarse con ninguna de las dos personas
puede llamar a la linea efectiva de la ARL, y
solicitar orientacion para acceder a la atencion y
reporte del evento.

Anotar el radicado que le dan en la linea
efectiva, e informarlo al area de SST, antes de
los dos dias siguientes.



;COMO SE REPORTA UN ACCIDENTE
DE TRABAJO?

. Informe a su jefe Inmediato o responsable de
SST

Reporte el evento a su ARL detallando El
lugar , fecha y hora del evento, miembro
comprometido.

Asistir a la prestacion del servicio medico
indicado por la ARL y hacer llegar el FURAT al
area de Talento Humano del la FULL
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;QUE ES UN PLAN DE EMERGENCIA?

Un Plan de Emergencia se define como un
cohjunto de acciones organizadas con el
proposito de contar con un esquema o
procedimiento para dar respuesta inmediata a
la ocurrencia de situaciones de desastres en
las empresas.

El plan de emergencia esta determinado no
solo por normatividad vigente sino por las
necesidades propias de cada entidad, asi
como las condiciones sociales y ambientales a
las que estan expuestos.
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;QUE SON FACTORES DE RIESGOQ?

Son condiciones del ambiente,
instrumentos, materiales. La tarea u
organizacion del trabajo que encierra un
dano potencial en la salud de los
trabajadores o un efecto negativo en la

empresa.
Factor de Factor de Riesgo
Riesgo Fisico Quimico
D Gases ., Inhalacién
Vapores
|—|qL“d05 3 o Absorcion
Ruido. lluminacior.. Temperatura Polvos
Ingestién

i
Vibraciones. - Radiaciones.
m "ﬁ:w,

Sdlidos

Factor de Riesgo
Biolégico

RIESGOS
' BIOLOGICOS

| Causado por organismos
vivos.

? Parasitos



;QUE SON FACTORES DE RIESGC

Factor de Riesgo

i Psicosocial
Factor de Riesgo

Mecanico

S
) . - . B
Se refiere a aquellos objetos, magquinas, herramientas e T \-300"
instalaciones  locativas que por sus condiciones de ok e{t‘a
funcionamiento, disefio o estado tienen la capacidad potencial de o
entrar en contacto con las personas, provocando lesiones. s \j‘

Proyeccién de
particulas

" Abrasién
o friccion




OBJETIVOS DE LAS BRIGADAS DE

Prevenir
Controlar

Situaciones de riesgo para minimizar perdidas de vidas y bienes.



BRIGADAS DE EMERGENCIA

Es un equipo de accion
capacitado en temas de

atencion de primeros
auxilios, entrenamientos en
contra incendios y

evaluaciones y rescate, cuya
finalidad es minimizar las
lesiones o perdidas que se
pueden presentar como

consecuencia de incendios
u otros tipos de emergencia

relacionados en los
Establecimientos.

\
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BRIGADAS
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DE INCERDIDS




BRIGADAS DE EMERGENCIA

&)

DETECCON
DE LA EMERGENCIA
1

AVISO a la direccion y ALERTA

al profesorado de guardia
1

VERIFICACION Y VALORACION:
Equipo de Primera Intervencion

EMERGENCIA
COLECTIVA

ERVENCION:
sin exponerse

REPARACION EVACUACION®

FRENTE A UN

COMPROBACION EN PUNTO REUNION: SOLICITUD DE AYUDA EXTERIOR:

Responsable Control Comunicaciones Responsable Control De Comunicaciones EME R( i E N ( I
¥

CONFIRMACION

EVACUACION APOYO externo
Equipos de Emergencia Servicios externos de Emergencias
CONTROL
TRASLADO \
— a0 NORMALIZACION
DE SALUD

INFORME



BRIGADAS DE EMERGENCIA

‘ Instrucciones que aumentan su seguridad en caso de: \

;Que hacer en
caso de una
emergencia’

llllllllllllllllllllllllllll dse dd

Identifigue las
ila: das de
emergencia




Uso y manejo de
elementos de
proteccion
personal
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Mascarilla Facial

Los elementos deben ser
usados de Mmanerca
responsable Dara ewvitar el
desabastecimiento.

El uso de tapaobocas no
reemplazan las medidas
qQue consicderarnmnos las mas
efectivas para praevenir
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USO ADECUADO DE LA COFIA DE TELA PARA LAS COCINERAS

* Previo lavado de manos y en el lugar designado realice la postura
de la cofia siguiendo las instrucciones correspondientes; importante
aclarar que no es necesario retirar el tapabocas para colocar la cofia,
la cofia puede ir sobrepuesta sobre las tiras del tapabocas.

* Realice lavado y desinfeccion de manos segun protocolo (en caso
de que no le sea facil lavarse las manos asegurese de desinfectaras
con alcohol en gel).

* Si su cabello es largo, sujételo con un gancho o amarre de tal forma
que este quede asegurado y totalmente cubierto por la cofia.

* Tome la cofia previamente lavada en casa la cual debe resguardar
en una bolsa limpia.

* Tome la cofia del caucho respectivo haciendo apertura de esta e
inicie colocando desde la parte frontal (frente de la cabeza) hacia la
parte occipital (posterior de la cabeza) garantizando cubrimiento total
de cabello y orejas.

* Para retirar la cofia respectiva introduzca los dedos indice y medio
por debajo de la cofia y retire de la parte frontal hacia la parte
occipital..

PRUEBA DE FUNCIONALIDAD: El ajuste de la cofia queda bien
cuando no se observan dafos en el caucho interno o la tela dafada y
es lo suficientemente grande para cubrir cabeza y orejas. Durante su
uso evite tocar la cofia interna o externamente con las manos.

@9
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CONSTANCIA DE
INDUCCION AL SSST

Yo, GILBERT ARIZA identificado(a) con Cedula de ciudadania No. 51745570

confirmo que he leido, entendido y aceptado la Politica de Seguridad y Salud

en el Trabajo, de la FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA

EL SUJETO Y LA SOCIEDAD.

Fecha de la induccion: 01/07/2025

Firma:







INDUCCION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SAUD EN EL
TRABAJO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ICBF
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1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

CONTENIDO

Socializacion de la Politica de Seguridad y salud en el Trabajo
Socializacion de la Politica de Prevencion al tabaco alcohol y Drogas
Socializacion de la politica de Salud Mental y preservacion de la vida.

Definicion de riesgo

Definicion de Peligro

Que es la Matriz de Riesgo y peligro

Cuales son los principales riesgos a los que estan expuestos como trabajadores
y usuarios de esta sede de trabajo.

Que es un Accidente de Trabajo

. Que es un incidente de Trabajo

. Que es una Investigacion de Accidente de trabajo y quien la realiza
. Definicion y clasificacion de Accidente (Grave y mortal)

. Como se reporta una Accidente de Trabajo

. Que es Emergencia

. Tipos de Emergencia

. Que es un plan de emergencia

. Usos y manejo de elementos de proteccion personal

@ é‘ Fundacion
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SAILID EM FEL
TRABAJO

LA FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y ASOCIEDAD

cuenta con dos sedes, en Mesitas del Colegio la Atencion Integral para el
Sujeto y la Sociedad tendra como objeto: brindar servicios de atencion,
prevencion y promocion individual y social, en beneficio del bienestar integral
de ninos, nihas, adolescentes, jovenes, adultos y familias en situacion de
riesgo, vulnerabilidad.

Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los colaboradores
Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de las
actividades estableciendo sus controles, con el fin de evitar y reducir la
accidentalidad y enfermedad laboral que pueda surgir de cada una de ellas.
Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales
los demas requisitos aplicables. Para lograrlo la organizacion destina los
recursos necesarios a nivel economico, tecnoldgicos y del talento humano; con
el fin de proteger la Seguridad y Salud de todos los trabajadores independiente
de su forma de contratacion o vinculacion, mediante la mejora continua.
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POLITICA DEPREVENCION DE CONSUMO DE
O ALCOHOIL, TABACO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS EN EL TRABAJO

LA FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y ASOCIEDAD promueve un ambiente de
trabajo sano y seguro consumo de alcohol, tabaco, Sustancias psicoactivas, reflejando salud y bienestar a
sus colaboradores, temporales, clientes, contratistas y demas partes interesadas, evitando efectos adversos
en la capacidad dedesempefo, la seguridad, eficiencia y productividad de los colaboradores y de la empresa
en general. Cumpliendo con la normatividad vigente. Para garantizar el cumplimiento no se permite el uso,
laventa y tenencia de sustancias alcohdlicas, tabaco sustancias psicoactivas, durante las jornadas laborales a
ninguno de sus colaboradores asi no sean consumidos en el sitio de trabajo. También es causal de
terminacion de contrato el presentarse al sitio de trabajo en estado de embriaguez, bajo los efectos
posteriores a ingerir bebidas alcohdlicas (guayabo), o bajo los efectos de sustancias psicoactivas. La
compafnia puede realizar inspecciones no anunciadas para detectar drogas y alcohol y solicitara a
funcionarios que se sometan a evaluacion médica o prueba de laboratorio o similares cuando exista sospecha
de uso. En caso que la prueba resulte positiva se adoptara medidas disciplinarias.LA FUNDACION EL LUGAR,
designara el Recurso Humano y financiero necesario para dar cumplimiento a esta politica y espera por su
parte, la colaboracion de los trabajadores, contratistas y temporales participando activamente en las
actividades de sensibilizacion y capacitacion acerca de las enfermedades ocasionadas por el consumo del
alcohol, tabaco y drogas psicoactivas, buscando concientizarlos del dano que puede generar para su
organismo y las personas a su alrededor, también sobre los riesgos que corren en el lugar de trabajo por este
factor
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POLITICA DE SALUD MENTAL
Y PRESERVACION DE LA VIDA

LA FUNDACION EL LUGAR, se compromete a desarrollar estrategias basadas en acciones, planes y
programas orientados a proteger, promover y mejorar la salud mental y a prevenir las patologias mentales
asociadas a los Trastornos del Estado de Animo y de Ansiedad, que puedan desencadenar cualquier tipo
conducta auto infligida al interior del Instituto.

Alcance
La presente politica aplica para todos los colaboradores de la Fundacién, usuarios de la FUELL nifos,

nifa y adolescentes, personal de planta, contratistas, proveedores, estudiantes, pasantes, y; en general,
a toda la poblacion vinculada a la Fundacion el Lugar..

Objetivos

Articular diversas estrategias que propendan por la promocion de la salud mental y el desarrollo de
habilidades para la vida y la resiliencia. Prevenir r las lesiones Auto infligidas al interior de la Fundacion el

Lugar.
Dar a conocer la sintomatologia asociada a los Trastornos del Estado de Animo y de Ansiedad.

Generar mecanismos y estrategias para la identificacion temprana de conductas auto infligidas, trastornos
del estado del animo y la ansiedad en los trabajadores, contratistas y usuarios nifos, nifias vy
adolescentes en la modalidad del ICBF
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Matriz de Riesgo

¢, Qué es la Matriz de Riesgos?

La Matriz de Riesgos es una herramienta de gestion que permite determinar
objetivamente cuales son los riesgos relevantes para la seguridad y salud de los
trabajadores que enfrenta una organizacion. Su llenado es simple y requiere del
analisis de las tareas que desarrollan los trabajadores.

¢ Para qué sirve?

Sirve para analizar el nivel de riesgo presente en los trabajos, para comparar
por nivel de riesgo diferentes tareas, para proponer acciones concretas para
disminuir los riesgos y para estimar el impacto que estas acciones tendran
sobre el nivel de riesgo de los trabajadores.

¢ Cuando se usa?
Se debe utilizar cada vez que se implemente una tarea nueva, cada vez que se
cambie un procedimiento y por lo menos una vez al ano como parte de la
gestion de seguridad para asegurar que no ha habido cambios en el nivel de
proteccion de los trabajadores.

Fundacion
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¢ COMO SE USA LA MA DE RIESGOS?

La Matriz de Riegos se llena de izquierda a derecha completando los campos que indica de la siguiente forma:

Actividad: Se enuncia la actividad o tarea que realizan los trabajadores. Es conveniente tener un listado de todas las
actividades que se ejecutan, sean estas rutinarias o no para no olvidar analizar ninguna. Es conveniente preparar este listado
de actividades en grupo y con participaciéon de los trabajadores.
+Actividad R-NR-E: Se especifica si la actividad nhombrada es rutinaria (R), esto es, de todos los dias; no rutinaria (NR) si es
que se desarrolla con poca frecuencia; o esporadica (E) si es que se realiza muy pocas veces pero se ha hecho antes y
pudiera volver a hacerse.
‘Peligro: En este campo se listan todos los peligros que implican la realizacion de esta actividad. Se pueden listar mas de un
peligro por actividad
Tipo de Peligro: Este campo sirve para discriminar los peligros por tipo o factor. En la parte baja de la tabla se dispone de
un listado de factores de riesgo.
‘Riesgo: Es la consecuencia del peligro.
Tipo de riesgo: Distingue los tipos de riesgo por seguridad o salud ocupacional, esto es, si el riesgo puede producir un
accidente o una enfermedad.
‘Medidas de control existentes: En este campo se listan todas las medidas de control que se tienen para la actividad en
cuestion. Se debe considerar que las medidas de control se pueden aplicar a 3 niveles:

*  Enlafuente: Eliminando el peligro.

* Enel medio: interponiendo barreras que lo mitiguen o desvien.

*  Enelreceptor: utilizando equipos de proteccion personal.
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.indice de personas expuestas: Segun la tabla que esta en la parte baja se colocara el nimero que
corresponda dependiendo de la cantidad de personas expuestas al peligro.
‘indice de procedimientos: Segtn la tabla se colocara el nimero que corresponda segun:

» Estos procedimientos existan y estén implementados y sean suficiente.

« Existan estén parcialmente implementados o no son satisfactorios o son insuficientes.

* No existen procedimientos.
-indice de capacitaciéon: De manera analoga se llenara revisando la tabla correspondiente segun:

« El personal esta entrenado, conoce el peligro y lo previene.

« Personal parcialmente entrenado, conoce el peligro pero no toma acciones.

« Personal no entrenado, no conoce el peligro y no toma acciones.
-indice de exposicion al riesgo: Dependiendo de con qué frecuencia el trabajador esta expuesto al
riesgo se colocara el numero apropiado.
+indice de probabilidad: Este valor se obtiene sumando los 5 indices anteriores.
‘indice de severidad: Dependiendo de las posibles consecuencias del peligro se colocara el valor
apropiado segun tabla.
‘Probabilidad por severidad: se obtiene multiplicando el indice de probabilidad por el de severidad.
*Grado de riesgo: Dependiendo del valor obtenido se determina segun tabla si el riesgo es trivial,
tolerable, moderado, importante o intolerable. Si el resultado es importante o intolerable se
recomienda proponer acciones de control adicionales.
*Medidas de control propuestas: Si en el campo anterior se obtuvo riesgo significativo entonces es
necesario proponer medidas de control adicionales a las ya implementadas. Se debera intentar
implantar las medidas de control primero en la fuente, luego en el medio y si no se puede recién se
debera pensar en implementar medidas de control en el receptor (equipos de proteccion personal).
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Grupo de Riesgo
1. BIOLOGICO

2. FISICOS

3. QUIMICOS

4. PSICOSOCIAL

5. BIOMECANICO

6. S (MECANICOS)

7. (ELECTRICO)

8. S (LOCATIVO)

9. S (TECNOLOGICO)
10.'S (A. TRANSITO)
11. S (PUBLICO)

12.5 (1. EN ALTURAS)
13.'S (E. CONFINADOS)

14. FENOMENOS NATURALES

MATRIZ DE RIESGOS FUNDACION LUGAR

Factor de Riesgo
1.1. MICroorganismos (bacteras, parasitos, NOngos, Virus y ricketsias)
1.£. Macroorganismos (picaduras 0 mordeduras de animales)
£.1. KU100 (IMPacto, Intermitente o continuo)
2.2. lluminacion deticiente
2.3. lluminacion en exceso
2.4. Vibraciones (Cuerpo entero, segmentaria)
2.5. Discontort termico (temperaturas extremas como calor y trio)

2.6. Radiaciones ionizantes (rayos X, gama, beta, alfa, Neutrones)
2.7. Radiaciones no ionizantes (uv, visible, infrarroja, microondas, radiofrecuencia, laser,
ultravioleta)
3.1. POLVOS 0rganicos e 1norganicos
3.2. Fibras
3.3. Liquidos (nieblas y rocios)
3.4. Gases y vapores

3.5. Humos metalicos, no metalicos

3.6. Material Particulado

4.1. Gestion organizacional (estilo de mando,
pago, contratacion, participacion,

induccion y capacitacion, bienestar

social, evaluacion del desempefio,

manejo de cambios).

Posible Consecuencia
1.1. Infecciones y/o entermedades agudas o Cronicas o muerte.
1.2. InTecciones y/o enfermedades aguadas 0 Cronicas o muerte.
Hipoacusia, perdida de la audicion, stress, disconfot, cefalea, Talta de concentracion, agotamiento, alteraciones del sueno.
Transtornos visuales, cetalea, discontort, tatiga.
Transtornos visuales, cetalea, discontort, tatiga, problemas dermatologicos, alopesia.
Alteracion del sistema osteomuscular, tension, tatiga, estres.
2.5, Atteraciones musculares y articulares, cetalea, complicaciones cardiacas, edemas, adinamia.

Quemaduras y lesiones en piel, CAen piel i/ o6rganos internos, trastornos de la funcion reproductiva, teratogénesis, reduccion de la expectativa de vida,
trastornos derivados del aumento de radicales libres.

2.7. Quemaduras y lesiones en piel, CA en piel, lesiones por fotoenvejecimiento y oculares por exposicion visual intensa

3.1. Iranstornos de la piel, lesiones de la piel e Infecciones y enfermedades respiratorias.

3.2. Transtornos de la piel, lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias.
Iranstornos de la piel, quemaduras, irritacion y lesiones de la piel e infecciones y entermedades respiratorias, reacciones alergicas, intoxicacion.
Iranstornos de la piel, quemaduras, irritacion y lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias, reacciones alergicas, intoxicacion.

3.5. Fiebre de humos metalicos, alteraciones oculares, alteraciones respiratorias, quemaduras, enfermedades cardiacas, problemas reproductivos,
alteraciones en SNC.

3.6. Enfermedades respiratorias.

4.1. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.2. Caracteristicas de la organizacion del trabajo (comunicacion, tecnologia, or
del trabajo, demandas cualitativas y cuantitativas de la labor).

4.3. Caracteristicas del grupo social de trabajo (relaciones, cohesion, calidad de
interacciones, trabajo en equipo).

4.4. Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de la tarea, demandas emocionales,
sistemas de control, definicion de roles, monotonla, etc.).

4.5. Interfase persona - tarea (conocimientos, habilidades en relacion con la demanda de la

tarea, iniciativa, autonomia y
reconocimiento, identificacion de la persona con la tarea y la organizacion).

4.6. Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas extras, descansos)
5.1. Postura (prolongada mantenida, forzada, antigravitacional)

5.2. Sobreesfuerzos

5.3. Movimientos repetitivos

5.4. Manipulacion de cargas

6.1. Mecanico (manipulacion de herramientas y equipos).

6.2. Mecanico (Golpes o choques por o contra objetos).

6.3. Mecanico (Punciones, lesiones y cortes con objetos).

6.4. Mecanico (Caidas de objetosy/o al mismo nivel )

6.5. Mecanico (Atrapamiento)

©0.0. MECANICO (Materales Proyectados souaos O Tu1aos)

7.1. Eléctrico (altay baja tension, estatica)

8.1. Locativo (sistemas y medios de almacenamiento).

8.2, Locativo, superticies de trapajo (Irregulares, deslizantes, con diterencia del nivet),
8.3, Locativo, condiciones de ordeny aseo.

(caidas de ob]eto)

8.4. Locativo, (caidas de objeto)

9.1. Tecnologico (explosion)

9.2. Tecnologico (fuga)

9.3. Tecnologico (derrame)

9.4. Tecnologico (incendio)

10.1. Accidentes de transito/desplazamiento por vias (peaton, vehiculo)
11.1. Delincuencia comun

11.2. Riesgos contra la personas (Agresiones, atraco, secuestro, asesinato)
11.3. Riesgo contra las instalaciones

11.4. Otras situaciones de orden social

12.1. Caida de Alturas

13.1. Continados

14.1 Sismo

14.2 Terremoto

14.3 Vendaval

14.4 Inundacion

14.5 Derrumbe

14.6 Precipitaciones ( lluvias granizadas, heladas)

4.2. Enfer cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.3. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrésy otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.4. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrésy otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.5. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.6. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrésy otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

5.1. Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios
periféricos.

siones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios
cos.

siones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios
icos.
5.4:f Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios
periféricos.
6.1. Trauma craneoencetalico, lesiones del sistema musculo esqueletico y de piel, lesiones multiples, muerte.
Trauma craneoencetalico, lesiones del sistema musculo esqueletico y de piel, lesiones multiples, muerte.
.3. Trauma craneoencetalico, lesiones del sistema musculo esqueletico y de piel, lesiones multiples, muerte
Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esqueletico y de piel, lesiones multiples, muerte.
Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esqueletico y de piel, lesiones multiples, muerte.
Irauma craneoencerauco, Lesiones get sistema MusCulo eSqUELETICO Y de PIel, LesIones MULIpLes, muerte.
. Quemaduras, electrocucion, arritmia cardiaca, insuficiencia renal, muerte.
Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esqueletico y de piel, lesiones multiples, muerte.
Irauma craneoenceratico, lesiones det sistema musculo esqueletico y de piel, lesiones muttiples, muerte.

. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
8.4. Trauma craneoencetalico, lesiones del sistema musculo esqueletico y de piel, lesiones multiples, muerte.
9.1. Lesiones traumaticas multiples, quemaduras, muerte.
9.2. Lesiones traumaticas multiples, quemaduras, intoxicacion, astixia, muerte.
9.3. Lesiones de la piel, quemaduras, intoxicacion, astixia, muerte.
9.4. Lesiones de la piel, traumaticas, quemaduras, intoxicacion, astixia, muerte.
10.1. Trauma craneoencetalico, lesiones del sistema musculo esqueletico y de piel, lesiones multiples, muerte.
11.1. Trauma craneoencetalico, lesiones del sistema musculo esqueletico y de piel, lesiones multiples, muerte.
11.2. Trauma craneoencetalico, lesiones del sistema musculo esqueletico y de piel, lesiones multiples, muerte.
11.3. Trauma craneoencetalico, lesiones del sistema musculo esqueletico y de piel, lesiones multiples, muerte.
11.4. Trauma craneoencetalico, lesiones del sistema musculo esqueletico y de piel, lesiones multiples, muerte.
12.1. Trauma craneoencetalico, lesiones del sistema musculo esqueletico y de piel, lesiones multiples, muerte.
13.1. Politraumatismos, intoxicacion, astixia.
14.1 Trauma craneoencetalico, lesiones del sistema musculo esqueletico y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.2 Trauma craneoencetalico, lesiones del sistema musculo esqueletico y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.3 Trauma craneoencetalico, lesiones del sistema musculo esqueletico y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.4 Trauma craneoencetalico, lesiones del sistema musculo esqueletico y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.5 Trauma craneoencetalico, lesiones del sistema musculo esqueletico y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.6 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
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¢QUE ES UN ACCIDENTE DE TRABAJ

Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzc
trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, la invalidez o la muerte.

Aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador o durante la ejecucion de un
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

El que se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de trab
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

El que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se a
por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajad
de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.
El ocurrido durante el ejercicio de la funcidn sindical aunque el trabajador se encuentre en per
sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.
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¢QUE ES UN INCIDENTE DE TRABAJO?

Son eventos relacionados con el trabajo, en los
que ocurrio o pudo haber ocurrido lesiones o
enfermedades, también es un acontecimiento
repentino ocurrido dentro del ambito del
trabajo, que representa un peligro potencial y
que podria terminar provocando una lesion .
fisica en el empleado, un dano material en el 77 4% 9,
mobiliario, maquinas o en los bienes de la &
empresa O una interrupcion en el proceso ~-
productivo, pero que no generan reporte a la
ARL Positiva, el reporte es a nivel interno
notificando al jefe inmediato y generando las
acciones correctivas para que esa situacion no
se vuelva a presentar.




¢QUE SE DEBE HACER EN CASO DE UN
ACCIDENTE DE TRABAJO?

Prestar los primeros auxilios, si cuenta con los
medios para hacerlo y el conocimiento
suficiente.

Verificar si se necesita atencion medica, si se
trata de un evento en el que se encuentra en
peligro la vida del accidentado, trasladarlo en el
menor tiempo posible a la institucion de salud
mas cercana.

Verificar si el accidente es de origen laboral,
comunicarse de inmediato con el area de SST, o
con las personas encargadas. Si no logra
comunicarse con ninguna de las dos personas
puede llamar a la linea efectiva de la ARL, y
solicitar orientacion para acceder a la atencion y
reporte del evento.

Anotar el radicado que le dan en la linea
efectiva, e informarlo al area de SST, antes de
los dos dias siguientes.



;COMO SE REPORTA UN ACCIDENTE
DE TRABAJO?

. Informe a su jefe Inmediato o responsable de
SST

Reporte el evento a su ARL detallando El
lugar , fecha y hora del evento, miembro
comprometido.

Asistir a la prestacion del servicio medico
indicado por la ARL y hacer llegar el FURAT al
area de Talento Humano del la FULL

ANaac
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;QUE ES UN PLAN DE EMERGENCIA?

Un Plan de Emergencia se define como un
conhjunto de acciones organizadas con el
proposito de contar con un esquema o
procedimiento para dar respuesta inmediata a
la ocurrencia de situaciones de desastres en
las empresas.

El plan de emergencia esta determinado no
solo por nhormatividad vigente sino por las
necesidades propias de cada entidad, asi
como las condiciones sociales y ambientales a
las que estan expuestos.
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;QUE SON FACTORES DE RIESGO?

Son condiciones del ambiente,
instrumentos, materiales. La tarea u
organizacion del trabajo que encierra un
dano potencial en la salud de los
trabajadores o un efecto negativo en la

empresa.
Factor de Factor de Riesgo
Riesgo Fisico Quimico

S Gases ., Inhalacién

Vapores == /
) R a—
‘5 Liguidos ‘,ﬁég :
Ruido. lluminacior,. Temperatura. Polvos b4 :

Sdlidos

el
Vibraciones. 4 Radiaciones.
fl Tm

Abscreién

Ingestion

Factor de Riesgo
Biolégico

RIESGOS
! BIOLOGICOS

| Causado por organismos
vivos.
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;QUE SON FACTORES DE RIESGC

Factor de Riesgo
Psicosocial

Factor de Riesgo
Mecanico

Factor de

Se refiere a aquellos objetos, maquinas, herramientas e
instalaciones  locativas que por sus condiciones de
funcionamiento, disefio o estado tienen la capacidad potencial de
entrar en contacto con las personas, provocando lesiones.
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OBJETIVOS DE LAS BRIGADAS DE

Situaciones de riesgo para minimizar perdidas de vidas y bienes.



BRIGADAS DE EMERGENCIA

Es un equipo de accion
capacitado en temas de
atencion de primeros *

| EVALET 0
Ba SOLEDA Y

auxilios, entrenamientos en
contra incendios y
evaluaciones y rescate, cuya
finalidad es minimizar las BB
lesiones o perdidas que se
pueden presentar como

consecuencia de incendios
u otros tipos de emergencia
relacionados en los
Establecimientos.

BRIGADAS

PREENG OH ¥ COMBATE
DE INCEXDIDS




BRIGADAS DE EMERGENCIA

&)

DETECCON
DE LA EMERGENCIA
1

AVISO a la direccion y ALERTA

al profesorado de guardia
1

VERIFICACION Y VALORACION:
Equipo de Primera Intervencion

EMERGENCIA
COLECTIVA

ERVENCION:
sin exponerse

: N

REPARACION EVACUACION®

FRENTE A UN

COMPROBACION EN PUNTO REUNION: SOLICITUD DE AYUDA EXTERIOR:

Responsable Control Comunicaciones Responsable Control De Comunicaciones EME R( i E N ( I
¥

CONFIRMACION

EVACUACION APOYO externo

Equipos de Emergencia Servicios externos de Emergencias

CONTROL

TRASLADO

T \ NORMALIZACION

DE SALUD
INFORME




BRIGADAS DE EMERGENCIA

‘ Instrucciones que aumentan su seguridad en caso de: \

;Quée hacer en
caso de una
emergencia’

Identifique las
Eli.'l‘ das de
emergencia

Siga instrucciones  Si puede ayude, Humedezea un trape Si hay humo denso
| si no retirese. y cubra narizy boca.  arrastrarse por el suelo.

G)




Uso y manejo de
elementos de
proteccion
personal




Mascarilla Facial

Los elementos deben ser
usados de mMmanera
responsable para ewvitar el

desabastecimiento.

El uso de tapabocas mo
reemplazan las medidas
qQue considerarnmos las mMmas
efectivas para prevenir
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USO ADECUADO DE LA COFIA DE TELA PARA LAS COCINERAS

* Previo lavado de manos y en el lugar designado realice la postura
de la cofia siguiendo las instrucciones correspondientes; importante
aclarar que no es necesario retirar el tapabocas para colocar la cofia,
la cofia puede ir sobrepuesta sobre las tiras del tapabocas.

* Realice lavado y desinfeccion de manos segun protocolo (en caso
de que no le sea facil lavarse las manos asegurese de desinfectaras
con alcohol en gel).

* Si su cabello es largo, sujételo con un gancho o amarre de tal forma
que este quede asegurado y totalmente cubierto por la cofia.

* Tome la cofia previamente lavada en casa la cual debe resguardar
en una bolsa limpia.

* Tome la cofia del caucho respectivo haciendo apertura de esta e
inicie colocando desde la parte frontal (frente de la cabeza) hacia la
parte occipital (posterior de la cabeza) garantizando cubrimiento total
de cabello y orejas.

« Para retirar la cofia respectiva introduzca los dedos indice y medio
por debajo de la cofia y retire de la parte frontal hacia la parte
occipital..

PRUEBA DE FUNCIONALIDAD: El ajuste de la cofia queda bien
cuando no se observan dafios en el caucho interno o la tela dafiaday
es lo suficientemente grande para cubrir cabeza y orejas. Durante su
uso evite tocar la cofia interna o externamente con las manos.

®
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CONSTANCIA DE
INDUCCION AL SSST

Yo, Zenaida Hernandez Rojas identificado(a) con Cedula de ciudadania No.

51.910.009 confirmo que he leido, entendido y aceptado la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de la FUNDACION EL LUGAR, ATENCION
INTEGRAL PARA EL SUJETO Y LA SOCIEDAD.

Fecha de la induccidén: 01/07/2025

Firma: & 25 Ryt
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INDUCCION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SAUD EN EL
TRABAJO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION




1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.

CONTENIDO

Socializacion de la Politica de Seguridad y salud en el Trabajo
Socializacidn de la Politica de Prevencion al tabaco alcohol y Drogas
Socializacion de la politica de Salud Mental y preservacion de la vida.

Definicion de riesgo

Definicion de Peligro

Que es la Matriz de Riesgo y peligro

Cuales son los principales riesgos a los que estan expuestos como trabajadores
y usuarios de esta sede de trabajo.

Que es un Accidente de Trabajo

. Que es un incidente de Trabajo

. Que es una Investigacion de Accidente de trabajo y quien la realiza
. Definicion y clasificacion de Accidente (Grave y mortal)

. Como se reporta una Accidente de Trabajo

. Que es Emergencia

. Tipos de Emergencia

. Que es un plan de emergencia

. Usos y manejo de elementos de proteccion personal

m &. Fundacion
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN ElL
TRABAJO

LA FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y ASOCIEDAD
cuenta con dos sedes, en Mesitas del Colegio la Atencidn Integral para el
Sujeto y la Sociedad tendra como objeto: brindar servicios de atencion,
prevencion y promocion individual y social, en beneficio del bienestar integral
de ninos, ninas, adolescentes, jovenes, adultos y familias en situacién de
riesgo, vulnerabilidad.

Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los colaboradores
Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de las
actividades estableciendo sus controles, con el fin de evitar y reducir la
accidentalidad y enfermedad laboral que pueda surgir de cada una de ellas.
Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales
los demas requisitos aplicables. Para lograrlo la organizacion destina los
recursos necesarios a nivel economico, tecnologicos y del talento humano; con
el fin de proteger la Seguridad y Salud de todos los trabajadores independiente
de su forma de contratacion o vinculacion, mediante la mejora continua.
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POLITICA DEPREVENCION DE CONSUMO DE
® ALCOHQIL, TABACO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS EN EL TRABAJO

LA FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y ASOCIEDAD promueve un ambiente de
trabajo sano y seguro consumo de alcohol, tabaco, Sustancias psicoactivas, reflejando salud y bienestar a
sus colaboradores, temporales, clientes, contratistas y demas partes interesadas, evitando efectos adversos
en la capacidad dedesempeno, la seguridad, eficiencia y productividad de los colaboradores y de la empresa
en general. Cumpliendo con la normatividad vigente. Para garantizar el cumplimiento no se permite el uso,
laventa y tenencia de sustancias alcoholicas, tabaco sustancias psicoactivas, durante las jornadas laborales a
ninguno de sus colaboradores asi no sean consumidos en el sitio de trabajo. También es causal de
terminacion de contrato el presentarse al sitio de trabajo en estado de embriaguez, bajo los efectos
posteriores a ingerir bebidas alcohodlicas (guayabo), o bajo los efectos de sustancias psicoactivas. La
compahia puede realizar inspecciones no anunciadas para detectar drogas y alcohol y solicitara a
funcionarios que se sometan a evaluacion médica o prueba de laboratorio o similares cuando exista sospecha
de uso. En caso que la prueba resulte positiva se adoptara medidas disciplinarias.LA FUNDACION EL LUGAR,
designara el Recurso Humano y financiero necesario para dar cumplimiento a esta politica y espera por su
parte, la colaboracion de los trabajadores, contratistas y temporales participando activamente en las
actividades de sensibilizacién y capacitacion acerca de las enfermedades ocasionadas por el consumo del
alcohol, tabaco y drogas psicoactivas, buscando concientizarlos del dano que puede generar para su
organismo Yy las personas a su alrededor, también sobre los riesgos que corren en el lugar de trabajo por este
factor
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POLITICA DE SALUD MENTAL
Y PRESERVACION DE LA VIDA

LA FUNDACION EL LUGAR, se compromete a desarrollar estrategias basadas en acciones, planes y
programas orientados a proteger, promover y mejorar la salud mental y a prevenir las patologias mentales
asociadas a los Trastornos del Estado de Animo y de Ansiedad, que puedan desencadenar cualquier tipo
conducta auto infligida al interior del Instituto.

Alcance
La presente politica aplica para todos los colaboradores de la Fundacién, usuarios de la FUELL nifios,

nifia y adolescentes, personal de planta, contratistas, proveedores, estudiantes, pasantes, y; en general,
a toda la poblacién vinculada a la Fundacion el Lugar..

Objetivos

Articular diversas estrategias que propendan por la promocion de la salud mental y el desarrollo de
habilidades para la vida y la resiliencia. Prevenir r las lesiones Auto infligidas al interior de la Fundacion el

Lugar.

Dar a conocer la sintomatologia asociada a los Trastornos del Estado de Animo y de Ansiedad.

Generar mecanismos y estrategias para la identificacién temprana de conductas auto infligidas, trastornos
del estado del animo y la ansiedad en los trabajadores, contratistas y usuarios nifios, nifias y
adolescentes en la modalidad del ICBF
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Matriz de Riesgo

¢ Qué es la Matriz de Riesgos?

La Matriz de Riesgos es una herramienta de gestion que permite determinar
objetivamente cuales son los riesgos relevantes para la seguridad y salud de los
trabajadores que enfrenta una organizacion. Su llenado es simple y requiere del
analisis de las tareas que desarrollan los trabajadores.

¢ Para qué sirve?

Sirve para analizar el nivel de riesgo presente en los trabajos, para comparar
por nivel de riesgo diferentes tareas, para proponer acciones concretas para
disminuir los riesgos y para estimar el impacto que estas acciones tendran
sobre el nivel de riesgo de los trabajadores.

¢Cuando se usa?
Se debe utilizar cada vez que se implemente una tarea nueva, cada vez que se
cambie un procedimiento y por lo menos una vez al aino como parte de la
gestion de seguridad para asegurar que no ha habido cambios en el nivel de
proteccion de los trabajadores.

Fundacion
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; COMO SE USA LA MATRIZ DE RIESGOS?

La Matriz de Riegos se llena de izquierda a derecha completando los campos que indica de la siguiente forma:

Actividad: Se enuncia la actividad o tarea que realizan los trabajadores. Es conveniente tener un listado de todas las
actividades que se ejecutan, sean estas rutinarias o no para no olvidar analizar ninguna. Es conveniente preparar este listado
de actividades en grupo y con participacion de los trabajadores.
+Actividad R-NR-E: Se especifica si la actividad nombrada es rutinaria (R), esto es, de todos los dias; no rutinaria (NR) si es
que se desarrolla con poca frecuencia; o esporadica (E) si es que se realiza muy pocas veces pero se ha hecho antes y
pudiera volver a hacerse.
Peligro: En este campo se listan todos los peligros que implican la realizacion de esta actividad. Se pueden listar mas de un
peligro por actividad
Tipo de Peligro: Este campo sirve para discriminar los peligros por tipo o factor. En la parte baja de la tabla se dispone de
un listado de factores de riesgo.
‘Riesgo: Es la consecuencia del peligro.
Tipo de riesgo: Distingue los tipos de riesgo por seguridad o salud ocupacional, esto es, si el riesgo puede producir un
accidente o una enfermedad.
‘Medidas de control existentes: En este campo se listan todas las medidas de control que se tienen para la actividad en
cuestion. Se debe considerar que las medidas de control se pueden aplicar a 3 niveles:

* Enlafuente: Eliminando el peligro.

* Enel medio: interponiendo barreras que lo mitiguen o desvien.

*  En el receptor: utilizando equipos de proteccion personal.
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-indice de personas expuestas: Segun la tabla que esta en la parte baja se colocara el nimero que
corresponda dependiendo de la cantidad de personas expuestas al peligro.
‘indice de procedimientos: Segun la tabla se colocara el nimero que corresponda segun:

» Estos procedimientos existan y estén implementados y sean suficiente.

« Existan estén parcialmente implementados o no son satisfactorios o son insuficientes.

* No existen procedimientos.
-indice de capacitacion: De manera analoga se llenara revisando la tabla correspondiente segun:

« Elpersonal esta entrenado, conoce el peligro y lo previene.

« Personal parcialmente entrenado, conoce el peligro pero no toma acciones.

» Personal no entrenado, no conoce el peligro y no toma acciones.
-indice de exposicion al riesgo: Dependiendo de con qué frecuencia el trabajador esta expuesto al
riesgo se colocara el numero apropiado.
.indice de probabilidad: Este valor se obtiene sumando los 5 indices anteriores.
‘indice de severidad: Dependiendo de las posibles consecuencias del peligro se colocara el valor
apropiado segun tabla.
‘Probabilidad por severidad: se obtiene multiplicando el indice de probabilidad por el de severidad.
*Grado de riesgo: Dependiendo del valor obtenido se determina segun tabla si el riesgo es trivial,
tolerable, moderado, importante o intolerable. Si el resultado es importante o intolerable se
recomienda proponer acciones de control adicionales.
‘Medidas de control propuestas: Si en el campo anterior se obtuvo riesgo significativo entonces es
necesario proponer medidas de control adicionales a las ya implementadas. Se debera intentar
implantar las medidas de control primero en la fuente, luego en el medio y si no se puede recién se
debera pensar en implementar medidas de control en el receptor (equipos de proteccion personal).
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Grupo de Riesgo
1. BIOLOGICO

2. Fisicos

3. Quimicos

4. PSICOSOCIAL

5. BIOMECANICO

6. S (MECANICOS)

7. S (ELECTRICO)

8. S (LOCATIVO)

9. S (TECNOLOGICO)
10. S (A. TRANSITO)
11. S (PUBLICO)

12. S (T. EN ALTURAS)
13. S (E. CONFINADOS)

14. FENOMENOS NATURALES

MATRIZ DE RIESGOS FUNDACION LUGAR

Factor de Riesgo

.1. Microorganismos (bacterias, parasitos, hongos, virus y ricketsias)
.2. Macroorganismos (picaduras o mordeduras de animales)

. Ruido (impacto, intermitente o continuo)
.2. lluminacion deficiente

. lluminacion en exceso

. Vibraciones (Cuerpo entero, segmentaria)

. Disconfort térmico (temperaturas extremas como calor y frio)

- Radiaciones ionizantes (rayos X, gama, beta, alfa, Neutrones)

2.7. Radiaciones no ionizantes (uv, visible, infrarroja, microondas, radiofrecuencia, laser,
ultravioleta)

3.1. Polvos organicos e inorganicos

3.2. Fibras

3.3. Liquidos (nieblas y rocios)

3.4. Gasesy vapores

3.5 Humos metalicos, no metalicos

3.6. Material Particulado

4.1. Gestion organizacional (estilo de mando,

pago, contratacion, participacion,

induccion y capacitacion, bienestar

social, evaluacion del desempefio,

manejo de cambios).

4.2. Caracteristicas de la organizacion del trabajo (comunicacion, tecnologia, organizacion
del trabajo, demandas cualitativas y cuantitativas de la labor).

4.3. Caracteristicas del grupo social de trabajo (relaciones, cohesion, calidad de
interacciones, trabajo en equipo).

4.4. Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de |a tarea, demandas emocionales,
sistemas de control, definicion de roles, monotoma etc.).

4.5. Interfase persona - tarea (conocimientos, habilidades en relacion con la demanda de la

tarea, iniciativa, autonomia y
reconocimiento, identificacion de la persona con la tarea y la organizacion).

4.6 jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas extras, descansos)
5.1. Postura (prolongada mantenida, forzada, antigravitacional)

. Sobreesfuerzos

. Movimientos repetitivos

* Manipulacion de cargas
. Mecanico (manipulacion de herramientas y equipos).
. Mecanico (Golpes o choques por o contra objetos).
. Mecanico (Punciones, lesiones y cortes con objetos).
. Mecanico (Caidas de objetosy/o al mismo nivel )
. Mecanico (Atrapamiento)
. Mecanico (materiales proyectados sélidos o fluidos)
. Eléctrico (alta y baja tension, estatica)
. Locativo (sistemas y medios de almacenamiento).
. Locativo, superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con diferencia del nivel),
8.3. Locativo, condiciones de ordeny aseo.
(caidas de ob]e 0)
8.4. Locativo, (caidas de objeto)
9.1. Tecnoldgico (explosion)
9.2. Tecnologico (fuga)
9.3. Tecnoldgico (derrame)
9.4. Tecnoldgico (incendio)
10.1. Accidentes de transito/desplazamiento por vias (peaton, vehiculo)
11.1. Delincuencia comin
11.2. Riesgos contra la personas (Agresiones, atraco, secuestro, asesinato)
11.3. Riesgo contra las instalaciones
11.4. Otras situaciones de orden social
12.1. Caida de Alturas
13.1. Confinados
14.1 Sismo
14.2 Terremoto
14.3 Vendaval
14.4 Inundacion
14.5 Derrumbe
14.6 Precipitaciones ( lluvias granizadas, heladas)

Posible Consecuencia
1.1. Infecciones y/o enfermedades agudas o crénicas o muerte.
1.2. Infecciones y/o enfermedades agudas o crénicas o muerte.
2.1. Hipoacusia, perdida de la audicion, stress, disconfot, cefalea, falta de concentracion, agotamiento, alteraciones del suefio.
2.2. Transtornos visuales, cefalea, disconfort, fatiga.
2.3. Transtornos visuales, cefalea, disconfort, fatiga, problemas dermatologicos, alopesia.
2.4. Alteracion del sistema osteomuscular, tension, fatiga, estrés.
2.5. Alteraciones musculares y articulares, cefalea, complicaciones cardiacas, edemas, adinamia.
2.6. Quemadurasy lesiones en piel, CAen Flel y érganos internos, trastornos de la funcién reproductiva, teratogénesis, reduccion de la expectativa de vida,
trastornos derivados del aumento de radicales libres.

2.7. Quemaduras y lesiones en piel, CA en piel, lesiones por fotoenvejecimiento y oculares por exposicion visual intensa

3.1. Transtornos de la piel, lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias.

3.2. Transtornos de la piel, lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias.

3.3. Transtornos de la piel, quemaduras, irritacion y lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias, reacciones alergicas, intoxicacion.
3.4. Transtornos de la piel, quemaduras, irritacion y lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias, reacciones alergicas, intoxicacion.

3.5. Fiebre de humos metalicos, alteraciones oculares, alteraciones respiratorias, quemaduras, enfermedades cardiacas, problemas reproductivos,
alteraciones en SNC.
3.6. Enfermedades respiratorias.

4.1. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.2. Enfednnedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastomnos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.3. Enfednnedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastomnos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.4. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.5. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

estrés y otros t de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,

4.6. Enfﬁrmedades cardiovasculares, depresion,
consumo de spa.

- 1:f Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios

periféricos.

5.2. Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios
riféri

pe l7.ecs°|'§>nes del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios

penfencos

5.4,f Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios
rifericos.

6.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.2. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.3. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema muUsculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte
6.4. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.5. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.6. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
7.1. Quemaduras, electrocucion, arritmia cardiaca, insuficiencia renal, muerte.

8.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mUsculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.
8.2. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mUsculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.

8.3. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.

8.4. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mUsculo esquelético y de piel, lesiones mlltiples, muerte.
9.1. Lesiones traumaticas mltiples, quemaduras, muerte.
9.2. Lesiones traumaticas multiples, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.
9.3. Lesiones de la piel, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.
9.4. Lesiones de la piel, traumaticas, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.

10.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.2. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.3. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mlsculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.4. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.

12.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.
13.1. Politraumatismos, intoxicacion, asfixia.
14.1 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.2 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.3 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.4 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.5 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.6 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
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¢QUE ES UN ACCIDENTE DE TRABAJO

Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, la invalidez o la muerte.

Aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador o durante la ejecucion de un
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

El que se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de trab
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

El que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se a
por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajad
de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.
El ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical aunque el trabajador se encuentre en per
sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.
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¢QUE ES UN INCIDENTE DE TRABAJO?

Son eventos relacionados con el trabajo, en los
que ocurrio o pudo haber ocurrido lesiones o
enfermedades, también es un acontecimiento
repentino ocurrido dentro del ambito del
trabajo, que representa un peligro potencial y
que podria terminar provocando una lesion
fisica en el empleado, un dano material en el
mobiliario, maquinas o en los bienes de la
empresa O una interrupcion en el proceso
productivo, pero que no generan reporte a la
ARL Positiva, el reporte es a nivel interno
notificando al jefe inmediato y generando las
acciones correctivas para que esa situacion no
se vuelva a presentar.



¢QUE SE DEBE HACER EN CASO DE UN
ACCIDENTE DE TRABAJO?

Prestar los primeros auxilios, si cuenta con los
medios para hacerlo y el conocimiento
suficiente.

Verificar si se necesita atencion medica, si se
trata de un evento en el que se encuentra en
peligro la vida del accidentado, trasladarlo en el
menor tiempo posible a la institucion de salud
mas cercana.

Verificar si el accidente es de origen laboral,
comunicarse de inmediato con el area de SST, o
con las personas encargadas. Si no logra
comunicarse con ninguna de las dos personas
puede llamar a la linea efectiva de la ARL, y
solicitar orientacion para acceder a la atencion y
reporte del evento.

Anotar el radicado que le dan en la linea
efectiva, e informarlo al area de SST, antes de
los dos dias siguientes.



;COMO SE REPORTA UN ACCIDENTE
DE TRABAJO?

. Informe a su jefe Inmediato o responsable de
SST

Reporte el evento a su ARL detallando El
lugar , fecha y hora del evento, miembro
comprometido.

Asistir a la prestacion del servicio medico
indicado por la ARL y hacer llegar el FURAT al
area de Talento Humano del la FULL
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;QUE ES UN PLAN DE EMERGENCIA?

Un Plan de Emergencia se define como un
cohjunto de acciones organizadas con el
proposito de contar con un esquema o
procedimiento para dar respuesta inmediata a
la ocurrencia de situaciones de desastres en
las empresas.

El plan de emergencia esta determinado no
solo por normatividad vigente sino por las
necesidades propias de cada entidad, asi
como las condiciones sociales y ambientales a
las que estan expuestos.
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;QUE SON FACTORES DE RIESGOQ?

Son condiciones del ambiente,
instrumentos, materiales. La tarea u
organizacion del trabajo que encierra un
dano potencial en la salud de los
trabajadores o un efecto negativo en la

empresa.
Factor de Factor de Riesgo
Riesgo Fisico Quimico
D Gases ., Inhalacién
Vapores
|—|qL“d05 3 o Absorcion
Ruido. lluminacior.. Temperatura Polvos
Ingestién

i
Vibraciones. - Radiaciones.
m "ﬁ:w,

Sdlidos

Factor de Riesgo
Biolégico

RIESGOS
' BIOLOGICOS

| Causado por organismos
vivos.

? Parasitos



;QUE SON FACTORES DE RIESGC

Factor de Riesgo

i Psicosocial
Factor de Riesgo

Mecanico

S
) . - . B
Se refiere a aquellos objetos, magquinas, herramientas e T \-300"
instalaciones  locativas que por sus condiciones de ok e{t‘a
funcionamiento, disefio o estado tienen la capacidad potencial de o
entrar en contacto con las personas, provocando lesiones. s \j‘

Proyeccién de
particulas

" Abrasién
o friccion




OBJETIVOS DE LAS BRIGADAS DE

Prevenir
Controlar

Situaciones de riesgo para minimizar perdidas de vidas y bienes.



BRIGADAS DE EMERGENCIA

Es un equipo de accion
capacitado en temas de

atencion de primeros
auxilios, entrenamientos en
contra incendios y

evaluaciones y rescate, cuya
finalidad es minimizar las
lesiones o perdidas que se
pueden presentar como

consecuencia de incendios
u otros tipos de emergencia

relacionados en los
Establecimientos.
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BRIGADAS DE EMERGENCIA

&)

DETECCON
DE LA EMERGENCIA
1

AVISO a la direccion y ALERTA

al profesorado de guardia
1

VERIFICACION Y VALORACION:
Equipo de Primera Intervencion

EMERGENCIA
COLECTIVA

ERVENCION:
sin exponerse

REPARACION EVACUACION®

FRENTE A UN

COMPROBACION EN PUNTO REUNION: SOLICITUD DE AYUDA EXTERIOR:

Responsable Control Comunicaciones Responsable Control De Comunicaciones EME R( i E N ( I
¥

CONFIRMACION

EVACUACION APOYO externo
Equipos de Emergencia Servicios externos de Emergencias
CONTROL
TRASLADO \
— a0 NORMALIZACION
DE SALUD

INFORME



BRIGADAS DE EMERGENCIA

‘ Instrucciones que aumentan su seguridad en caso de: \

;Que hacer en
caso de una
emergencia’

llllllllllllllllllllllllllll dse dd

Identifigue las
ila: das de
emergencia




Uso y manejo de
elementos de
proteccion
personal
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Mascarilla Facial

Los elementos deben ser
usados de Mmanerca
responsable Dara ewvitar el
desabastecimiento.

El uso de tapaobocas no
reemplazan las medidas
qQue consicderarnmnos las mas
efectivas para praevenir
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USO ADECUADO DE LA COFIA DE TELA PARA LAS COCINERAS

* Previo lavado de manos y en el lugar designado realice la postura
de la cofia siguiendo las instrucciones correspondientes; importante
aclarar que no es necesario retirar el tapabocas para colocar la cofia,
la cofia puede ir sobrepuesta sobre las tiras del tapabocas.

* Realice lavado y desinfeccion de manos segun protocolo (en caso
de que no le sea facil lavarse las manos asegurese de desinfectaras
con alcohol en gel).

* Si su cabello es largo, sujételo con un gancho o amarre de tal forma
que este quede asegurado y totalmente cubierto por la cofia.

* Tome la cofia previamente lavada en casa la cual debe resguardar
en una bolsa limpia.

* Tome la cofia del caucho respectivo haciendo apertura de esta e
inicie colocando desde la parte frontal (frente de la cabeza) hacia la
parte occipital (posterior de la cabeza) garantizando cubrimiento total
de cabello y orejas.

* Para retirar la cofia respectiva introduzca los dedos indice y medio
por debajo de la cofia y retire de la parte frontal hacia la parte
occipital..

PRUEBA DE FUNCIONALIDAD: El ajuste de la cofia queda bien
cuando no se observan dafos en el caucho interno o la tela dafada y
es lo suficientemente grande para cubrir cabeza y orejas. Durante su
uso evite tocar la cofia interna o externamente con las manos.
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CONSTANCIA DE
INDUCCION AL SSST

Yo, RUBY NATALY RODRIGUEZ identificado(a) con Cedula de ciudadania No.
1.070.327.271 de EIl Colegio confirmo que he leido, entendido y aceptado la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, de la FUNDACION EL LUGAR,
ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y LA SOCIEDAD.

Fecha de la induccion: 01/07/2025

Firma: Mqh Qo:\w 6%%
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INDUCCION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SAUD EN EL
TRABAJO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION




1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.

CONTENIDO

Socializacion de la Politica de Seguridad y salud en el Trabajo
Socializacidn de la Politica de Prevencion al tabaco alcohol y Drogas
Socializacion de la politica de Salud Mental y preservacion de la vida.

Definicion de riesgo

Definicion de Peligro

Que es la Matriz de Riesgo y peligro

Cuales son los principales riesgos a los que estan expuestos como trabajadores
y usuarios de esta sede de trabajo.

Que es un Accidente de Trabajo

. Que es un incidente de Trabajo

. Que es una Investigacion de Accidente de trabajo y quien la realiza
. Definicion y clasificacion de Accidente (Grave y mortal)

. Como se reporta una Accidente de Trabajo

. Que es Emergencia

. Tipos de Emergencia

. Que es un plan de emergencia

. Usos y manejo de elementos de proteccion personal
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN ElL
TRABAJO

LA FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y ASOCIEDAD
cuenta con dos sedes, en Mesitas del Colegio la Atencidn Integral para el
Sujeto y la Sociedad tendra como objeto: brindar servicios de atencion,
prevencion y promocion individual y social, en beneficio del bienestar integral
de ninos, ninas, adolescentes, jovenes, adultos y familias en situacién de
riesgo, vulnerabilidad.

Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los colaboradores
Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de las
actividades estableciendo sus controles, con el fin de evitar y reducir la
accidentalidad y enfermedad laboral que pueda surgir de cada una de ellas.
Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales
los demas requisitos aplicables. Para lograrlo la organizacion destina los
recursos necesarios a nivel economico, tecnologicos y del talento humano; con
el fin de proteger la Seguridad y Salud de todos los trabajadores independiente
de su forma de contratacion o vinculacion, mediante la mejora continua.
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POLITICA DEPREVENCION DE CONSUMO DE
® ALCOHQIL, TABACO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS EN EL TRABAJO

LA FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y ASOCIEDAD promueve un ambiente de
trabajo sano y seguro consumo de alcohol, tabaco, Sustancias psicoactivas, reflejando salud y bienestar a
sus colaboradores, temporales, clientes, contratistas y demas partes interesadas, evitando efectos adversos
en la capacidad dedesempeno, la seguridad, eficiencia y productividad de los colaboradores y de la empresa
en general. Cumpliendo con la normatividad vigente. Para garantizar el cumplimiento no se permite el uso,
laventa y tenencia de sustancias alcoholicas, tabaco sustancias psicoactivas, durante las jornadas laborales a
ninguno de sus colaboradores asi no sean consumidos en el sitio de trabajo. También es causal de
terminacion de contrato el presentarse al sitio de trabajo en estado de embriaguez, bajo los efectos
posteriores a ingerir bebidas alcohodlicas (guayabo), o bajo los efectos de sustancias psicoactivas. La
compahia puede realizar inspecciones no anunciadas para detectar drogas y alcohol y solicitara a
funcionarios que se sometan a evaluacion médica o prueba de laboratorio o similares cuando exista sospecha
de uso. En caso que la prueba resulte positiva se adoptara medidas disciplinarias.LA FUNDACION EL LUGAR,
designara el Recurso Humano y financiero necesario para dar cumplimiento a esta politica y espera por su
parte, la colaboracion de los trabajadores, contratistas y temporales participando activamente en las
actividades de sensibilizacién y capacitacion acerca de las enfermedades ocasionadas por el consumo del
alcohol, tabaco y drogas psicoactivas, buscando concientizarlos del dano que puede generar para su
organismo Yy las personas a su alrededor, también sobre los riesgos que corren en el lugar de trabajo por este
factor
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POLITICA DE SALUD MENTAL
Y PRESERVACION DE LA VIDA

LA FUNDACION EL LUGAR, se compromete a desarrollar estrategias basadas en acciones, planes y
programas orientados a proteger, promover y mejorar la salud mental y a prevenir las patologias mentales
asociadas a los Trastornos del Estado de Animo y de Ansiedad, que puedan desencadenar cualquier tipo
conducta auto infligida al interior del Instituto.

Alcance
La presente politica aplica para todos los colaboradores de la Fundacién, usuarios de la FUELL nifios,

nifia y adolescentes, personal de planta, contratistas, proveedores, estudiantes, pasantes, y; en general,
a toda la poblacién vinculada a la Fundacion el Lugar..

Objetivos

Articular diversas estrategias que propendan por la promocion de la salud mental y el desarrollo de
habilidades para la vida y la resiliencia. Prevenir r las lesiones Auto infligidas al interior de la Fundacion el

Lugar.

Dar a conocer la sintomatologia asociada a los Trastornos del Estado de Animo y de Ansiedad.

Generar mecanismos y estrategias para la identificacién temprana de conductas auto infligidas, trastornos
del estado del animo y la ansiedad en los trabajadores, contratistas y usuarios nifios, nifias y
adolescentes en la modalidad del ICBF
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Matriz de Riesgo

¢ Qué es la Matriz de Riesgos?

La Matriz de Riesgos es una herramienta de gestion que permite determinar
objetivamente cuales son los riesgos relevantes para la seguridad y salud de los
trabajadores que enfrenta una organizacion. Su llenado es simple y requiere del
analisis de las tareas que desarrollan los trabajadores.

¢ Para qué sirve?

Sirve para analizar el nivel de riesgo presente en los trabajos, para comparar
por nivel de riesgo diferentes tareas, para proponer acciones concretas para
disminuir los riesgos y para estimar el impacto que estas acciones tendran
sobre el nivel de riesgo de los trabajadores.

¢Cuando se usa?
Se debe utilizar cada vez que se implemente una tarea nueva, cada vez que se
cambie un procedimiento y por lo menos una vez al aino como parte de la
gestion de seguridad para asegurar que no ha habido cambios en el nivel de
proteccion de los trabajadores.

Fundacion
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; COMO SE USA LA MATRIZ DE RIESGOS?

La Matriz de Riegos se llena de izquierda a derecha completando los campos que indica de la siguiente forma:

Actividad: Se enuncia la actividad o tarea que realizan los trabajadores. Es conveniente tener un listado de todas las
actividades que se ejecutan, sean estas rutinarias o no para no olvidar analizar ninguna. Es conveniente preparar este listado
de actividades en grupo y con participacion de los trabajadores.
+Actividad R-NR-E: Se especifica si la actividad nombrada es rutinaria (R), esto es, de todos los dias; no rutinaria (NR) si es
que se desarrolla con poca frecuencia; o esporadica (E) si es que se realiza muy pocas veces pero se ha hecho antes y
pudiera volver a hacerse.
Peligro: En este campo se listan todos los peligros que implican la realizacion de esta actividad. Se pueden listar mas de un
peligro por actividad
Tipo de Peligro: Este campo sirve para discriminar los peligros por tipo o factor. En la parte baja de la tabla se dispone de
un listado de factores de riesgo.
‘Riesgo: Es la consecuencia del peligro.
Tipo de riesgo: Distingue los tipos de riesgo por seguridad o salud ocupacional, esto es, si el riesgo puede producir un
accidente o una enfermedad.
‘Medidas de control existentes: En este campo se listan todas las medidas de control que se tienen para la actividad en
cuestion. Se debe considerar que las medidas de control se pueden aplicar a 3 niveles:

* Enlafuente: Eliminando el peligro.

* Enel medio: interponiendo barreras que lo mitiguen o desvien.

*  En el receptor: utilizando equipos de proteccion personal.
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-indice de personas expuestas: Segun la tabla que esta en la parte baja se colocara el nimero que
corresponda dependiendo de la cantidad de personas expuestas al peligro.
‘indice de procedimientos: Segun la tabla se colocara el nimero que corresponda segun:

» Estos procedimientos existan y estén implementados y sean suficiente.

« Existan estén parcialmente implementados o no son satisfactorios o son insuficientes.

* No existen procedimientos.
-indice de capacitacion: De manera analoga se llenara revisando la tabla correspondiente segun:

« Elpersonal esta entrenado, conoce el peligro y lo previene.

« Personal parcialmente entrenado, conoce el peligro pero no toma acciones.

» Personal no entrenado, no conoce el peligro y no toma acciones.
-indice de exposicion al riesgo: Dependiendo de con qué frecuencia el trabajador esta expuesto al
riesgo se colocara el numero apropiado.
.indice de probabilidad: Este valor se obtiene sumando los 5 indices anteriores.
‘indice de severidad: Dependiendo de las posibles consecuencias del peligro se colocara el valor
apropiado segun tabla.
‘Probabilidad por severidad: se obtiene multiplicando el indice de probabilidad por el de severidad.
*Grado de riesgo: Dependiendo del valor obtenido se determina segun tabla si el riesgo es trivial,
tolerable, moderado, importante o intolerable. Si el resultado es importante o intolerable se
recomienda proponer acciones de control adicionales.
‘Medidas de control propuestas: Si en el campo anterior se obtuvo riesgo significativo entonces es
necesario proponer medidas de control adicionales a las ya implementadas. Se debera intentar
implantar las medidas de control primero en la fuente, luego en el medio y si no se puede recién se
debera pensar en implementar medidas de control en el receptor (equipos de proteccion personal).
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Grupo de Riesgo
1. BIOLOGICO

2. Fisicos

3. Quimicos

4. PSICOSOCIAL

5. BIOMECANICO

6. S (MECANICOS)

7. S (ELECTRICO)

8. S (LOCATIVO)

9. S (TECNOLOGICO)
10. S (A. TRANSITO)
11. S (PUBLICO)

12. S (T. EN ALTURAS)
13. S (E. CONFINADOS)

14. FENOMENOS NATURALES

MATRIZ DE RIESGOS FUNDACION LUGAR

Factor de Riesgo

.1. Microorganismos (bacterias, parasitos, hongos, virus y ricketsias)
.2. Macroorganismos (picaduras o mordeduras de animales)

. Ruido (impacto, intermitente o continuo)
.2. lluminacion deficiente

. lluminacion en exceso

. Vibraciones (Cuerpo entero, segmentaria)

. Disconfort térmico (temperaturas extremas como calor y frio)

- Radiaciones ionizantes (rayos X, gama, beta, alfa, Neutrones)

2.7. Radiaciones no ionizantes (uv, visible, infrarroja, microondas, radiofrecuencia, laser,
ultravioleta)

3.1. Polvos organicos e inorganicos

3.2. Fibras

3.3. Liquidos (nieblas y rocios)

3.4. Gasesy vapores

3.5 Humos metalicos, no metalicos

3.6. Material Particulado

4.1. Gestion organizacional (estilo de mando,

pago, contratacion, participacion,

induccion y capacitacion, bienestar

social, evaluacion del desempefio,

manejo de cambios).

4.2. Caracteristicas de la organizacion del trabajo (comunicacion, tecnologia, organizacion
del trabajo, demandas cualitativas y cuantitativas de la labor).

4.3. Caracteristicas del grupo social de trabajo (relaciones, cohesion, calidad de
interacciones, trabajo en equipo).

4.4. Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de |a tarea, demandas emocionales,
sistemas de control, definicion de roles, monotoma etc.).

4.5. Interfase persona - tarea (conocimientos, habilidades en relacion con la demanda de la

tarea, iniciativa, autonomia y
reconocimiento, identificacion de la persona con la tarea y la organizacion).

4.6 jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas extras, descansos)
5.1. Postura (prolongada mantenida, forzada, antigravitacional)

. Sobreesfuerzos

. Movimientos repetitivos

* Manipulacion de cargas
. Mecanico (manipulacion de herramientas y equipos).
. Mecanico (Golpes o choques por o contra objetos).
. Mecanico (Punciones, lesiones y cortes con objetos).
. Mecanico (Caidas de objetosy/o al mismo nivel )
. Mecanico (Atrapamiento)
. Mecanico (materiales proyectados sélidos o fluidos)
. Eléctrico (alta y baja tension, estatica)
. Locativo (sistemas y medios de almacenamiento).
. Locativo, superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con diferencia del nivel),
8.3. Locativo, condiciones de ordeny aseo.
(caidas de ob]e 0)
8.4. Locativo, (caidas de objeto)
9.1. Tecnoldgico (explosion)
9.2. Tecnologico (fuga)
9.3. Tecnoldgico (derrame)
9.4. Tecnoldgico (incendio)
10.1. Accidentes de transito/desplazamiento por vias (peaton, vehiculo)
11.1. Delincuencia comin
11.2. Riesgos contra la personas (Agresiones, atraco, secuestro, asesinato)
11.3. Riesgo contra las instalaciones
11.4. Otras situaciones de orden social
12.1. Caida de Alturas
13.1. Confinados
14.1 Sismo
14.2 Terremoto
14.3 Vendaval
14.4 Inundacion
14.5 Derrumbe
14.6 Precipitaciones ( lluvias granizadas, heladas)

Posible Consecuencia
1.1. Infecciones y/o enfermedades agudas o crénicas o muerte.
1.2. Infecciones y/o enfermedades agudas o crénicas o muerte.
2.1. Hipoacusia, perdida de la audicion, stress, disconfot, cefalea, falta de concentracion, agotamiento, alteraciones del suefio.
2.2. Transtornos visuales, cefalea, disconfort, fatiga.
2.3. Transtornos visuales, cefalea, disconfort, fatiga, problemas dermatologicos, alopesia.
2.4. Alteracion del sistema osteomuscular, tension, fatiga, estrés.
2.5. Alteraciones musculares y articulares, cefalea, complicaciones cardiacas, edemas, adinamia.
2.6. Quemadurasy lesiones en piel, CAen Flel y érganos internos, trastornos de la funcién reproductiva, teratogénesis, reduccion de la expectativa de vida,
trastornos derivados del aumento de radicales libres.

2.7. Quemaduras y lesiones en piel, CA en piel, lesiones por fotoenvejecimiento y oculares por exposicion visual intensa

3.1. Transtornos de la piel, lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias.

3.2. Transtornos de la piel, lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias.

3.3. Transtornos de la piel, quemaduras, irritacion y lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias, reacciones alergicas, intoxicacion.
3.4. Transtornos de la piel, quemaduras, irritacion y lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias, reacciones alergicas, intoxicacion.

3.5. Fiebre de humos metalicos, alteraciones oculares, alteraciones respiratorias, quemaduras, enfermedades cardiacas, problemas reproductivos,
alteraciones en SNC.
3.6. Enfermedades respiratorias.

4.1. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.2. Enfednnedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastomnos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.3. Enfednnedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastomnos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.4. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.5. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

estrés y otros t de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,

4.6. Enfﬁrmedades cardiovasculares, depresion,
consumo de spa.

- 1:f Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios

periféricos.

5.2. Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios
riféri

pe l7.ecs°|'§>nes del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios

penfencos

5.4,f Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios
rifericos.

6.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.2. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.3. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema muUsculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte
6.4. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.5. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.6. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
7.1. Quemaduras, electrocucion, arritmia cardiaca, insuficiencia renal, muerte.

8.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mUsculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.
8.2. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mUsculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.

8.3. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.

8.4. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mUsculo esquelético y de piel, lesiones mlltiples, muerte.
9.1. Lesiones traumaticas mltiples, quemaduras, muerte.
9.2. Lesiones traumaticas multiples, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.
9.3. Lesiones de la piel, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.
9.4. Lesiones de la piel, traumaticas, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.

10.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.2. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.3. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mlsculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.4. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.

12.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.
13.1. Politraumatismos, intoxicacion, asfixia.
14.1 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.2 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.3 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.4 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.5 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.6 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
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¢QUE ES UN ACCIDENTE DE TRABAJO

Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, la invalidez o la muerte.

Aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador o durante la ejecucion de un
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

El que se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de trab
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

El que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se a
por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajad
de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.
El ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical aunque el trabajador se encuentre en per
sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.
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¢QUE ES UN INCIDENTE DE TRABAJO?

Son eventos relacionados con el trabajo, en los
que ocurrio o pudo haber ocurrido lesiones o
enfermedades, también es un acontecimiento
repentino ocurrido dentro del ambito del
trabajo, que representa un peligro potencial y
que podria terminar provocando una lesion
fisica en el empleado, un dano material en el
mobiliario, maquinas o en los bienes de la
empresa O una interrupcion en el proceso
productivo, pero que no generan reporte a la
ARL Positiva, el reporte es a nivel interno
notificando al jefe inmediato y generando las
acciones correctivas para que esa situacion no
se vuelva a presentar.



¢QUE SE DEBE HACER EN CASO DE UN
ACCIDENTE DE TRABAJO?

Prestar los primeros auxilios, si cuenta con los
medios para hacerlo y el conocimiento
suficiente.

Verificar si se necesita atencion medica, si se
trata de un evento en el que se encuentra en
peligro la vida del accidentado, trasladarlo en el
menor tiempo posible a la institucion de salud
mas cercana.

Verificar si el accidente es de origen laboral,
comunicarse de inmediato con el area de SST, o
con las personas encargadas. Si no logra
comunicarse con ninguna de las dos personas
puede llamar a la linea efectiva de la ARL, y
solicitar orientacion para acceder a la atencion y
reporte del evento.

Anotar el radicado que le dan en la linea
efectiva, e informarlo al area de SST, antes de
los dos dias siguientes.



;COMO SE REPORTA UN ACCIDENTE
DE TRABAJO?

. Informe a su jefe Inmediato o responsable de
SST

Reporte el evento a su ARL detallando El
lugar , fecha y hora del evento, miembro
comprometido.

Asistir a la prestacion del servicio medico
indicado por la ARL y hacer llegar el FURAT al
area de Talento Humano del la FULL
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;QUE ES UN PLAN DE EMERGENCIA?

Un Plan de Emergencia se define como un
cohjunto de acciones organizadas con el
proposito de contar con un esquema o
procedimiento para dar respuesta inmediata a
la ocurrencia de situaciones de desastres en
las empresas.

El plan de emergencia esta determinado no
solo por normatividad vigente sino por las
necesidades propias de cada entidad, asi
como las condiciones sociales y ambientales a
las que estan expuestos.
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;QUE SON FACTORES DE RIESGOQ?

Son condiciones del ambiente,
instrumentos, materiales. La tarea u
organizacion del trabajo que encierra un
dano potencial en la salud de los
trabajadores o un efecto negativo en la

empresa.
Factor de Factor de Riesgo
Riesgo Fisico Quimico
D Gases ., Inhalacién
Vapores
|—|qL“d05 3 o Absorcion
Ruido. lluminacior.. Temperatura Polvos
Ingestién

i
Vibraciones. - Radiaciones.
m "ﬁ:w,

Sdlidos

Factor de Riesgo
Biolégico

RIESGOS
' BIOLOGICOS

| Causado por organismos
vivos.

? Parasitos



;QUE SON FACTORES DE RIESGC

Factor de Riesgo

i Psicosocial
Factor de Riesgo

Mecanico

S
) . - . B
Se refiere a aquellos objetos, magquinas, herramientas e T \-300"
instalaciones  locativas que por sus condiciones de ok e{t‘a
funcionamiento, disefio o estado tienen la capacidad potencial de o
entrar en contacto con las personas, provocando lesiones. s \j‘

Proyeccién de
particulas

" Abrasién
o friccion




OBJETIVOS DE LAS BRIGADAS DE

Prevenir
Controlar

Situaciones de riesgo para minimizar perdidas de vidas y bienes.



BRIGADAS DE EMERGENCIA

Es un equipo de accion
capacitado en temas de

atencion de primeros
auxilios, entrenamientos en
contra incendios y

evaluaciones y rescate, cuya
finalidad es minimizar las
lesiones o perdidas que se
pueden presentar como

consecuencia de incendios
u otros tipos de emergencia

relacionados en los
Establecimientos.

\
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BRIGADAS
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DE INCERDIDS




BRIGADAS DE EMERGENCIA

&)

DETECCON
DE LA EMERGENCIA
1

AVISO a la direccion y ALERTA

al profesorado de guardia
1

VERIFICACION Y VALORACION:
Equipo de Primera Intervencion

EMERGENCIA
COLECTIVA

ERVENCION:
sin exponerse

REPARACION EVACUACION®

FRENTE A UN

COMPROBACION EN PUNTO REUNION: SOLICITUD DE AYUDA EXTERIOR:

Responsable Control Comunicaciones Responsable Control De Comunicaciones EME R( i E N ( I
¥

CONFIRMACION

EVACUACION APOYO externo
Equipos de Emergencia Servicios externos de Emergencias
CONTROL
TRASLADO \
— a0 NORMALIZACION
DE SALUD

INFORME



BRIGADAS DE EMERGENCIA

‘ Instrucciones que aumentan su seguridad en caso de: \

;Que hacer en
caso de una
emergencia’

llllllllllllllllllllllllllll dse dd

Identifigue las
ila: das de
emergencia




Uso y manejo de
elementos de
proteccion
personal
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Mascarilla Facial

Los elementos deben ser
usados de Mmanerca
responsable Dara ewvitar el
desabastecimiento.

El uso de tapaobocas no
reemplazan las medidas
qQue consicderarnmnos las mas
efectivas para praevenir
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USO ADECUADO DE LA COFIA DE TELA PARA LAS COCINERAS

* Previo lavado de manos y en el lugar designado realice la postura
de la cofia siguiendo las instrucciones correspondientes; importante
aclarar que no es necesario retirar el tapabocas para colocar la cofia,
la cofia puede ir sobrepuesta sobre las tiras del tapabocas.

* Realice lavado y desinfeccion de manos segun protocolo (en caso
de que no le sea facil lavarse las manos asegurese de desinfectaras
con alcohol en gel).

* Si su cabello es largo, sujételo con un gancho o amarre de tal forma
que este quede asegurado y totalmente cubierto por la cofia.

* Tome la cofia previamente lavada en casa la cual debe resguardar
en una bolsa limpia.

* Tome la cofia del caucho respectivo haciendo apertura de esta e
inicie colocando desde la parte frontal (frente de la cabeza) hacia la
parte occipital (posterior de la cabeza) garantizando cubrimiento total
de cabello y orejas.

* Para retirar la cofia respectiva introduzca los dedos indice y medio
por debajo de la cofia y retire de la parte frontal hacia la parte
occipital..

PRUEBA DE FUNCIONALIDAD: El ajuste de la cofia queda bien
cuando no se observan dafos en el caucho interno o la tela dafada y
es lo suficientemente grande para cubrir cabeza y orejas. Durante su
uso evite tocar la cofia interna o externamente con las manos.

@9
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CONSTANCIA DE
INDUCCION AL SSST

Yo, MELBA PULIDO identificado(a) con Cedula de ciudadania No. 51745570

confirmo que he leido, entendido y aceptado la Politica de Seguridad y Salud

en el Trabajo, de la FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA

EL SUJETO Y LA SOCIEDAD.

Fecha de la induccion: 01/07/2025

e M
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INDUCCION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SAUD EN EL
TRABAJO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION




1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.

CONTENIDO

Socializacion de la Politica de Seguridad y salud en el Trabajo
Socializacidn de la Politica de Prevencion al tabaco alcohol y Drogas
Socializacion de la politica de Salud Mental y preservacion de la vida.

Definicion de riesgo

Definicion de Peligro

Que es la Matriz de Riesgo y peligro

Cuales son los principales riesgos a los que estan expuestos como trabajadores
y usuarios de esta sede de trabajo.

Que es un Accidente de Trabajo

. Que es un incidente de Trabajo

. Que es una Investigacion de Accidente de trabajo y quien la realiza
. Definicion y clasificacion de Accidente (Grave y mortal)

. Como se reporta una Accidente de Trabajo

. Que es Emergencia

. Tipos de Emergencia

. Que es un plan de emergencia

. Usos y manejo de elementos de proteccion personal

m &. Fundacion
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN ElL
TRABAJO

LA FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y ASOCIEDAD
cuenta con dos sedes, en Mesitas del Colegio la Atencidn Integral para el
Sujeto y la Sociedad tendra como objeto: brindar servicios de atencion,
prevencion y promocion individual y social, en beneficio del bienestar integral
de ninos, ninas, adolescentes, jovenes, adultos y familias en situacién de
riesgo, vulnerabilidad.

Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los colaboradores
Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de las
actividades estableciendo sus controles, con el fin de evitar y reducir la
accidentalidad y enfermedad laboral que pueda surgir de cada una de ellas.
Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales
los demas requisitos aplicables. Para lograrlo la organizacion destina los
recursos necesarios a nivel economico, tecnologicos y del talento humano; con
el fin de proteger la Seguridad y Salud de todos los trabajadores independiente
de su forma de contratacion o vinculacion, mediante la mejora continua.
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POLITICA DEPREVENCION DE CONSUMO DE
® ALLCOHQIL, TABACO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS EN EL TRABAJO

LA FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y ASOCIEDAD promueve un ambiente de
trabajo sano y seguro consumo de alcohol, tabaco, Sustancias psicoactivas, reflejando salud y bienestar a
sus colaboradores, temporales, clientes, contratistas y demas partes interesadas, evitando efectos adversos
en la capacidad dedesempeno, la seguridad, eficiencia y productividad de los colaboradores y de la empresa
en general. Cumpliendo con la normatividad vigente. Para garantizar el cumplimiento no se permite el uso,
laventa y tenencia de sustancias alcoholicas, tabaco sustancias psicoactivas, durante las jornadas laborales a
ninguno de sus colaboradores asi no sean consumidos en el sitio de trabajo. También es causal de
terminacion de contrato el presentarse al sitio de trabajo en estado de embriaguez, bajo los efectos
posteriores a ingerir bebidas alcohodlicas (guayabo), o bajo los efectos de sustancias psicoactivas. La
compahia puede realizar inspecciones no anunciadas para detectar drogas y alcohol y solicitara a
funcionarios que se sometan a evaluacion médica o prueba de laboratorio o similares cuando exista sospecha
de uso. En caso que la prueba resulte positiva se adoptara medidas disciplinarias.LA FUNDACION EL LUGAR,
designara el Recurso Humano y financiero necesario para dar cumplimiento a esta politica y espera por su
parte, la colaboracion de los trabajadores, contratistas y temporales participando activamente en las
actividades de sensibilizacién y capacitacion acerca de las enfermedades ocasionadas por el consumo del
alcohol, tabaco y drogas psicoactivas, buscando concientizarlos del dano que puede generar para su
organismo Yy las personas a su alrededor, también sobre los riesgos que corren en el lugar de trabajo por este
factor
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POLITICA DE SALUD MENTAL
Y PRESERVACION DE LA VIDA

LA FUNDACION EL LUGAR, se compromete a desarrollar estrategias basadas en acciones, planes y
programas orientados a proteger, promover y mejorar la salud mental y a prevenir las patologias mentales
asociadas a los Trastornos del Estado de Animo y de Ansiedad, que puedan desencadenar cualquier tipo
conducta auto infligida al interior del Instituto.

Alcance
La presente politica aplica para todos los colaboradores de la Fundacién, usuarios de la FUELL nifios,

nifia y adolescentes, personal de planta, contratistas, proveedores, estudiantes, pasantes, y; en general,
a toda la poblacién vinculada a la Fundacion el Lugar..

Objetivos

Articular diversas estrategias que propendan por la promocion de la salud mental y el desarrollo de
habilidades para la vida y la resiliencia. Prevenir r las lesiones Auto infligidas al interior de la Fundacion el

Lugar.

Dar a conocer la sintomatologia asociada a los Trastornos del Estado de Animo y de Ansiedad.

Generar mecanismos y estrategias para la identificacién temprana de conductas auto infligidas, trastornos
del estado del animo y la ansiedad en los trabajadores, contratistas y usuarios nifios, nifias y
adolescentes en la modalidad del ICBF
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Matriz de Riesgo

¢ Qué es la Matriz de Riesgos?

La Matriz de Riesgos es una herramienta de gestion que permite determinar
objetivamente cuales son los riesgos relevantes para la seguridad y salud de los
trabajadores que enfrenta una organizacion. Su llenado es simple y requiere del
analisis de las tareas que desarrollan los trabajadores.

¢ Para qué sirve?

Sirve para analizar el nivel de riesgo presente en los trabajos, para comparar
por nivel de riesgo diferentes tareas, para proponer acciones concretas para
disminuir los riesgos y para estimar el impacto que estas acciones tendran
sobre el nivel de riesgo de los trabajadores.

¢Cuando se usa?
Se debe utilizar cada vez que se implemente una tarea nueva, cada vez que se
cambie un procedimiento y por lo menos una vez al aino como parte de la
gestion de seguridad para asegurar que no ha habido cambios en el nivel de
proteccion de los trabajadores.

Fundacion
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; COMO SE USA LA MATRIZ DE RIESGOS?

La Matriz de Riegos se llena de izquierda a derecha completando los campos que indica de la siguiente forma:

Actividad: Se enuncia la actividad o tarea que realizan los trabajadores. Es conveniente tener un listado de todas las
actividades que se ejecutan, sean estas rutinarias o no para no olvidar analizar ninguna. Es conveniente preparar este listado
de actividades en grupo y con participacion de los trabajadores.
+Actividad R-NR-E: Se especifica si la actividad nombrada es rutinaria (R), esto es, de todos los dias; no rutinaria (NR) si es
que se desarrolla con poca frecuencia; o esporadica (E) si es que se realiza muy pocas veces pero se ha hecho antes y
pudiera volver a hacerse.
Peligro: En este campo se listan todos los peligros que implican la realizacion de esta actividad. Se pueden listar mas de un
peligro por actividad
Tipo de Peligro: Este campo sirve para discriminar los peligros por tipo o factor. En la parte baja de la tabla se dispone de
un listado de factores de riesgo.
‘Riesgo: Es la consecuencia del peligro.
Tipo de riesgo: Distingue los tipos de riesgo por seguridad o salud ocupacional, esto es, si el riesgo puede producir un
accidente o una enfermedad.
‘Medidas de control existentes: En este campo se listan todas las medidas de control que se tienen para la actividad en
cuestion. Se debe considerar que las medidas de control se pueden aplicar a 3 niveles:

* Enlafuente: Eliminando el peligro.

* Enel medio: interponiendo barreras que lo mitiguen o desvien.

*  En el receptor: utilizando equipos de proteccion personal.

@ % Fundacion
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-indice de personas expuestas: Segun la tabla que esta en la parte baja se colocara el nimero que
corresponda dependiendo de la cantidad de personas expuestas al peligro.
‘indice de procedimientos: Segun la tabla se colocara el nimero que corresponda segun:

» Estos procedimientos existan y estén implementados y sean suficiente.

« Existan estén parcialmente implementados o no son satisfactorios o son insuficientes.

* No existen procedimientos.
-indice de capacitacion: De manera analoga se llenara revisando la tabla correspondiente segun:

« Elpersonal esta entrenado, conoce el peligro y lo previene.

« Personal parcialmente entrenado, conoce el peligro pero no toma acciones.

» Personal no entrenado, no conoce el peligro y no toma acciones.
-indice de exposicion al riesgo: Dependiendo de con qué frecuencia el trabajador esta expuesto al
riesgo se colocara el numero apropiado.
.indice de probabilidad: Este valor se obtiene sumando los 5 indices anteriores.
‘indice de severidad: Dependiendo de las posibles consecuencias del peligro se colocara el valor
apropiado segun tabla.
‘Probabilidad por severidad: se obtiene multiplicando el indice de probabilidad por el de severidad.
*Grado de riesgo: Dependiendo del valor obtenido se determina segun tabla si el riesgo es trivial,
tolerable, moderado, importante o intolerable. Si el resultado es importante o intolerable se
recomienda proponer acciones de control adicionales.
‘Medidas de control propuestas: Si en el campo anterior se obtuvo riesgo significativo entonces es
necesario proponer medidas de control adicionales a las ya implementadas. Se debera intentar
implantar las medidas de control primero en la fuente, luego en el medio y si no se puede recién se
debera pensar en implementar medidas de control en el receptor (equipos de proteccion personal).

@9

I VPO SRR R - -




Grupo de Riesgo
1. BIOLOGICO

2. Fisicos

3. Quimicos

4. PSICOSOCIAL

5. BIOMECANICO

6. S (MECANICOS)

7. S (ELECTRICO)

8. S (LOCATIVO)

9. S (TECNOLOGICO)
10. S (A. TRANSITO)
11. S (PUBLICO)

12. S (T. EN ALTURAS)
13. S (E. CONFINADOS)

14. FENOMENOS NATURALES

MATRIZ DE RIESGOS FUNDACION LUGAR

Factor de Riesgo

.1. Microorganismos (bacterias, parasitos, hongos, virus y ricketsias)
.2. Macroorganismos (picaduras o mordeduras de animales)

. Ruido (impacto, intermitente o continuo)
.2. lluminacion deficiente

. lluminacion en exceso

. Vibraciones (Cuerpo entero, segmentaria)

. Disconfort térmico (temperaturas extremas como calor y frio)

- Radiaciones ionizantes (rayos X, gama, beta, alfa, Neutrones)

2.7. Radiaciones no ionizantes (uv, visible, infrarroja, microondas, radiofrecuencia, laser,
ultravioleta)

3.1. Polvos organicos e inorganicos

3.2. Fibras

3.3. Liquidos (nieblas y rocios)

3.4. Gasesy vapores

3.5 Humos metalicos, no metalicos

3.6. Material Particulado

4.1. Gestion organizacional (estilo de mando,

pago, contratacion, participacion,

induccion y capacitacion, bienestar

social, evaluacion del desempefio,

manejo de cambios).

4.2. Caracteristicas de la organizacion del trabajo (comunicacion, tecnologia, organizacion
del trabajo, demandas cualitativas y cuantitativas de la labor).

4.3. Caracteristicas del grupo social de trabajo (relaciones, cohesion, calidad de
interacciones, trabajo en equipo).

4.4. Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de |a tarea, demandas emocionales,
sistemas de control, definicion de roles, monotoma etc.).

4.5. Interfase persona - tarea (conocimientos, habilidades en relacion con la demanda de la

tarea, iniciativa, autonomia y
reconocimiento, identificacion de la persona con la tarea y la organizacion).

4.6 jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas extras, descansos)
5.1. Postura (prolongada mantenida, forzada, antigravitacional)

. Sobreesfuerzos

. Movimientos repetitivos

* Manipulacion de cargas
. Mecanico (manipulacion de herramientas y equipos).
. Mecanico (Golpes o choques por o contra objetos).
. Mecanico (Punciones, lesiones y cortes con objetos).
. Mecanico (Caidas de objetosy/o al mismo nivel )
. Mecanico (Atrapamiento)
. Mecanico (materiales proyectados sélidos o fluidos)
. Eléctrico (alta y baja tension, estatica)
. Locativo (sistemas y medios de almacenamiento).
. Locativo, superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con diferencia del nivel),
8.3. Locativo, condiciones de ordeny aseo.
(caidas de ob]e 0)
8.4. Locativo, (caidas de objeto)
9.1. Tecnoldgico (explosion)
9.2. Tecnologico (fuga)
9.3. Tecnoldgico (derrame)
9.4. Tecnoldgico (incendio)
10.1. Accidentes de transito/desplazamiento por vias (peaton, vehiculo)
11.1. Delincuencia comin
11.2. Riesgos contra la personas (Agresiones, atraco, secuestro, asesinato)
11.3. Riesgo contra las instalaciones
11.4. Otras situaciones de orden social
12.1. Caida de Alturas
13.1. Confinados
14.1 Sismo
14.2 Terremoto
14.3 Vendaval
14.4 Inundacion
14.5 Derrumbe
14.6 Precipitaciones ( lluvias granizadas, heladas)

Posible Consecuencia
1.1. Infecciones y/o enfermedades agudas o crénicas o muerte.
1.2. Infecciones y/o enfermedades agudas o crénicas o muerte.
2.1. Hipoacusia, perdida de la audicion, stress, disconfot, cefalea, falta de concentracion, agotamiento, alteraciones del suefio.
2.2. Transtornos visuales, cefalea, disconfort, fatiga.
2.3. Transtornos visuales, cefalea, disconfort, fatiga, problemas dermatologicos, alopesia.
2.4. Alteracion del sistema osteomuscular, tension, fatiga, estrés.
2.5. Alteraciones musculares y articulares, cefalea, complicaciones cardiacas, edemas, adinamia.
2.6. Quemadurasy lesiones en piel, CAen Flel y érganos internos, trastornos de la funcién reproductiva, teratogénesis, reduccion de la expectativa de vida,
trastornos derivados del aumento de radicales libres.

2.7. Quemaduras y lesiones en piel, CA en piel, lesiones por fotoenvejecimiento y oculares por exposicion visual intensa

3.1. Transtornos de la piel, lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias.

3.2. Transtornos de la piel, lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias.

3.3. Transtornos de la piel, quemaduras, irritacion y lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias, reacciones alergicas, intoxicacion.
3.4. Transtornos de la piel, quemaduras, irritacion y lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias, reacciones alergicas, intoxicacion.

3.5. Fiebre de humos metalicos, alteraciones oculares, alteraciones respiratorias, quemaduras, enfermedades cardiacas, problemas reproductivos,
alteraciones en SNC.
3.6. Enfermedades respiratorias.

4.1. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.2. Enfednnedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastomnos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.3. Enfednnedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastomnos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.4. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.5. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

estrés y otros t de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,

4.6. Enfﬁrmedades cardiovasculares, depresion,
consumo de spa.

- 1:f Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios

periféricos.

5.2. Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios
riféri

pe l7.ecs°|'§>nes del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios

penfencos

5.4,f Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios
rifericos.

6.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.2. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.3. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema muUsculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte
6.4. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.5. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.6. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
7.1. Quemaduras, electrocucion, arritmia cardiaca, insuficiencia renal, muerte.

8.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mUsculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.
8.2. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mUsculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.

8.3. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.

8.4. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mUsculo esquelético y de piel, lesiones mlltiples, muerte.
9.1. Lesiones traumaticas mltiples, quemaduras, muerte.
9.2. Lesiones traumaticas multiples, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.
9.3. Lesiones de la piel, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.
9.4. Lesiones de la piel, traumaticas, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.

10.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.2. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.3. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mlsculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.4. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.

12.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.
13.1. Politraumatismos, intoxicacion, asfixia.
14.1 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.2 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.3 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.4 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.5 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.6 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
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¢QUE ES UN ACCIDENTE DE TRABAJO

Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, la invalidez o la muerte.

Aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador o durante la ejecucion de un
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

El que se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de trab
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

El que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se a
por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajad
de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.
El ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical aunque el trabajador se encuentre en per
sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.
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¢QUE ES UN INCIDENTE DE TRABAJO?

Son eventos relacionados con el trabajo, en los
que ocurrio o pudo haber ocurrido lesiones o
enfermedades, también es un acontecimiento
repentino ocurrido dentro del ambito del
trabajo, que representa un peligro potencial y
que podria terminar provocando una lesion
fisica en el empleado, un dano material en el
mobiliario, maquinas o en los bienes de la
empresa O una interrupcion en el proceso
productivo, pero que no generan reporte a la
ARL Positiva, el reporte es a nivel interno
notificando al jefe inmediato y generando las
acciones correctivas para que esa situacion no
se vuelva a presentar.



¢QUE SE DEBE HACER EN CASO DE UN
ACCIDENTE DE TRABAJO?

Prestar los primeros auxilios, si cuenta con los
medios para hacerlo y el conocimiento
suficiente.

Verificar si se necesita atencion medica, si se
trata de un evento en el que se encuentra en
peligro la vida del accidentado, trasladarlo en el
menor tiempo posible a la institucion de salud
mas cercana.

Verificar si el accidente es de origen laboral,
comunicarse de inmediato con el area de SST, o
con las personas encargadas. Si no logra
comunicarse con ninguna de las dos personas
puede llamar a la linea efectiva de la ARL, y
solicitar orientacion para acceder a la atencion y
reporte del evento.

Anotar el radicado que le dan en la linea
efectiva, e informarlo al area de SST, antes de
los dos dias siguientes.



;COMO SE REPORTA UN ACCIDENTE
DE TRABAJO?

. Informe a su jefe Inmediato o responsable de
SST

Reporte el evento a su ARL detallando El
lugar , fecha y hora del evento, miembro
comprometido.

Asistir a la prestacion del servicio medico
indicado por la ARL y hacer llegar el FURAT al
area de Talento Humano del la FULL
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;QUE ES UN PLAN DE EMERGENCIA?

Un Plan de Emergencia se define como un
cohjunto de acciones organizadas con el
proposito de contar con un esquema o
procedimiento para dar respuesta inmediata a
la ocurrencia de situaciones de desastres en
las empresas.

El plan de emergencia esta determinado no
solo por normatividad vigente sino por las
necesidades propias de cada entidad, asi
como las condiciones sociales y ambientales a
las que estan expuestos.
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;QUE SON FACTORES DE RIESGOQ?

Son condiciones del ambiente,
instrumentos, materiales. La tarea u
organizacion del trabajo que encierra un
dano potencial en la salud de los
trabajadores o un efecto negativo en la

empresa.
Factor de Factor de Riesgo
Riesgo Fisico Quimico
D Gases ., Inhalacién
Vapores
|—|qL“d05 3 o Absorcion
Ruido. lluminacior.. Temperatura Polvos
Ingestién

i
Vibraciones. - Radiaciones.
m "ﬁ:w,

Sdlidos

Factor de Riesgo
Biolégico

RIESGOS
' BIOLOGICOS

| Causado por organismos
vivos.

? Parasitos



;QUE SON FACTORES DE RIESGC

Factor de Riesgo

i Psicosocial
Factor de Riesgo

Mecanico

S
) . - . B
Se refiere a aquellos objetos, magquinas, herramientas e T \-300"
instalaciones  locativas que por sus condiciones de ok e{t‘a
funcionamiento, disefio o estado tienen la capacidad potencial de o
entrar en contacto con las personas, provocando lesiones. s \j‘

Proyeccién de
particulas

" Abrasién
o friccion




OBJETIVOS DE LAS BRIGADAS DE

Prevenir
Controlar

Situaciones de riesgo para minimizar perdidas de vidas y bienes.



BRIGADAS DE EMERGENCIA

Es un equipo de accion
capacitado en temas de

atencion de primeros
auxilios, entrenamientos en
contra incendios y

evaluaciones y rescate, cuya
finalidad es minimizar las
lesiones o perdidas que se
pueden presentar como

consecuencia de incendios
u otros tipos de emergencia

relacionados en los
Establecimientos.

\
1
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DE COMUNICACEIN

BRIGADAS

FRERNC O8N ¥ COMBATE
DE INCERDIDS




BRIGADAS DE EMERGENCIA

&)

DETECCON
DE LA EMERGENCIA
1

AVISO a la direccion y ALERTA

al profesorado de guardia
1

VERIFICACION Y VALORACION:
Equipo de Primera Intervencion

EMERGENCIA
COLECTIVA

ERVENCION:
sin exponerse

REPARACION EVACUACION®

FRENTE A UN

COMPROBACION EN PUNTO REUNION: SOLICITUD DE AYUDA EXTERIOR:

Responsable Control Comunicaciones Responsable Control De Comunicaciones EME R( i E N ( I
¥

CONFIRMACION

EVACUACION APOYO externo
Equipos de Emergencia Servicios externos de Emergencias
CONTROL
TRASLADO \
— a0 NORMALIZACION
DE SALUD

INFORME



BRIGADAS DE EMERGENCIA

‘ Instrucciones que aumentan su seguridad en caso de: \

;Que hacer en
caso de una
emergencia’

llllllllllllllllllllllllllll dse dd

Identifigue las
ila: das de
emergencia




Uso y manejo de
elementos de
proteccion
personal
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Mascarilla Facial

Los elementos deben ser
usados de Mmanerca
responsable Dara ewvitar el
desabastecimiento.

El uso de tapaobocas no
reemplazan las medidas
qQue consicderarnmnos las mas
efectivas para praevenir
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USO ADECUADO DE LA COFIA DE TELA PARA LAS COCINERAS

* Previo lavado de manos y en el lugar designado realice la postura
de la cofia siguiendo las instrucciones correspondientes; importante
aclarar que no es necesario retirar el tapabocas para colocar la cofia,
la cofia puede ir sobrepuesta sobre las tiras del tapabocas.

* Realice lavado y desinfeccion de manos segun protocolo (en caso
de que no le sea facil lavarse las manos asegurese de desinfectaras
con alcohol en gel).

* Si su cabello es largo, sujételo con un gancho o amarre de tal forma
que este quede asegurado y totalmente cubierto por la cofia.

* Tome la cofia previamente lavada en casa la cual debe resguardar
en una bolsa limpia.

* Tome la cofia del caucho respectivo haciendo apertura de esta e
inicie colocando desde la parte frontal (frente de la cabeza) hacia la
parte occipital (posterior de la cabeza) garantizando cubrimiento total
de cabello y orejas.

* Para retirar la cofia respectiva introduzca los dedos indice y medio
por debajo de la cofia y retire de la parte frontal hacia la parte
occipital..

PRUEBA DE FUNCIONALIDAD: El ajuste de la cofia queda bien
cuando no se observan dafos en el caucho interno o la tela dafada y
es lo suficientemente grande para cubrir cabeza y orejas. Durante su
uso evite tocar la cofia interna o externamente con las manos.

@9
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CONSTANCIA DE
INDUCCION AL SSST

Yo, MARISOL NINO identificado(a) con Cedula de ciudadania No. 28429433
confirmo que he leido, entendido y aceptado la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo, de la FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA
EL SUJETO Y LA SOCIEDAD.

Fecha de la induccion: 01/07/2025

Firma: /orsel vino




INDUCCION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SAUD EN EL
TRABAJO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION




1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.

CONTENIDO

Socializacion de la Politica de Seguridad y salud en el Trabajo
Socializacidn de la Politica de Prevencion al tabaco alcohol y Drogas
Socializacion de la politica de Salud Mental y preservacion de la vida.

Definicion de riesgo

Definicion de Peligro

Que es la Matriz de Riesgo y peligro

Cuales son los principales riesgos a los que estan expuestos como trabajadores
y usuarios de esta sede de trabajo.

Que es un Accidente de Trabajo

. Que es un incidente de Trabajo

. Que es una Investigacion de Accidente de trabajo y quien la realiza
. Definicion y clasificacion de Accidente (Grave y mortal)

. Como se reporta una Accidente de Trabajo

. Que es Emergencia

. Tipos de Emergencia

. Que es un plan de emergencia

. Usos y manejo de elementos de proteccion personal
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN ElL
TRABAJO

LA FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y ASOCIEDAD
cuenta con dos sedes, en Mesitas del Colegio la Atencidn Integral para el
Sujeto y la Sociedad tendra como objeto: brindar servicios de atencion,
prevencion y promocion individual y social, en beneficio del bienestar integral
de ninos, ninas, adolescentes, jovenes, adultos y familias en situacién de
riesgo, vulnerabilidad.

Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los colaboradores
Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de las
actividades estableciendo sus controles, con el fin de evitar y reducir la
accidentalidad y enfermedad laboral que pueda surgir de cada una de ellas.
Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales
los demas requisitos aplicables. Para lograrlo la organizacion destina los
recursos necesarios a nivel economico, tecnologicos y del talento humano; con
el fin de proteger la Seguridad y Salud de todos los trabajadores independiente
de su forma de contratacion o vinculacion, mediante la mejora continua.
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POLITICA DEPREVENCION DE CONSUMO DE
® ALLCOHQIL, TABACO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS EN EL TRABAJO

LA FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y ASOCIEDAD promueve un ambiente de
trabajo sano y seguro consumo de alcohol, tabaco, Sustancias psicoactivas, reflejando salud y bienestar a
sus colaboradores, temporales, clientes, contratistas y demas partes interesadas, evitando efectos adversos
en la capacidad dedesempeno, la seguridad, eficiencia y productividad de los colaboradores y de la empresa
en general. Cumpliendo con la normatividad vigente. Para garantizar el cumplimiento no se permite el uso,
laventa y tenencia de sustancias alcoholicas, tabaco sustancias psicoactivas, durante las jornadas laborales a
ninguno de sus colaboradores asi no sean consumidos en el sitio de trabajo. También es causal de
terminacion de contrato el presentarse al sitio de trabajo en estado de embriaguez, bajo los efectos
posteriores a ingerir bebidas alcohodlicas (guayabo), o bajo los efectos de sustancias psicoactivas. La
compahia puede realizar inspecciones no anunciadas para detectar drogas y alcohol y solicitara a
funcionarios que se sometan a evaluacion médica o prueba de laboratorio o similares cuando exista sospecha
de uso. En caso que la prueba resulte positiva se adoptara medidas disciplinarias.LA FUNDACION EL LUGAR,
designara el Recurso Humano y financiero necesario para dar cumplimiento a esta politica y espera por su
parte, la colaboracion de los trabajadores, contratistas y temporales participando activamente en las
actividades de sensibilizacién y capacitacion acerca de las enfermedades ocasionadas por el consumo del
alcohol, tabaco y drogas psicoactivas, buscando concientizarlos del dano que puede generar para su
organismo Yy las personas a su alrededor, también sobre los riesgos que corren en el lugar de trabajo por este
factor
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POLITICA DE SALUD MENTAL
Y PRESERVACION DE LA VIDA

LA FUNDACION EL LUGAR, se compromete a desarrollar estrategias basadas en acciones, planes y
programas orientados a proteger, promover y mejorar la salud mental y a prevenir las patologias mentales
asociadas a los Trastornos del Estado de Animo y de Ansiedad, que puedan desencadenar cualquier tipo
conducta auto infligida al interior del Instituto.

Alcance
La presente politica aplica para todos los colaboradores de la Fundacién, usuarios de la FUELL nifios,

nifia y adolescentes, personal de planta, contratistas, proveedores, estudiantes, pasantes, y; en general,
a toda la poblacién vinculada a la Fundacion el Lugar..

Objetivos

Articular diversas estrategias que propendan por la promocion de la salud mental y el desarrollo de
habilidades para la vida y la resiliencia. Prevenir r las lesiones Auto infligidas al interior de la Fundacion el

Lugar.

Dar a conocer la sintomatologia asociada a los Trastornos del Estado de Animo y de Ansiedad.

Generar mecanismos y estrategias para la identificacién temprana de conductas auto infligidas, trastornos
del estado del animo y la ansiedad en los trabajadores, contratistas y usuarios nifios, nifias y
adolescentes en la modalidad del ICBF
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Matriz de Riesgo

¢ Qué es la Matriz de Riesgos?

La Matriz de Riesgos es una herramienta de gestion que permite determinar
objetivamente cuales son los riesgos relevantes para la seguridad y salud de los
trabajadores que enfrenta una organizacion. Su llenado es simple y requiere del
analisis de las tareas que desarrollan los trabajadores.

¢ Para qué sirve?

Sirve para analizar el nivel de riesgo presente en los trabajos, para comparar
por nivel de riesgo diferentes tareas, para proponer acciones concretas para
disminuir los riesgos y para estimar el impacto que estas acciones tendran
sobre el nivel de riesgo de los trabajadores.

¢Cuando se usa?
Se debe utilizar cada vez que se implemente una tarea nueva, cada vez que se
cambie un procedimiento y por lo menos una vez al aino como parte de la
gestion de seguridad para asegurar que no ha habido cambios en el nivel de
proteccion de los trabajadores.

Fundacion
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; COMO SE USA LA MATRIZ DE RIESGOS?

La Matriz de Riegos se llena de izquierda a derecha completando los campos que indica de la siguiente forma:

Actividad: Se enuncia la actividad o tarea que realizan los trabajadores. Es conveniente tener un listado de todas las
actividades que se ejecutan, sean estas rutinarias o no para no olvidar analizar ninguna. Es conveniente preparar este listado
de actividades en grupo y con participacion de los trabajadores.
+Actividad R-NR-E: Se especifica si la actividad nombrada es rutinaria (R), esto es, de todos los dias; no rutinaria (NR) si es
que se desarrolla con poca frecuencia; o esporadica (E) si es que se realiza muy pocas veces pero se ha hecho antes y
pudiera volver a hacerse.
Peligro: En este campo se listan todos los peligros que implican la realizacion de esta actividad. Se pueden listar mas de un
peligro por actividad
Tipo de Peligro: Este campo sirve para discriminar los peligros por tipo o factor. En la parte baja de la tabla se dispone de
un listado de factores de riesgo.
‘Riesgo: Es la consecuencia del peligro.
Tipo de riesgo: Distingue los tipos de riesgo por seguridad o salud ocupacional, esto es, si el riesgo puede producir un
accidente o una enfermedad.
‘Medidas de control existentes: En este campo se listan todas las medidas de control que se tienen para la actividad en
cuestion. Se debe considerar que las medidas de control se pueden aplicar a 3 niveles:

* Enlafuente: Eliminando el peligro.

* Enel medio: interponiendo barreras que lo mitiguen o desvien.

*  En el receptor: utilizando equipos de proteccion personal.

@ % Fundacion
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-indice de personas expuestas: Segun la tabla que esta en la parte baja se colocara el nimero que
corresponda dependiendo de la cantidad de personas expuestas al peligro.
‘indice de procedimientos: Segun la tabla se colocara el nimero que corresponda segun:

» Estos procedimientos existan y estén implementados y sean suficiente.

« Existan estén parcialmente implementados o no son satisfactorios o son insuficientes.

* No existen procedimientos.
-indice de capacitacion: De manera analoga se llenara revisando la tabla correspondiente segun:

« Elpersonal esta entrenado, conoce el peligro y lo previene.

« Personal parcialmente entrenado, conoce el peligro pero no toma acciones.

» Personal no entrenado, no conoce el peligro y no toma acciones.
-indice de exposicion al riesgo: Dependiendo de con qué frecuencia el trabajador esta expuesto al
riesgo se colocara el numero apropiado.
.indice de probabilidad: Este valor se obtiene sumando los 5 indices anteriores.
‘indice de severidad: Dependiendo de las posibles consecuencias del peligro se colocara el valor
apropiado segun tabla.
‘Probabilidad por severidad: se obtiene multiplicando el indice de probabilidad por el de severidad.
*Grado de riesgo: Dependiendo del valor obtenido se determina segun tabla si el riesgo es trivial,
tolerable, moderado, importante o intolerable. Si el resultado es importante o intolerable se
recomienda proponer acciones de control adicionales.
‘Medidas de control propuestas: Si en el campo anterior se obtuvo riesgo significativo entonces es
necesario proponer medidas de control adicionales a las ya implementadas. Se debera intentar
implantar las medidas de control primero en la fuente, luego en el medio y si no se puede recién se
debera pensar en implementar medidas de control en el receptor (equipos de proteccion personal).
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Grupo de Riesgo
1. BIOLOGICO

2. Fisicos

3. Quimicos

4. PSICOSOCIAL

5. BIOMECANICO

6. S (MECANICOS)

7. S (ELECTRICO)

8. S (LOCATIVO)

9. S (TECNOLOGICO)
10. S (A. TRANSITO)
11. S (PUBLICO)

12. S (T. EN ALTURAS)
13. S (E. CONFINADOS)

14. FENOMENOS NATURALES

MATRIZ DE RIESGOS FUNDACION LUGAR

Factor de Riesgo

.1. Microorganismos (bacterias, parasitos, hongos, virus y ricketsias)
.2. Macroorganismos (picaduras o mordeduras de animales)

. Ruido (impacto, intermitente o continuo)
.2. lluminacion deficiente

. lluminacion en exceso

. Vibraciones (Cuerpo entero, segmentaria)

. Disconfort térmico (temperaturas extremas como calor y frio)

- Radiaciones ionizantes (rayos X, gama, beta, alfa, Neutrones)

2.7. Radiaciones no ionizantes (uv, visible, infrarroja, microondas, radiofrecuencia, laser,
ultravioleta)

3.1. Polvos organicos e inorganicos

3.2. Fibras

3.3. Liquidos (nieblas y rocios)

3.4. Gasesy vapores

3.5 Humos metalicos, no metalicos

3.6. Material Particulado

4.1. Gestion organizacional (estilo de mando,

pago, contratacion, participacion,

induccion y capacitacion, bienestar

social, evaluacion del desempefio,

manejo de cambios).

4.2. Caracteristicas de la organizacion del trabajo (comunicacion, tecnologia, organizacion
del trabajo, demandas cualitativas y cuantitativas de la labor).

4.3. Caracteristicas del grupo social de trabajo (relaciones, cohesion, calidad de
interacciones, trabajo en equipo).

4.4. Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de |a tarea, demandas emocionales,
sistemas de control, definicion de roles, monotoma etc.).

4.5. Interfase persona - tarea (conocimientos, habilidades en relacion con la demanda de la

tarea, iniciativa, autonomia y
reconocimiento, identificacion de la persona con la tarea y la organizacion).

4.6 jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas extras, descansos)
5.1. Postura (prolongada mantenida, forzada, antigravitacional)

. Sobreesfuerzos

. Movimientos repetitivos

* Manipulacion de cargas
. Mecanico (manipulacion de herramientas y equipos).
. Mecanico (Golpes o choques por o contra objetos).
. Mecanico (Punciones, lesiones y cortes con objetos).
. Mecanico (Caidas de objetosy/o al mismo nivel )
. Mecanico (Atrapamiento)
. Mecanico (materiales proyectados sélidos o fluidos)
. Eléctrico (alta y baja tension, estatica)
. Locativo (sistemas y medios de almacenamiento).
. Locativo, superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con diferencia del nivel),
8.3. Locativo, condiciones de ordeny aseo.
(caidas de ob]e 0)
8.4. Locativo, (caidas de objeto)
9.1. Tecnoldgico (explosion)
9.2. Tecnologico (fuga)
9.3. Tecnoldgico (derrame)
9.4. Tecnoldgico (incendio)
10.1. Accidentes de transito/desplazamiento por vias (peaton, vehiculo)
11.1. Delincuencia comin
11.2. Riesgos contra la personas (Agresiones, atraco, secuestro, asesinato)
11.3. Riesgo contra las instalaciones
11.4. Otras situaciones de orden social
12.1. Caida de Alturas
13.1. Confinados
14.1 Sismo
14.2 Terremoto
14.3 Vendaval
14.4 Inundacion
14.5 Derrumbe
14.6 Precipitaciones ( lluvias granizadas, heladas)

Posible Consecuencia
1.1. Infecciones y/o enfermedades agudas o crénicas o muerte.
1.2. Infecciones y/o enfermedades agudas o crénicas o muerte.
2.1. Hipoacusia, perdida de la audicion, stress, disconfot, cefalea, falta de concentracion, agotamiento, alteraciones del suefio.
2.2. Transtornos visuales, cefalea, disconfort, fatiga.
2.3. Transtornos visuales, cefalea, disconfort, fatiga, problemas dermatologicos, alopesia.
2.4. Alteracion del sistema osteomuscular, tension, fatiga, estrés.
2.5. Alteraciones musculares y articulares, cefalea, complicaciones cardiacas, edemas, adinamia.
2.6. Quemadurasy lesiones en piel, CAen Flel y érganos internos, trastornos de la funcién reproductiva, teratogénesis, reduccion de la expectativa de vida,
trastornos derivados del aumento de radicales libres.

2.7. Quemaduras y lesiones en piel, CA en piel, lesiones por fotoenvejecimiento y oculares por exposicion visual intensa

3.1. Transtornos de la piel, lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias.

3.2. Transtornos de la piel, lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias.

3.3. Transtornos de la piel, quemaduras, irritacion y lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias, reacciones alergicas, intoxicacion.
3.4. Transtornos de la piel, quemaduras, irritacion y lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias, reacciones alergicas, intoxicacion.

3.5. Fiebre de humos metalicos, alteraciones oculares, alteraciones respiratorias, quemaduras, enfermedades cardiacas, problemas reproductivos,
alteraciones en SNC.
3.6. Enfermedades respiratorias.

4.1. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.2. Enfednnedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastomnos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.3. Enfednnedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastomnos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.4. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.5. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

estrés y otros t de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,

4.6. Enfﬁrmedades cardiovasculares, depresion,
consumo de spa.

- 1:f Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios

periféricos.

5.2. Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios
riféri

pe l7.ecs°|'§>nes del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios

penfencos

5.4,f Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios
rifericos.

6.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.2. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.3. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema muUsculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte
6.4. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.5. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.6. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
7.1. Quemaduras, electrocucion, arritmia cardiaca, insuficiencia renal, muerte.

8.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mUsculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.
8.2. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mUsculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.

8.3. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.

8.4. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mUsculo esquelético y de piel, lesiones mlltiples, muerte.
9.1. Lesiones traumaticas mltiples, quemaduras, muerte.
9.2. Lesiones traumaticas multiples, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.
9.3. Lesiones de la piel, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.
9.4. Lesiones de la piel, traumaticas, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.

10.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.2. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.3. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mlsculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.4. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.

12.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.
13.1. Politraumatismos, intoxicacion, asfixia.
14.1 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.2 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.3 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.4 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.5 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.6 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
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¢QUE ES UN ACCIDENTE DE TRABAJO

Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, la invalidez o la muerte.

Aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador o durante la ejecucion de un
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

El que se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de trab
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

El que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se a
por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajad
de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.
El ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical aunque el trabajador se encuentre en per
sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.
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¢QUE ES UN INCIDENTE DE TRABAJO?

Son eventos relacionados con el trabajo, en los
que ocurrio o pudo haber ocurrido lesiones o
enfermedades, también es un acontecimiento
repentino ocurrido dentro del ambito del
trabajo, que representa un peligro potencial y
que podria terminar provocando una lesion
fisica en el empleado, un dano material en el
mobiliario, maquinas o en los bienes de la
empresa O una interrupcion en el proceso
productivo, pero que no generan reporte a la
ARL Positiva, el reporte es a nivel interno
notificando al jefe inmediato y generando las
acciones correctivas para que esa situacion no
se vuelva a presentar.



¢QUE SE DEBE HACER EN CASO DE UN
ACCIDENTE DE TRABAJO?

Prestar los primeros auxilios, si cuenta con los
medios para hacerlo y el conocimiento
suficiente.

Verificar si se necesita atencion medica, si se
trata de un evento en el que se encuentra en
peligro la vida del accidentado, trasladarlo en el
menor tiempo posible a la institucion de salud
mas cercana.

Verificar si el accidente es de origen laboral,
comunicarse de inmediato con el area de SST, o
con las personas encargadas. Si no logra
comunicarse con ninguna de las dos personas
puede llamar a la linea efectiva de la ARL, y
solicitar orientacion para acceder a la atencion y
reporte del evento.

Anotar el radicado que le dan en la linea
efectiva, e informarlo al area de SST, antes de
los dos dias siguientes.



;COMO SE REPORTA UN ACCIDENTE
DE TRABAJO?

. Informe a su jefe Inmediato o responsable de
SST

Reporte el evento a su ARL detallando El
lugar , fecha y hora del evento, miembro
comprometido.

Asistir a la prestacion del servicio medico
indicado por la ARL y hacer llegar el FURAT al
area de Talento Humano del la FULL
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;QUE ES UN PLAN DE EMERGENCIA?

Un Plan de Emergencia se define como un
cohjunto de acciones organizadas con el
proposito de contar con un esquema o
procedimiento para dar respuesta inmediata a
la ocurrencia de situaciones de desastres en
las empresas.

El plan de emergencia esta determinado no
solo por normatividad vigente sino por las
necesidades propias de cada entidad, asi
como las condiciones sociales y ambientales a
las que estan expuestos.
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;QUE SON FACTORES DE RIESGOQ?

Son condiciones del ambiente,
instrumentos, materiales. La tarea u
organizacion del trabajo que encierra un
dano potencial en la salud de los
trabajadores o un efecto negativo en la

empresa.
Factor de Factor de Riesgo
Riesgo Fisico Quimico
D Gases ., Inhalacién
Vapores
|—|qL“d05 3 o Absorcion
Ruido. lluminacior.. Temperatura Polvos
Ingestién

i
Vibraciones. - Radiaciones.
m "ﬁ:w,

Sdlidos

Factor de Riesgo
Biolégico

RIESGOS
' BIOLOGICOS

| Causado por organismos
vivos.

? Parasitos



;QUE SON FACTORES DE RIESGC

Factor de Riesgo

i Psicosocial
Factor de Riesgo

Mecanico

S
) . - . B
Se refiere a aquellos objetos, magquinas, herramientas e T \-300"
instalaciones  locativas que por sus condiciones de ok e{t‘a
funcionamiento, disefio o estado tienen la capacidad potencial de o
entrar en contacto con las personas, provocando lesiones. s \j‘

Proyeccién de
particulas

" Abrasién
o friccion




OBJETIVOS DE LAS BRIGADAS DE

Prevenir
Controlar

Situaciones de riesgo para minimizar perdidas de vidas y bienes.



BRIGADAS DE EMERGENCIA

Es un equipo de accion
capacitado en temas de

atencion de primeros
auxilios, entrenamientos en
contra incendios y

evaluaciones y rescate, cuya
finalidad es minimizar las
lesiones o perdidas que se
pueden presentar como

consecuencia de incendios
u otros tipos de emergencia

relacionados en los
Establecimientos.

\
1

| EVAEEEL )M
B SOEEDA ¥

DE COMUNICACEIN

BRIGADAS

FRERNC O8N ¥ COMBATE
DE INCERDIDS




BRIGADAS DE EMERGENCIA

&)

DETECCON
DE LA EMERGENCIA
1

AVISO a la direccion y ALERTA

al profesorado de guardia
1

VERIFICACION Y VALORACION:
Equipo de Primera Intervencion

EMERGENCIA
COLECTIVA

ERVENCION:
sin exponerse

REPARACION EVACUACION®

FRENTE A UN

COMPROBACION EN PUNTO REUNION: SOLICITUD DE AYUDA EXTERIOR:

Responsable Control Comunicaciones Responsable Control De Comunicaciones EME R( i E N ( I
¥

CONFIRMACION

EVACUACION APOYO externo
Equipos de Emergencia Servicios externos de Emergencias
CONTROL
TRASLADO \
— a0 NORMALIZACION
DE SALUD

INFORME



BRIGADAS DE EMERGENCIA

‘ Instrucciones que aumentan su seguridad en caso de: \

;Que hacer en
caso de una
emergencia’

llllllllllllllllllllllllllll dse dd

Identifigue las
ila: das de
emergencia




Uso y manejo de
elementos de
proteccion
personal
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Mascarilla Facial

Los elementos deben ser
usados de Mmanerca
responsable Dara ewvitar el
desabastecimiento.

El uso de tapaobocas no
reemplazan las medidas
qQue consicderarnmnos las mas
efectivas para praevenir
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USO ADECUADO DE LA COFIA DE TELA PARA LAS COCINERAS

* Previo lavado de manos y en el lugar designado realice la postura
de la cofia siguiendo las instrucciones correspondientes; importante
aclarar que no es necesario retirar el tapabocas para colocar la cofia,
la cofia puede ir sobrepuesta sobre las tiras del tapabocas.

* Realice lavado y desinfeccion de manos segun protocolo (en caso
de que no le sea facil lavarse las manos asegurese de desinfectaras
con alcohol en gel).

* Si su cabello es largo, sujételo con un gancho o amarre de tal forma
que este quede asegurado y totalmente cubierto por la cofia.

* Tome la cofia previamente lavada en casa la cual debe resguardar
en una bolsa limpia.

* Tome la cofia del caucho respectivo haciendo apertura de esta e
inicie colocando desde la parte frontal (frente de la cabeza) hacia la
parte occipital (posterior de la cabeza) garantizando cubrimiento total
de cabello y orejas.

* Para retirar la cofia respectiva introduzca los dedos indice y medio
por debajo de la cofia y retire de la parte frontal hacia la parte
occipital..

PRUEBA DE FUNCIONALIDAD: El ajuste de la cofia queda bien
cuando no se observan dafos en el caucho interno o la tela dafada y
es lo suficientemente grande para cubrir cabeza y orejas. Durante su
uso evite tocar la cofia interna o externamente con las manos.

@9
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CONSTANCIA DE
INDUCCION AL SSST

Yo, MILEYI GUERRERO identificado(a) con Cedula de ciudadania No.

1070327074 confirmo que he leido, entendido y aceptado la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de la FUNDACION EL LUGAR, ATENCION

INTEGRAL PARA EL SUJETO Y LA SOCIEDAD.

Fecha de la induccion: 01/07/2025
Firma: ‘
HlLu\\ (oovrero Caldoon




INDUCCION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SAUD EN EL
TRABAJO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION




1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.

CONTENIDO

Socializacion de la Politica de Seguridad y salud en el Trabajo
Socializacidn de la Politica de Prevencion al tabaco alcohol y Drogas
Socializacion de la politica de Salud Mental y preservacion de la vida.

Definicion de riesgo

Definicion de Peligro

Que es la Matriz de Riesgo y peligro

Cuales son los principales riesgos a los que estan expuestos como trabajadores
y usuarios de esta sede de trabajo.

Que es un Accidente de Trabajo

. Que es un incidente de Trabajo

. Que es una Investigacion de Accidente de trabajo y quien la realiza
. Definicion y clasificacion de Accidente (Grave y mortal)

. Como se reporta una Accidente de Trabajo

. Que es Emergencia

. Tipos de Emergencia

. Que es un plan de emergencia

. Usos y manejo de elementos de proteccion personal
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN ElL
TRABAJO

LA FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y ASOCIEDAD
cuenta con dos sedes, en Mesitas del Colegio la Atencidn Integral para el
Sujeto y la Sociedad tendra como objeto: brindar servicios de atencion,
prevencion y promocion individual y social, en beneficio del bienestar integral
de ninos, ninas, adolescentes, jovenes, adultos y familias en situacién de
riesgo, vulnerabilidad.

Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los colaboradores
Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de las
actividades estableciendo sus controles, con el fin de evitar y reducir la
accidentalidad y enfermedad laboral que pueda surgir de cada una de ellas.
Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales
los demas requisitos aplicables. Para lograrlo la organizacion destina los
recursos necesarios a nivel economico, tecnologicos y del talento humano; con
el fin de proteger la Seguridad y Salud de todos los trabajadores independiente
de su forma de contratacion o vinculacion, mediante la mejora continua.
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POLITICA DEPREVENCION DE CONSUMO DE
® ALLCOHQIL, TABACO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS EN EL TRABAJO

LA FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL PARA EL SUJETO Y ASOCIEDAD promueve un ambiente de
trabajo sano y seguro consumo de alcohol, tabaco, Sustancias psicoactivas, reflejando salud y bienestar a
sus colaboradores, temporales, clientes, contratistas y demas partes interesadas, evitando efectos adversos
en la capacidad dedesempeno, la seguridad, eficiencia y productividad de los colaboradores y de la empresa
en general. Cumpliendo con la normatividad vigente. Para garantizar el cumplimiento no se permite el uso,
laventa y tenencia de sustancias alcoholicas, tabaco sustancias psicoactivas, durante las jornadas laborales a
ninguno de sus colaboradores asi no sean consumidos en el sitio de trabajo. También es causal de
terminacion de contrato el presentarse al sitio de trabajo en estado de embriaguez, bajo los efectos
posteriores a ingerir bebidas alcohodlicas (guayabo), o bajo los efectos de sustancias psicoactivas. La
compahia puede realizar inspecciones no anunciadas para detectar drogas y alcohol y solicitara a
funcionarios que se sometan a evaluacion médica o prueba de laboratorio o similares cuando exista sospecha
de uso. En caso que la prueba resulte positiva se adoptara medidas disciplinarias.LA FUNDACION EL LUGAR,
designara el Recurso Humano y financiero necesario para dar cumplimiento a esta politica y espera por su
parte, la colaboracion de los trabajadores, contratistas y temporales participando activamente en las
actividades de sensibilizacién y capacitacion acerca de las enfermedades ocasionadas por el consumo del
alcohol, tabaco y drogas psicoactivas, buscando concientizarlos del dano que puede generar para su
organismo Yy las personas a su alrededor, también sobre los riesgos que corren en el lugar de trabajo por este
factor
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POLITICA DE SALUD MENTAL
Y PRESERVACION DE LA VIDA

LA FUNDACION EL LUGAR, se compromete a desarrollar estrategias basadas en acciones, planes y
programas orientados a proteger, promover y mejorar la salud mental y a prevenir las patologias mentales
asociadas a los Trastornos del Estado de Animo y de Ansiedad, que puedan desencadenar cualquier tipo
conducta auto infligida al interior del Instituto.

Alcance
La presente politica aplica para todos los colaboradores de la Fundacién, usuarios de la FUELL nifios,

nifia y adolescentes, personal de planta, contratistas, proveedores, estudiantes, pasantes, y; en general,
a toda la poblacién vinculada a la Fundacion el Lugar..

Objetivos

Articular diversas estrategias que propendan por la promocion de la salud mental y el desarrollo de
habilidades para la vida y la resiliencia. Prevenir r las lesiones Auto infligidas al interior de la Fundacion el

Lugar.

Dar a conocer la sintomatologia asociada a los Trastornos del Estado de Animo y de Ansiedad.

Generar mecanismos y estrategias para la identificacién temprana de conductas auto infligidas, trastornos
del estado del animo y la ansiedad en los trabajadores, contratistas y usuarios nifios, nifias y
adolescentes en la modalidad del ICBF
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Matriz de Riesgo

¢ Qué es la Matriz de Riesgos?

La Matriz de Riesgos es una herramienta de gestion que permite determinar
objetivamente cuales son los riesgos relevantes para la seguridad y salud de los
trabajadores que enfrenta una organizacion. Su llenado es simple y requiere del
analisis de las tareas que desarrollan los trabajadores.

¢ Para qué sirve?

Sirve para analizar el nivel de riesgo presente en los trabajos, para comparar
por nivel de riesgo diferentes tareas, para proponer acciones concretas para
disminuir los riesgos y para estimar el impacto que estas acciones tendran
sobre el nivel de riesgo de los trabajadores.

¢Cuando se usa?
Se debe utilizar cada vez que se implemente una tarea nueva, cada vez que se
cambie un procedimiento y por lo menos una vez al aino como parte de la
gestion de seguridad para asegurar que no ha habido cambios en el nivel de
proteccion de los trabajadores.

Fundacion
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; COMO SE USA LA MATRIZ DE RIESGOS?

La Matriz de Riegos se llena de izquierda a derecha completando los campos que indica de la siguiente forma:

Actividad: Se enuncia la actividad o tarea que realizan los trabajadores. Es conveniente tener un listado de todas las
actividades que se ejecutan, sean estas rutinarias o no para no olvidar analizar ninguna. Es conveniente preparar este listado
de actividades en grupo y con participacion de los trabajadores.
+Actividad R-NR-E: Se especifica si la actividad nombrada es rutinaria (R), esto es, de todos los dias; no rutinaria (NR) si es
que se desarrolla con poca frecuencia; o esporadica (E) si es que se realiza muy pocas veces pero se ha hecho antes y
pudiera volver a hacerse.
Peligro: En este campo se listan todos los peligros que implican la realizacion de esta actividad. Se pueden listar mas de un
peligro por actividad
Tipo de Peligro: Este campo sirve para discriminar los peligros por tipo o factor. En la parte baja de la tabla se dispone de
un listado de factores de riesgo.
‘Riesgo: Es la consecuencia del peligro.
Tipo de riesgo: Distingue los tipos de riesgo por seguridad o salud ocupacional, esto es, si el riesgo puede producir un
accidente o una enfermedad.
‘Medidas de control existentes: En este campo se listan todas las medidas de control que se tienen para la actividad en
cuestion. Se debe considerar que las medidas de control se pueden aplicar a 3 niveles:

* Enlafuente: Eliminando el peligro.

* Enel medio: interponiendo barreras que lo mitiguen o desvien.

*  En el receptor: utilizando equipos de proteccion personal.
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-indice de personas expuestas: Segun la tabla que esta en la parte baja se colocara el nimero que
corresponda dependiendo de la cantidad de personas expuestas al peligro.
‘indice de procedimientos: Segun la tabla se colocara el nimero que corresponda segun:

» Estos procedimientos existan y estén implementados y sean suficiente.

« Existan estén parcialmente implementados o no son satisfactorios o son insuficientes.

* No existen procedimientos.
-indice de capacitacion: De manera analoga se llenara revisando la tabla correspondiente segun:

« Elpersonal esta entrenado, conoce el peligro y lo previene.

« Personal parcialmente entrenado, conoce el peligro pero no toma acciones.

» Personal no entrenado, no conoce el peligro y no toma acciones.
-indice de exposicion al riesgo: Dependiendo de con qué frecuencia el trabajador esta expuesto al
riesgo se colocara el numero apropiado.
.indice de probabilidad: Este valor se obtiene sumando los 5 indices anteriores.
‘indice de severidad: Dependiendo de las posibles consecuencias del peligro se colocara el valor
apropiado segun tabla.
‘Probabilidad por severidad: se obtiene multiplicando el indice de probabilidad por el de severidad.
*Grado de riesgo: Dependiendo del valor obtenido se determina segun tabla si el riesgo es trivial,
tolerable, moderado, importante o intolerable. Si el resultado es importante o intolerable se
recomienda proponer acciones de control adicionales.
‘Medidas de control propuestas: Si en el campo anterior se obtuvo riesgo significativo entonces es
necesario proponer medidas de control adicionales a las ya implementadas. Se debera intentar
implantar las medidas de control primero en la fuente, luego en el medio y si no se puede recién se
debera pensar en implementar medidas de control en el receptor (equipos de proteccion personal).
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Grupo de Riesgo
1. BIOLOGICO

2. Fisicos

3. Quimicos

4. PSICOSOCIAL

5. BIOMECANICO

6. S (MECANICOS)

7. S (ELECTRICO)

8. S (LOCATIVO)

9. S (TECNOLOGICO)
10. S (A. TRANSITO)
11. S (PUBLICO)

12. S (T. EN ALTURAS)
13. S (E. CONFINADOS)

14. FENOMENOS NATURALES

MATRIZ DE RIESGOS FUNDACION LUGAR

Factor de Riesgo

.1. Microorganismos (bacterias, parasitos, hongos, virus y ricketsias)
.2. Macroorganismos (picaduras o mordeduras de animales)

. Ruido (impacto, intermitente o continuo)
.2. lluminacion deficiente

. lluminacion en exceso

. Vibraciones (Cuerpo entero, segmentaria)

. Disconfort térmico (temperaturas extremas como calor y frio)

- Radiaciones ionizantes (rayos X, gama, beta, alfa, Neutrones)

2.7. Radiaciones no ionizantes (uv, visible, infrarroja, microondas, radiofrecuencia, laser,
ultravioleta)

3.1. Polvos organicos e inorganicos

3.2. Fibras

3.3. Liquidos (nieblas y rocios)

3.4. Gasesy vapores

3.5 Humos metalicos, no metalicos

3.6. Material Particulado

4.1. Gestion organizacional (estilo de mando,

pago, contratacion, participacion,

induccion y capacitacion, bienestar

social, evaluacion del desempefio,

manejo de cambios).

4.2. Caracteristicas de la organizacion del trabajo (comunicacion, tecnologia, organizacion
del trabajo, demandas cualitativas y cuantitativas de la labor).

4.3. Caracteristicas del grupo social de trabajo (relaciones, cohesion, calidad de
interacciones, trabajo en equipo).

4.4. Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de |a tarea, demandas emocionales,
sistemas de control, definicion de roles, monotoma etc.).

4.5. Interfase persona - tarea (conocimientos, habilidades en relacion con la demanda de la

tarea, iniciativa, autonomia y
reconocimiento, identificacion de la persona con la tarea y la organizacion).

4.6 jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas extras, descansos)
5.1. Postura (prolongada mantenida, forzada, antigravitacional)

. Sobreesfuerzos

. Movimientos repetitivos

* Manipulacion de cargas
. Mecanico (manipulacion de herramientas y equipos).
. Mecanico (Golpes o choques por o contra objetos).
. Mecanico (Punciones, lesiones y cortes con objetos).
. Mecanico (Caidas de objetosy/o al mismo nivel )
. Mecanico (Atrapamiento)
. Mecanico (materiales proyectados sélidos o fluidos)
. Eléctrico (alta y baja tension, estatica)
. Locativo (sistemas y medios de almacenamiento).
. Locativo, superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con diferencia del nivel),
8.3. Locativo, condiciones de ordeny aseo.
(caidas de ob]e 0)
8.4. Locativo, (caidas de objeto)
9.1. Tecnoldgico (explosion)
9.2. Tecnologico (fuga)
9.3. Tecnoldgico (derrame)
9.4. Tecnoldgico (incendio)
10.1. Accidentes de transito/desplazamiento por vias (peaton, vehiculo)
11.1. Delincuencia comin
11.2. Riesgos contra la personas (Agresiones, atraco, secuestro, asesinato)
11.3. Riesgo contra las instalaciones
11.4. Otras situaciones de orden social
12.1. Caida de Alturas
13.1. Confinados
14.1 Sismo
14.2 Terremoto
14.3 Vendaval
14.4 Inundacion
14.5 Derrumbe
14.6 Precipitaciones ( lluvias granizadas, heladas)

Posible Consecuencia
1.1. Infecciones y/o enfermedades agudas o crénicas o muerte.
1.2. Infecciones y/o enfermedades agudas o crénicas o muerte.
2.1. Hipoacusia, perdida de la audicion, stress, disconfot, cefalea, falta de concentracion, agotamiento, alteraciones del suefio.
2.2. Transtornos visuales, cefalea, disconfort, fatiga.
2.3. Transtornos visuales, cefalea, disconfort, fatiga, problemas dermatologicos, alopesia.
2.4. Alteracion del sistema osteomuscular, tension, fatiga, estrés.
2.5. Alteraciones musculares y articulares, cefalea, complicaciones cardiacas, edemas, adinamia.
2.6. Quemadurasy lesiones en piel, CAen Flel y érganos internos, trastornos de la funcién reproductiva, teratogénesis, reduccion de la expectativa de vida,
trastornos derivados del aumento de radicales libres.

2.7. Quemaduras y lesiones en piel, CA en piel, lesiones por fotoenvejecimiento y oculares por exposicion visual intensa

3.1. Transtornos de la piel, lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias.

3.2. Transtornos de la piel, lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias.

3.3. Transtornos de la piel, quemaduras, irritacion y lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias, reacciones alergicas, intoxicacion.
3.4. Transtornos de la piel, quemaduras, irritacion y lesiones de la piel e infecciones y enfermedades respiratorias, reacciones alergicas, intoxicacion.

3.5. Fiebre de humos metalicos, alteraciones oculares, alteraciones respiratorias, quemaduras, enfermedades cardiacas, problemas reproductivos,
alteraciones en SNC.
3.6. Enfermedades respiratorias.

4.1. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.2. Enfednnedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastomnos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.3. Enfednnedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastomnos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.4. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

4.5. Enfermedades cardiovasculares, depresion, ansiedad, estrés y otros trastornos de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,
consumo de spa.

estrés y otros t de la salud mental, transtornos musculoesqueleticos y gastrointestinales,

4.6. Enfﬁrmedades cardiovasculares, depresion,
consumo de spa.

- 1:f Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios

periféricos.

5.2. Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios
riféri

pe l7.ecs°|'§>nes del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios

penfencos

5.4,f Lesiones del sistema musculoesquelético ( dolores musculares y articulares, tendinitis ), trastornos circulatorios arteriales y venosos, afeccion de nervios
rifericos.

6.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.2. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.3. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema muUsculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte
6.4. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.5. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
6.6. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.
7.1. Quemaduras, electrocucion, arritmia cardiaca, insuficiencia renal, muerte.

8.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mUsculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.
8.2. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mUsculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.

8.3. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.

8.4. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mUsculo esquelético y de piel, lesiones mlltiples, muerte.
9.1. Lesiones traumaticas mltiples, quemaduras, muerte.
9.2. Lesiones traumaticas multiples, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.
9.3. Lesiones de la piel, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.
9.4. Lesiones de la piel, traumaticas, quemaduras, intoxicacion, asfixia, muerte.

10.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.2. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.3. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema mlsculo esquelético y de piel, lesiones multiples, muerte.

11.4. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.

12.1. Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel, lesiones miltiples, muerte.
13.1. Politraumatismos, intoxicacion, asfixia.
14.1 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.2 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.3 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.4 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.5 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
14.6 Trauma craneoencefalico, lesiones del sistema musculo esquelético y de piel por caidas y golpes, lesiones multiples, muerte.
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¢QUE ES UN ACCIDENTE DE TRABAJO

Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, la invalidez o la muerte.

Aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador o durante la ejecucion de un
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

El que se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de trab
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

El que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se a
por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajad
de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.
El ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical aunque el trabajador se encuentre en per
sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.
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¢QUE ES UN INCIDENTE DE TRABAJO?

Son eventos relacionados con el trabajo, en los
que ocurrio o pudo haber ocurrido lesiones o
enfermedades, también es un acontecimiento
repentino ocurrido dentro del ambito del
trabajo, que representa un peligro potencial y
que podria terminar provocando una lesion
fisica en el empleado, un dano material en el
mobiliario, maquinas o en los bienes de la
empresa O una interrupcion en el proceso
productivo, pero que no generan reporte a la
ARL Positiva, el reporte es a nivel interno
notificando al jefe inmediato y generando las
acciones correctivas para que esa situacion no
se vuelva a presentar.



¢QUE SE DEBE HACER EN CASO DE UN
ACCIDENTE DE TRABAJO?

Prestar los primeros auxilios, si cuenta con los
medios para hacerlo y el conocimiento
suficiente.

Verificar si se necesita atencion medica, si se
trata de un evento en el que se encuentra en
peligro la vida del accidentado, trasladarlo en el
menor tiempo posible a la institucion de salud
mas cercana.

Verificar si el accidente es de origen laboral,
comunicarse de inmediato con el area de SST, o
con las personas encargadas. Si no logra
comunicarse con ninguna de las dos personas
puede llamar a la linea efectiva de la ARL, y
solicitar orientacion para acceder a la atencion y
reporte del evento.

Anotar el radicado que le dan en la linea
efectiva, e informarlo al area de SST, antes de
los dos dias siguientes.



;COMO SE REPORTA UN ACCIDENTE
DE TRABAJO?

. Informe a su jefe Inmediato o responsable de
SST

Reporte el evento a su ARL detallando El
lugar , fecha y hora del evento, miembro
comprometido.

Asistir a la prestacion del servicio medico
indicado por la ARL y hacer llegar el FURAT al
area de Talento Humano del la FULL
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;QUE ES UN PLAN DE EMERGENCIA?

Un Plan de Emergencia se define como un
cohjunto de acciones organizadas con el
proposito de contar con un esquema o
procedimiento para dar respuesta inmediata a
la ocurrencia de situaciones de desastres en
las empresas.

El plan de emergencia esta determinado no
solo por normatividad vigente sino por las
necesidades propias de cada entidad, asi
como las condiciones sociales y ambientales a
las que estan expuestos.
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;QUE SON FACTORES DE RIESGOQ?

Son condiciones del ambiente,
instrumentos, materiales. La tarea u
organizacion del trabajo que encierra un
dano potencial en la salud de los
trabajadores o un efecto negativo en la

empresa.
Factor de Factor de Riesgo
Riesgo Fisico Quimico
D Gases ., Inhalacién
Vapores
|—|qL“d05 3 o Absorcion
Ruido. lluminacior.. Temperatura Polvos
Ingestién

i
Vibraciones. - Radiaciones.
m "ﬁ:w,

Sdlidos

Factor de Riesgo
Biolégico

RIESGOS
' BIOLOGICOS

| Causado por organismos
vivos.

? Parasitos



;QUE SON FACTORES DE RIESGC

Factor de Riesgo

i Psicosocial
Factor de Riesgo

Mecanico

S
) . - . B
Se refiere a aquellos objetos, magquinas, herramientas e T \-300"
instalaciones  locativas que por sus condiciones de ok e{t‘a
funcionamiento, disefio o estado tienen la capacidad potencial de o
entrar en contacto con las personas, provocando lesiones. s \j‘

Proyeccién de
particulas

" Abrasién
o friccion




OBJETIVOS DE LAS BRIGADAS DE

Prevenir
Controlar

Situaciones de riesgo para minimizar perdidas de vidas y bienes.



BRIGADAS DE EMERGENCIA

Es un equipo de accion
capacitado en temas de

atencion de primeros
auxilios, entrenamientos en
contra incendios y

evaluaciones y rescate, cuya
finalidad es minimizar las
lesiones o perdidas que se
pueden presentar como

consecuencia de incendios
u otros tipos de emergencia

relacionados en los
Establecimientos.
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BRIGADAS

FRERNC O8N ¥ COMBATE
DE INCERDIDS




BRIGADAS DE EMERGENCIA

&)

DETECCON
DE LA EMERGENCIA
1

AVISO a la direccion y ALERTA

al profesorado de guardia
1

VERIFICACION Y VALORACION:
Equipo de Primera Intervencion

EMERGENCIA
COLECTIVA

ERVENCION:
sin exponerse

REPARACION EVACUACION®

FRENTE A UN

COMPROBACION EN PUNTO REUNION: SOLICITUD DE AYUDA EXTERIOR:

Responsable Control Comunicaciones Responsable Control De Comunicaciones EME R( i E N ( I
¥

CONFIRMACION

EVACUACION APOYO externo
Equipos de Emergencia Servicios externos de Emergencias
CONTROL
TRASLADO \
— a0 NORMALIZACION
DE SALUD

INFORME



BRIGADAS DE EMERGENCIA

‘ Instrucciones que aumentan su seguridad en caso de: \

;Que hacer en
caso de una
emergencia’

llllllllllllllllllllllllllll dse dd

Identifigue las
ila: das de
emergencia




Uso y manejo de
elementos de
proteccion
personal
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Mascarilla Facial

Los elementos deben ser
usados de Mmanerca
responsable Dara ewvitar el
desabastecimiento.

El uso de tapaobocas no
reemplazan las medidas
qQue consicderarnmnos las mas
efectivas para praevenir
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USO ADECUADO DE LA COFIA DE TELA PARA LAS COCINERAS

* Previo lavado de manos y en el lugar designado realice la postura
de la cofia siguiendo las instrucciones correspondientes; importante
aclarar que no es necesario retirar el tapabocas para colocar la cofia,
la cofia puede ir sobrepuesta sobre las tiras del tapabocas.

* Realice lavado y desinfeccion de manos segun protocolo (en caso
de que no le sea facil lavarse las manos asegurese de desinfectaras
con alcohol en gel).

* Si su cabello es largo, sujételo con un gancho o amarre de tal forma
que este quede asegurado y totalmente cubierto por la cofia.

* Tome la cofia previamente lavada en casa la cual debe resguardar
en una bolsa limpia.

* Tome la cofia del caucho respectivo haciendo apertura de esta e
inicie colocando desde la parte frontal (frente de la cabeza) hacia la
parte occipital (posterior de la cabeza) garantizando cubrimiento total
de cabello y orejas.

* Para retirar la cofia respectiva introduzca los dedos indice y medio
por debajo de la cofia y retire de la parte frontal hacia la parte
occipital..

PRUEBA DE FUNCIONALIDAD: El ajuste de la cofia queda bien
cuando no se observan dafos en el caucho interno o la tela dafada y
es lo suficientemente grande para cubrir cabeza y orejas. Durante su
uso evite tocar la cofia interna o externamente con las manos.
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CONSTANCIA DE
INDUCCION AL SSST

Yo, MARGARITA MORALES identificado(a) con Cedula de ciudadania No.
1070324633 confirmo que he leido, entendido y aceptado la Politica de

Seguridad y Salud en el Trabajo, de la FUNDACION EL LUGAR, ATENCION
INTEGRAL PARA EL SUJETO Y LA SOCIEDAD.

Fecha de la induccion: 01/07/2025
Firma: \_)\W&Q\ Woaes <.
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